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года в своей рани на совеща
нии хозяйственников т. Сталин 
поставил перед партией и рабо
чим классом ряд новых задач 
известных как шесть условий т. 
Сталина. Неслучайно, что эти 
новые задачи были поставлены 
именно в 1931 г. Мы вступили в 
период социализма, завершили 
фундамент социалистическӧй 

* экономики. Огромное распро
странение получили и все шире 
и крепче внедряются социали
стически формы труда и методы 
дабслы, встретившие яростное 
сопротивление со стороны пра
вых оппортунистов. Происходит 
социапистичелше перевоспита
ние трудящихся, поставленного 
в ряду важнейших задач второй 
п я т и л е т к и. Социалистический 
план все шире охватывает все 
народное хозяйство, опираясь 
«Mf:;.-. .-гез кг г.гу • ->ег -
ну‘о промышленность, совхозы и 
МТС, ко и на коллективизиро
ванное сельское хозяйство, на 
колхозы.;,

ІІМсгь условий т. Сталина от
вечает  на важнейший вопрос 
социалистического стрӧительство: 
как. в период социализма и в 
социалистическом обществе со
гласовать общественный инте
рес с личным. Как согласовать 
плановое ведение всего обще
ственного хозяйства с непосред
ственнӧй материальнӧй заинте
ресованностью отдельных, тру
дящихся, рабочих и крестьян. 
Шесть условий тӧв. Сталина по
казывают, как на основе удар
ничества, и соцсоревнования, 
когда . труд становится „делом 
чести, делом славы, делом до
блести и геройства" (Сталин) ка
дӧ использовать и непосредст
венную личную заинтересован
ность рабочего, особенно отста
лого, нового, пришедшего из 
деревни, путем неограниченной 
сдельщины.

Шесть условий т. Сталина по
казывают, как наряду с вовле
чением всей рабочей массы в 
массовую работу на производ
стве, в производственные сове
щания, в техническую учебу, в 
проработку планов предприятия, 
—необходимо изгнать уравни
ловку из зарплаты, чтобы каж
дый чернорабочий, подросток, 
малоквалифицированный рабо
чий был материально заинтере
сован в поднятии своей квали
фикации. Шесть условий т. Ста
лина требуют, чтобы, подготав
ливая большевистскими темпа
ми собственную производствен
но-техническую интеллигенцию 
из людей рабочего класса, мы 
в то же время всемерно исполь
зовали опыт и знания специали
стов старой школы, путем соот
ветствующей оплаты и внимания 
к материально-бытовым интере
сам.

Правые и „левые" оппортуни
сты противопоставляют план и 
хозрасчет, как отличные друг от 
друга мероприятия. Шесть ‘усло
вий тӧв. Сталина на опыте по

казали, что для дальнейшего ус- j руководство, 
каренин (темпов индустриэлиза-, Почему колхозы и совхозы 

I ции необходимо, чтобы государ-; Лозовой с держали блестящую 
стенны е предприятия, целиком . победу в севӧ закончив послед 
работающие ио плану, в то же | няй во всем районе одними из 
время заботились о каждой с о -1 первых в стране? Потому, что 
ветской копейке, добивались ; все руководство района (райком 
экономии снижения себеетоимо-1 райисполком, райколхозозюз, 
сти, накопления собственных \ правления колхозов и директо- 
средетв, одним словом, не каде-1 рӧв совхозов и МТС руководило 
ялись только на государствен-j севом не по кабинетному не 
пый карман, а работали на коз- | бюрократически, а н а х о д я с ь  

'расчете, искали дополнительных j иепосредст ённо в поле на уча- 
средств у себя самих, они долж-1 с тах  в бри гадах руководило 
нЕ быть непосредственно мате- j конкретно помогая колхозу 
рмально заинтересованы в доход- j правильнӧ расставить силы, лик. 

і нОсги своей работы, ибо их бу-! видировать обезличку и уровни- 
(дут проверять и бить рублем.. лавку, оргг изовать учет, 
j Итак, шесть условий т. Сталина | Наоборот жизнь жестоко бьет 
'дают ӧтвет ^принципиальный и тех кто продолжает плестись в 
практический на вопрос, как со-1 хвосте, работает старыми метода- 
гяасовать частный, личный ин- j ми, потворствует обезличке и 
терес с общественным, так, что-1 у ра видлӧг; г. К сожалению и 
бы поставить личную заинтере- {, таких при*’.-, роз мы еще им пом

службу сацлали-; ӧоіівӧ чем достаточно. Недостат- Па а! июня реализо-
стическому строительству, планӧ* | ки неизжитые, вредящие делу 
вому ведению хозяйства. ; можно еще встретить ка каждом

Пп„,„п - v , і шагу. Нужно им объявить самую
осуществлешіГе шести 'зада0 по f беспощадную борьбу, и здесь 
етівn.»J ..'преж де всего необходимо до
n-ifiruV НЫХ вождем парт * ri I конца проводить указания тӧв. рабочего класса, дал ужа зиа-' Сталина
читальные результаты. Они вы- j Мь|. 6* CTpo д0бье^  успешно 

перестройка оЛг>--*-1разились в зара-йптцл- * - j го разрешения задач органиЗа-оотнои платы в решающих о т ! г

кой и • обезличкой, в широком
ционнӧ хозяйственного укрепле 
вия колхозов и совхозов, наилуч 
шогӧ выполнения 1 важнейшихпополнении кадров новой про | решекий па и правительства 

летарскои производственно тех- j (о хлеб08аготовкйх и скотозаго 
ническои интеллигенции. Они , товках 0 колхознӧй торговле о 
выразились в том, что перест-1 Боне и } ӧсди обес£ечим в 
ройка работы промышленности наикратч^ Шие сроки во всех 
на началах хотрасчета уже дала районах во ЙСех сковхозах> м т с  
некоторые, правда еще далеко и колхозах перестройку работы 
неудовлетворительные резуль- j по-новому так/как эгӧ указано 
хаты. Так, За первый квартал тов> СталАным> Весь 0ПЬІ/  нашИх
текущего года промышленность j КруПНЫХ социалистических хозяй 
Нарком тяжпрома снизила себе | стз в земледелии) (колхозов и

совхозов) заляется лучшим а гивертий кварталом 1931 года на 
6,5 проц.

Особенно поразительны до
стижения в этом отношения та
ких решающих важнейших от
раслей промышленности, как ! обпспечено конкретное руковод” 
автотракторная автомобклестрое сдельщина проведена
ние. Автотрактораная перевы-; но Ирмально> а ПОсуществу где 
полнила план снижения «вестӧ  обеГличку и уравниловку у ничто 
и мости в 1 квартале (29,2 проц. '  готовят новые кйпоы
вместе 25.5 проц.) Явтомобвле- “ Т р и е р о в  и техникӧ*в д п  
строение, по.сравнению с четвер-j н£го социалистического земле- 
тым кварталом,  ----------------------

та тӧрӧм за новые методы рабӧ 
ты, за работу по-новому. Он се
годня тысячами примеров гово
рит о том, что победу одержи- 

! вают именно хе хозяйства, где

снизило себе
стоимость на 37,7 проц. Эти 
победы—результат борьбы на 
основе осуществления шести ус 
лозин т. Сталина.

Мы имеем сотки тысяч пон- 
маров когда на основе дейст
вительного выполнения шести 
условий одерживались блестя
щие победы в происводстне в 
организиции хозяйства. Социали 
стическая промышленность сов
хозы и колхозы уже имеют мил 
лионы героев которые дали об
разцы борьбы за производи
тельность труда и качество ра
боты после того когда б ы л а  
ликвидирована обезличка унич
тожена уравниловка, правильнӧ 
построена оплата трупа (улучше 
ны бытовые условия работников 
умело рассавлены люди на про
изводстве, улучшено и уточнено

делит, гда старых специалистӧн, 
желаощих работать, не третиру
ют, а привлекают, окружают не
обходимой заботой. Эти новые 
условяя и методы работы нужно 
обеспачить всюду и как можно 
скорей.

Отмечая годовщину речи тӧв. 
Сталина необходимо мобилизо
вать вез силы партии, рабочего 
класса я колхозников на дейст
вительное внедрение во в с ю  
практик; социалистическӧй строй 
ки шести исторических условий 
подтвержденных блестящими по
бедами ні многих участках на
шей стрсіки. Шестью условия
ми уже в;адеют миллионы. Ими 
должна овладеть вся страна, ибо 
они дают ілюч к успехам в на
шей великой стройке, ключ к 
победе.

вайӧ на 226025 руб., чго состав 
ляеу 17,4 проц. к окружному за 
Данию.

Эти рабские темпы объясня
ются исключительно тем, что 
массовая работа вокруг займ а 
не развернута, что районные и 
сельски^ организации до сих 
пор еще “не раскачались", что 
месткомы и комсоды, вместо 
боевой работы, бездействуют, 
что партийные ячейки с л а б о  
руководят этой работой.

Там где комсоды работают, 
там где проведена массово раз‘- 
яснительная работа, подписка 
давно проведена.

Я там где местные организа
ции: партячейки, сельсоветы, 
комсоды колхозы недооценива
ют всю политическую важ 
ность займа, положились на са
мотек, вполне понятно, подпис
ка на заем еще не разверну
лась; Как может например раз
вернуться подписка в механи
ческих мастерских, когда ком- 
сод распался и отдельные чле
ны номсӧда сами не знают да
же условий нового займа? А 
номсӧд механических мастер
ских когда то считался удар
ником фиапяана и имеет пере
ходящее красное знамя. И не
смотря на огромнейшую поли
тическую важность нового вай 
ма, до сих (пор не развернул 
борьбы за удержание этого зиа 
м ена в своих руках. .

Знамя должно быть передано 
другому комсоду, действитель
ному ударнику, ни на минуту 
не ослабляющему борьбы за 
финплан, ударнику большевист 
ской борьбы за  максимально 
короткий срок размещения зай 
ма, за  полный охват рабочих и 
служащих.

В некоторых местах оппорту
нистическая недооценка ваймӧ 
вой кампании привеле к огром
нейшим искажениям займовой 
политики партии. На Уралстрой 
индустрии, например, подпис
ку провели очень легко. С каран 
дашем в руках высчитали, что 
при расрочке платежей по 
подписке (на 10 месяцев, в  ме
сяц надо выплатить 10 прол.

а  рш ииіш. ий <шШ )
Темпы подписки на заем все ] месячной зарплаты "н решили 

виш нарастают чрезвычайно ' г ычщгать с каждого кто толь
ко получает и будет получать 
из Урал стройиндустрии за  ра
боту деньги. Таким образом 
встречный лозунг: месячный 
заработок ка заем выполнени
ем обеспечен", а лозунг ЮӦ 
прол, охват подпиской, перевы 
полнен, т. к. этой математикой 
подписка “оформлена" и на тех 
кто будет работать через ме
сяц, два и даже больше.

Еще более безобразное извра 
щенке займовой политики в 
Юрлинском районе.

Районные организации вынва 
нули лозунг—двухмесячный за 
работок на заем, а массӧвӧй ра 
боты не развернули даже на 
однодневный заработок.

Метод воздействия к отдель
ным служащим прӧст и короток; 
подписывается на двух-мееяч- 
ный-получай зарплату, не под
писы вается нет тебе никакой 
зарплаты. Коротко и ясно, без 
траты  сил на массовс-раз'ясни 
тельную работу.

Юрлинский райком партия 
должен немедленно выправить 
работу по займу и привлечь к 
строжайшей .ответственности 
ретивых администраторов.

Партийные организации дол
жны неослабно руководить хо
дом всей кампании, беспощад
но бороться как с попытками 
предоставить размещение зай 
ма самотеку, так и с ^попытка
ми „левацкого» администриро
вания. Заем должен распрост
раняться на основах .доброволь
ности, Надо беспощадно вытра
вить такие факты, как по Урал 
стройиндустрии в в Юрлинском 
р-не, когда , массово-разЪяскн- 
тельная работа была подмене
на администрированием.

Беспощадно сокрушая малей 
шие попытки классовых врагов 
сорвать или задерж ать поднас 
ку, (партийные, профсоюзные, 
советские, колхозные организа
ции, комсомол, добровольные 
общества, все трудящ иеся дол
жны бороться:

ва ЮӦ ирод. охват подпиской 
всех трудящ ихся

за максимально короткие ерӧ 
ки размещения займа,



Очередные задачи партийно-массовой работы ячеек
(Из рени т. Л. М , Кагановича на пленуме МГК В КГ] (о)

Имеющиеся факты и матери- 
риалы со всей убедительностью 
и яркостью показывают, на
сколько московская партийная 
организация выросла и идейно 
окрепла.

Первый важнейший ттолнтиче 
ский факт—8то количественный 
рост организации.

Наша партийная организация 
еще более спаялась, еще теснее 
связалась с рабочими массами 
на почве борьбы за проведение 
генеральнӧй линяя партий, за 
выполнение пятилетки в четы
ре года.

На протяжении ряда лет оп
позиционеры всякого рода пы
тались очернить, опорольть на
шу внутрипартийную жизнь. 
Этот метод—довольно старый. 
Ленин еще в 1902—1903 г г. дал 
характеристику тех, кто свою 
борьбу против большевистскӧй 
партийности, против революци
оннӧй .тактик» и политики 
прикрывал звонкими лозунгами 
о свободе критики, о нетерпи
мом режиме и т. п. Ленин ра
скрыл истинный смысл мелко
буржуазнӧй .свободы критики". 
Оппортунисты шли под этим 
лозунгом для Того чтобы ре ви
зировать генеральную линию 
нашей партви, ».ревизовать 
марксизм. Поэтому Ленин рас
сматривал этот лозунг, как ан
типартийный, небел ыпевиет- 
ский лозунг. А именно этот ло
зунг пытались до самыд пос
ледних дней • использовать все 
и всяческие антипартийные те
чения и группировки.

П артия и рабочий .класс р аз
громили ко ят ̂ революционный 
троцкизм, разбили правых и 
.левых" уклонистов. Партия, 
ііартийное|руководство, партий
ная линия победили. Правиль
ная  ленинская линия нашего 
ЦК, тесцейшим образом увязы 
валась с ростӧм нашей партия 
и укреплением се рядов.

Анализ работы низовых яче
ек показывает насколько интен
сивнӧй жизнью живет партий
ная организация, насколько нор 

■мально кровообращение в пар
тийном организме и насколько 
глубоко без трескотни, а орга
нически внедряется з  жизнь 
нашей партийнӧй организации 
рост активности* партийцев и

усиление внутрипартийной де
мократии. Это особенно выяви
лось во время последних пере
выборов бюро ячеек, когда в 
результате самокритики по г. 
Москве ЮӦ ячеек Признали не
удовлетворительной работу евӧ 
их руководящих органов—бюро. 
Эгӧ показывает, что у нас до
статочно много ячеек работает 
неудовлетворительно. Это наш 
минус, но в основном это харак 
терйзует роет партийнӧй орга
низации. Однако мы не увлека
емся достижениями, а добива
емся того, чтобы стоять на вы 
соте тех новых задач, которые 
выдвигаются перед нами на 
каждом новом этапе..

Последние годы нашего со
циалистического , строительст
ва отмечены не только оконча
нием постройки и пускам со
тен новых фабрик и заводов, а 
и огромным ростом остальных 
фабрик и заводов и большим 
пополнением рядов рабочего 
класса СССР. Наши фабрики и 
заводы сильно возросли, ибо 
пришли сотни тысяч и миллио
н ы  новых рабочих. Парторга
низации фабрик и заводов ги
гантски выросли за это время 
главным образом за счет новых 
молодых пополнений, что явля
ется ярчайшим свидетельством 
возросшего политического влия 
нин нашей партии в рядах ра
бочего класса. Наши парторга
низации еще больше идеййо 
окрепли в борьбе, под руковод
ством ЦК, за  дело ленинизма.

Вырос об'ем и масштаб рабо
ты наших партийных органика 
ций. Возрос охват партийнӧй и 
массӧвӧй работой широких сло
ев партийцев н рабочих.

Но стоящие перещ н а м и  
дальнейшие задачи социалис
тического строительства тре
буют сегодня от нас поднятия 
всей партийнӧй работы на еще 
большую высоту, пред,являют 
к нам и большие требования в 
отношении всей нашей работы.

Мы должны суметь перестро 
ить сзою работу и ячеек в пер 
вую очередь таким образом, 
чтобы оказаться на высоте сто

вием всех рабочих данного 
предприятия, цех», звена.

Поэтому для того, чтобы у с 
пешно решить задачи партий
нӧй работы, партячейка долж
на прежде всего вдумчиво изу 
четь весь состав тех людей, с 
которыми ока работает и кото
рыми она должна руководить.

Посмотрите с этой точки эре 
нил, насколько * например цех- 
ячейки и партком заслушанно
го нами здесь завода „Динамо" 
охватывают действительнӧ всю 
массу пролетариев или хотя 
бы даже вс^ех коммунистов.

Этот завод, между прочим, 
совершенно несравним с тем 
заводом „Динамо*, который быд 
несколько лет тому Еазад. Рань 
ше на этом заводе работало 
лишь около 2 тысяч, а сейчас 
свыше 11 тысяч рабочих. Из 
этого количества пролетариев. 
74 ирод. рабочих первого и »то 
poro разрядов. Работающих год 
—50 ирод, рабочих примернӧ 
от 2 до 3 лет—процентов 25-30, 
в общей сложности 80 проц. ра 
бочих, это—недавно пришедшие 
на завод, а старых кадров н а с 
тоящих квалифицированных ра 
бочих не так уж много.

Так вот можно прямо сказать, 
что партогранизация этого за 
вода еще не охватывает своим 
большевистским в л и я  в и -е м, 
евоим политическим воздейст
вием значительной части рабо
чих. Можно было бы сослаться 
на такой простой факт: на за 
воде „Динамо" в литейном це
хе, я  встретил группу молоде
жи 25 замечательных ребят, 
оставивших впечатление очень 
боевых и живых товарищей. 
Спрашиваю их: „Как наече^ по 
литити, все ли вам об'ясняют?"

—Д а об.ясняют иногда.
—„Я газеты  читаете?"—Замя 

лись,
—„Правду,, читаете?".
Проголосовало человека два.
—„Комсомольскую правду,, чи 

таете?
—Ни одного.
„Заводскую газету читаете?» 

—„Нет—говорят,—н а м ее не 
дают,,.

ящах* перед нами -задач—ру ко- г— Коллективные читки газеы
водство массами и организация 
их вокру г лозунгов партии на 
борьбу за  их !осущестн4,ение.

МАССӦВӦЙ РАБОТОЙ 
ОХВАТИТЬ КАЖДОГО ПРОЛЕТАРИЯ,

Важнейшим вопросом партий 
ной работы я в л я е т с я  
вопрос об улучшении работы 
о каждым отдельным рабочим, 
об егӧ действительном обслу
живании и удовлетворении егӧ 
запросов. Именно е этой точки 
зрения надо подходить к рабо
те наших партийных ячеек и в 
частности к обсуждению заслу 
шаняых нами на пленуме МГК 
отчетов парткомов завода

Культурный уровень значитель 
ной части чтих рабочих доста
точно высок, ибо огромная их 
часть, это—грамотные люди, 
окончившие фабзавуч. семилет
ку и т. д. С другой стороны, 
имеется значительная часть 
рабочих, которые влились из 
деревни, есть и из кулацких 
элементӧн и из среды город
скӧй мелкой буржуазии.

Таким образом, с одной стӧ
ч м ӧ "  „Парижской коммуны.", р0Ны, мы имеем рабочих, аначи 
ф-ки ны. Свердлова и депо М .-!тельно выросших политически,
Курскӧй ж. д

До сих пор крупнейшим не
достатком работы напшх пар
тийных ячеек является то, что 
они охватывают большевист
ским влиянием еще не нею мае 
су рабочих, что особенно важ
нӧ сейчас, ири наличии небы
валого роста наших заводов.

. Д ля того, |чтобы ясна была 
острота вопроса о большем раз 
вертывании и улучшении на 
шей агитации и пропаганды, 
приведу несколько цифр о со
ставӧ рабочего класса. Только 
за один последний 1931 г. по 
сравнению с предыдущим 1930 
годом количество рабочих воз
росло больше чем на четыре 
миллиона человек. В Москве’и 
в Московской области количест 
во рабочих только за один год 
возросло на 660 тысяч.

О чем гозорят эти полити
ческие цифры? Они говорят о 
гигантском росте нашей соци
алистическӧй промышленности 
вбирающей под крышами своих 
заводов новые и молодые слои 
пролетариев—борцов за социа
лизм. Это пополнение идет за 
счет молодых рабочих, вырос
ших уже за период революции

требующих к себе большего 
в н и м а н и я  и своевременного 
рас‘яснения всех возникающих 
недоуменных вопросов, а с дру
гӧй стороны,- имеются такие 
новые слои, которые надо еще

есть у  вас?і„ Коллективных читок 
газет—говорят— нет у  нас".

С таким же фактом мы вст
ретились и на Нижегородском 
автозаводе. Там мы видели за 
мечательную ударную бригаду 
комсомол! пев которая дейст
вительнӧ образпово работает. 
Спрашиваю их.

—Какие вопросы политики 
час интересуют?

—Д а как сказать, нам труд
но разобраться.

—А газеты  читаете?
—Газет мало читаем.
Таковы-простые факты сла

бӧй политическӧй работы нарт 
ячеек. А между тем наш рабо
чий класс, каждый наш рабо
чий отличается тем, что он ав 
только рабочий, хорошо выкод 
няющий промфинплан, но и 
гражданин великого Советско
го Союза, он—борец против ка 
питали стического мира, за со
циализм. Поэтому политиче
ская работа должна охватить

переварить, переработать, эле I вс*? Рабочую массу; и каждого 
ментарно обучить и переноски- < рабочего в отдельности.

1 Партийные организация дол
жны нести партийные лозунги 
в массы и организовать массы

тать и на конец есть такие 
отдельные элементы, котӧр 
ые надо разоблачать.

Ко всем этим разным прос
лойкам необходимо проявить 
различный, диференцирован- 
ный подход перестраивая со
ответственнӧ методы и приемы 
партийно- массӧвӧй работы и 
политическӧй агитации.

Решающая задача для пого
ловного охвата всех рабочих 
нашим политическим воздей
ствием, это—перестройка и раз 
вертыванне партийно-массовой 
работы. Массовая партийная 
работа в широком смысле сло
ва складывается из агитации, 
организация работы по удов 
летворению запросов рабочих.

Коренная и решающая зада
ча каждой ячейки, каждого 
парткома—охватить^политичес- 
ким влиянием и большевист
ским политическим воздейст

на их осуществление. Наде по
ставить на большую идейную 
высоту всю нашу политичежую 
массовую агитацию с тем чтобы 
в каждыйщанныйй момент прӧс 
то, в живӧй, понятной форме, не. 
избегая острых вопросов, отве 
тить рабочему на волнующие 
егӧ запросы, действуя ' боль
шевистским методом убежде
ния и воспитания каждого от
дельного рабочего.

В указаниях т. Сталина дан 
ных им еще в 1925 г. говорит
ся о необходимости „побольше 
внимания и вдумчивости к з а 
просам и н у ж д а м  рабочего 
класса, поменьше бюркратаче 
ского формализма в практике 
наших партийно-профессиональ 
н ы х организаций, побольше

чувству классового достоинст
ва рабочего класса".

Следуя именно этим у каза 
ниям. надо решительнӧ и неот 
ложно изгнать еще имеющийся 
в партийнӧй и в профсоюзнӧй 
массӧвӧй раб те, особенно в по 
литической агитаций, траф а
ретный стиль начиная с шаб
лонных речей. Рабочему надо 
всегда яснӧ и понятно отве- 
ч а т ь ыа все интересующие 
егӧ вопросы, удовлетворяя егӧ 
нужды и уделяя серьезное вии 
мание бытовым вопросам осо
бенно сиабежеыию, столовым, 
воде. А в е л ь  этим вопросам 
нет еще необходимого внима
ния. Вот живӧй пример:

В литейном цехе завода „Ди 
намо" я  спросил: „Вода есть у 
вас?"—»Да, вот,—отвечает нач. 
цеха Ванников,—есть*. Подош
ли. А там не кран, а просто 
торчит отвинченная водопро
водная труба и из нее льется 
вода которую пьют. Это нику
да не годится. Спрашиваю: 
„Есть у вас бак для воды?"— 
„Это—говорит,—находится там 
за вагранкой надо вернуться". 
Я говорю „Давайте, вернемся". 
(Смех). Пошли назад, за  вагран 
ку. Ищет бедняга, ищет—не на 
шел. (Смех). „В чем делӧ?"— 
спрашиваю.—«Здесь,— говроит 
стоял бак, видимо, на ремонт 
взяли" (Смех).—„Сколько дней 
ремонтируют?"—„Шесть дней". 
Ну, разве можно допустить 
чтобы на шесть д н е й  взяли 
бак для  воды на ремонт: вы 
же поймите сами—лето, ж ара. 
литейщик стоит в горячем це- 
цехе, воли вы егӧ на 2 часа 
оставите без воды так и то он 
ой жары изнемогает. Неужели 
за он лу но ль нельзя было от
ремонтировать бак? Этого не 
сумели сделать. А ведь этот 
факт показывает наличие неко 
тӧрӧга отрыва от масс и проя
вление элементов бюрократиз
ма. Такие факты совершенно 
недопустимы.

Мы должны значительно уси 
лить вашу массовую агитаци
онную работу, поднять ее на 
еще большую идейно-полити
ческую высоту. Сейчас надо 
зао стр ; ть вопросы содержания 
и качества нашей большевист
скӧй агитации и пропаганды 
именно так, как этого требует 
рост политичео ой активности 
и запросов рабочих и колхоз
ных масс. Нужно всегда иметь 
в виду, что в рабочий класс 
постоянно вливаются новые, 
свежие слои, которые надо вос 
питать и поднять их культур
ный. и политический уровень 
тем более, что часть из них 
приносит чуждые и даже враж 
дебные настроения.

Заводские парторганизации 
сверху донизу должны центр 
тяжести своих сил, средств и 
внимания перенести на развер 
тывание партийно-массовой ра 
боты в цехах, среди рабочих 
масс. Взять например важней
ший сейчас узловой вопрос на 
предприятии—п р о в е д е н и е  в 
жизнь декрета о браке и про
стоях. Этот вопрос требует по 
становки во всю іпирь массӧ
вӧй агитации и раз'яскения не 
обходимости. образцовӧй орга
низация рабочих на ликвида
цию брака и простоев, задева
ющих материальные интересы 
всего предприятия и каждого 
рабочего в отдельности, а так
же лучшей постановка и под
нятия работы производствен
ных совещаний на должную вы 
соту.

Необходимо повести реши
тельную борьбу с бюрократи
ческӧй беспечностью по отно
шению к большевистскӧй аги 
тации и пропаганде, к полити
ческӧй работе в массах. Аги
тация и пропаганда должны 
быть у нас поставлены гораздо 
б!>лее систематически и о р г а 
низованно. Нельзя конечно ска 
зять, что у нас делается мало 
докладов. Докладов у нас де
лается достаточно много. Надо 
только значительно улучшить 
качество докладов и проводить

чуткости и о тзы в ч д в о с т е  к их более систематически. В ы -1

шестоящим парткомам, райко
мам и Московскому горкому не 
обходимо лучше и тщательнее 
привлекать опытных агитато
ров, партийно выдержанных 
докладчиков, организовать си 
стематическое их использова
ние, инструктаж, снабжение 
материалами, литературой н 
т. д.

Всю партийно массовую ра
боту, политическую агитацию 
и пропаганду надо организо
вать по-большевистски и так, 
чтобы охватить ими Целиком 
всю рабочую массу и каждого 
рабочего, каждого трудящ его
ся в отдельности. Д ля этого 
необходимо главнее, внимание 
уделить организации партийно
массовой работы и агитации 
непосредственно в цехах в мао 
сах.

Вся партийно-массовая рабӧ' 
та организационная структура 
партячеек, живая политическая 
агитация, раватие большевист
скӧй самокритики и внутри
партийной демократии у укре
пление единоначалия на произ 
водсті е должны быть сконцент 
рированы и крепко увязаны в 
каждый данный) момент но 
к о ут ..-те х жгучих конкретных 
вопросов, которые | волнуют 
рабочего сегодня.

Каждой ячейке сейчас необ
ходимо в партийно-массовой 
работе и в политическӧй аги
тация сосредоточить особенное 
внимание на трех следующих 
боевых вопросах: раз'яенение 
нашего международного поло
жения и укрепления обороно
способности страны; мобилиза
ция масс на выполнение т е с т а  
условий т. Сталина, организа
ция коммунистов, ударникӧн 
активистов на выполнение бое
вой задачи сейчас—ликвида
ции бракала простоев, борьба за 
выполнение промфинплана по
следнего, заключительного го
да  пятилетки, и тем:--самым ус 
пешно завершить ля ги летку в 
четыре года: бороться за  пул
ін у ю организацию рабочего 
снабжения, развертывание со 
вотскӧй торговли, мобилйзуя 
массы для разрешения іэтих 
Задач ('организация кролит*Авод 
ства, свиноводства, ра веденн-е 
рыбы, снабжение овощами (чему 
мьйуделили особое внимание на 
этом пленуме) рабочие огоро
ды.) в особенности р аз 'ясаять  
массам значение последних 
решений ЦК и СНК о хлебоза
готовках, скотозаготовках и 
развитии колхозной торговли 
и всемерное увеличение выпус 
ка на рынок предметов широ
кого потребления.

Надо усвоить и учесть, что 
наш советский завод коренным 
образом отличается от завода 
капиталистического не только 
тем, что у нас нет капитали
ста, но и своей социалистиче- 
ской системой организация. 
Тӧв. Сталин не раз почеркивал 
что на нашем заводе рабочий 
является не одним из много
численных и важнейших элемен 
той  производства а представяет 
собою решающую и ведущую 
силу требующую g к себе наи 
большего внимания, | особой, 
чуткости и проявления) особой за 
ботливости. На и я  заводы, фаб
рики должны обрастать целым 
рядом предприятий, обслужи
вающих рабочего: огороды, кро 
диководство„ рыболовство, хо
рошая столовая, ясли. Об этом 
должны заботиться и хозяй ст
венники. Администрация заво
да должны всегда ' помнить, 
что это—администрация совет 
ского социалистического пред
приятия. Ячейка, партк м дол
жны организовать дело таким 
образом чтобы они руководили 
этим важнейшим делом улуч
шения бытовых условий рабӧ* 
чих не освобождая от этих з а 
бот директора, в особенности 
профсоюз.

(Окончание а следующем номере,)
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Поднять колхозные массы на борьбу за правильный учет
ВЫПОЛНИТЬ ПОСЕВНОЙ ПЛАН ДО ПОСЛЕДНЕГО ТЕКТАРА

Тыртны олан месібӧріа гектарӧн.Подведем итоги учета труда
Добьем до конца „левацкую" уравниловку

Одним е з  главнейших меро
приятий в д е л е  внедрения 
сдельщины в колхозное произ
водство, в деле правильного 

, распределения доходов—являет 
ся учет труда. Без правильно
го учета труда в колхозе—нет 

сдельщины. Если в бригаде 
нет правильного учета, все д о 
стижения в применении сдель
щины идут на смарку.

— Зачем я  буду работать 
сдельно, когда все равно это 
не учитывается—так раасужда 
ют многие колхозники в тех 
колхозах, где относятся напле
вательски к вопросам у ч е т а  
труда. Так рассуждают в тех 
колхозах, гда из-за отсутствия 
учета труда у колхозников т е 
ряется вера в то, что распре
деление урожая в конце года 
будет »произведено но трудо
дням.

Правления колхозов не всег 
да учитывают исключительную 

. важность постановка учета тру 
да. Во многих колхозах до сих 
пор колхозник не знает, сколь
ко- же им выработано трудодней. 
Это приводит к потере заинте
ресованности в работе, к сннже 
ншо производительности труда,

. к уравниловке и обезличке.
■Вот, почему кулак и подку

лачник, держащие курс на 
срыв сдельщины всячески аги
тируют против правильного и 
своевременного учета труда, 
против записи колхозникам в 
трудовые книжка выработан-. 
НЫӦ ими трудодни, сӧгласнӧ ко 
лачества я  качества затрачен
ного труда в колхозе. Т а к и е  
правления колхозов и ответст
венные лица за  учет труда-бри 

- - 'а дярк^-л:оторые сквозь паль
цы смотрят ка  вопросы учета 
труда, помогают кулаку я егӧ 
агентам тормозить организа
ционно-хозяйственное укрепле
ние колхоза.

У нас имеются колхозы, где 
совершенно нет учета труда. 
Например Балкачевский кол
хоз Кудьшкарского р-на с 1 ян 
варя 1932 года по 1 мая не име 
ет никаких днивых кто и сколь 
ко произвел затрату труда в

I О порядке отзыва  
колхозников ушед

ших в отход
Постановление к о л хо з -  

центра

Москва, 17 (ТАСӦ). За послед 
лее время наблюдаются слу
чаи, когда правления колхозов 
отзывают отходников из про
мышленности, с Лесосплава и 
из совхозов раньше с р о к о в  
установленных д о г о в о р а м и .  
Есть случаи исключения от- 
ходникрв из колхозов за неяв
ку по вызовам правления. 
Семьям отходников часто не 

предоставляются установлен
ные льготы, вследствие чего 
колхозники сами уходят с про
изводства.

П р а в л е н и е  Колхозцентра 
СССР запретило всем правле
ниям колхозов снимать или от 
зы чать с работы колхозникӧн, 
работающих на отходе в про
мышленности, на транспорте, 
на лесосплаве, новостройках 
торфоразработках и в совхозах 
Келхозсоюзам предложено про 
гӧсти массовую раз'яенитель- 
ную работу среди колхозников 
о льготах для отходников и о 
порядке заключения с хозорга 
нами договоров на отходниче
ство.

колхозе. Яснӧ, что при таком 
„учете" труда колхоз не мо
жет добиться успехов на хозяй 
ственном фронте.

Отсутстетвие учета индиви
дуальнӧй , выработка каждого 
колхозника ведет к дележке вы 
работанных трудодней между 
всей бригадой, и дает возмож 
пость отдельным лодырям полу 
чить такое же количество ^тру
додней, какое получает пере
дӧвӧй ударник-колхозник. Все 
недостатки в учете труда в 
колхозах ведут к формальнӧй 
показной сдельщине, а поэто
му такому халатному отноше
нию должен быть положен ко
нец

Колхозы обязаны поставить 
задачей: правильнӧй постанов
кой учета труда, правильнӧ рас 
пределить урожай .по трудодням 
в за  выполнение этой задачи 
каждый колхоз должен по боль 
шевистски бороться. Сейчас по 
окончании весеннего сева необ 
ходимо/ колхозам подвести ито 
ги выработанных каждым кол
хозником трудодней с качала 
года и проверить правильность 
записей вх в трудовые книжки, 
чтобы колхозник имел ^точные 
данные, сколько же им вырабо
тано трудодней. Д ля полного 
устранения недочетов в учете 
труда, организовать взаимную 
проверку между бригадами и 
колхозами путем взаимных д о 
кладов на собраниях бригад, 
на общеколхозных собраниях и 
производственных совещаниях.

Цель проверки-вскрыть и 
устранить всег имеющиеся не
достатки в учете труда колхоз 
ников, а так же необходимо вы 
явить образцы лучшей поста
новки учета труда в колхозах, 
в бригадах и перевести их в 
другие колхозы и бригады.

С а м у ю  ответственнейшую 
роль в проверке' учета труда 
должна занять ревизионная ко 
миссия колхоза, которой необхо 
димӧ проверить,: выданы ли на 
руки колхозникам трудовые и' 
членские книжки, не лежат ли 
они в канцеляриях правления, 
правильнӧ и своевременно ли 
(не реже ӧдйӧсӧ раза в пяти- 
дневку) производилась запись 
бригадиром трудодней в трудо 
вые книжки колхозников. Пра 
вальная ли была оценка труда 
бригадиром и начисление тр у 
додней. Нет ли случаев урав
ниловки в начислении трудо
дней, ,-т.е. количество работы 
вьшолненой, например 10—15 
колхозниками не дели тся ли по

ровну между ними без учета за 
трат труда каждым отделным 
колхозником. Соответствует ли 
количество начисленных трудо 
дней размеру выполненных 
производственных заданий бри 
гады, и соблюдены ли агро-ме
роприятия ири выполнении за 
даний бригадой; понижается ли 
начисление трудодней за  неудо 
вяетворитольные работы и ио 
вышается ли за хорошую рабо
ту. Особое внимание д о л ж но 
быть уделено тому, как запи
сываются трудодни колхозни 
кам, работающим в животно
водстве и учитывается ли при 
этом количество получаемой 
продукции. Ведет ли счетовод 
книгу учета трудодней колхоз 
ников и записывает ли в член
скую, книжку выработанное ко
личество трудодней из трудо
вых книжек один раз в месяц.

Ревизионная комиссия долж
на вскрыть и устранить все не 
достатки в учете труда, После 
проверки необходимо 'вывесить 
списки по. бригадам и колхозам 
кто и сколько заработал тоудо 
дней, выявить симулянтов, ло
дырей, рвачей колхозного про
изводства, дав ым сокрушитель 
ный удар. Вся работа провер
ки учета труда в колхозе дол
жна являться мобилизацией л т  
роких колхозных масс на' борк 
бу за  правильную постановку 
учета труда, за внедрение сдель 
щины, внедрение социалисти
ческих методов труда соцборев 
новаыЕЯ и ударничества, за по
вышение производительности 
труда выполнение и перевыпол 
нение производственных за д а 
ний каждым колхозником, бри
гадой и колхозом в целом.

Работа по проверке учета 
труда должна стать широкой 
массово-колитической кампани
ей, мобилизующей колхозные 
массы на борьбу за выполнение 
постановлений ЦК ВКЩб) об 
организационно -іхозяйс гвеином 
укреплении колхозов, ка борь
бу за  внедрение 6 истеричес
ких указаний тӧв. Сталина в 
колхозное производство.

Партийцы, комсомольцы, прӧс 
вещенцы бригады печати, сель 
коры, многотиражки, стенгазе
ты, вся масса колхозников дол
жны по боевому, по большеви
стски провести проверку учета 
труда, добиваясь точного уче
та затраченного в количествен 
ном и качественном отношении 
труда каждого колхозника.

Агроном К. Крехов.

Medööpja E y j iM  лунӧн, 
J jy n  18-ӧ^  лун кежӧ темп- 
пез сев чулӧтӧмын и озорно.] а 
чінісӧ. JypjijcKöj рар н ы н к у-  
,]ім лунӧн кӧзӧм тӧкӧ 1 2 3 г а  

Іеіцажык ӧтік проценса, 
йӧчовкӧін-222 га, JyGBinc- 
Kö.jbiH 1 5 2  га, Гаінскӧіын 
79  гектар. Лон Га]нокӧ] ра.] 
онын KyjM лу в он кӧз/’М тӧкӧ 
7 гектар. Абу буряын і 
мӧӧік раіоннезын,

Етна цыфраез віоталӧны: 
MyKöd парцаче]каез, велсо- 
веттез, колхоз нравленнозз, 
брігаЛіррез, öbidöc вын мобі- 
дізуітӧм  ту,] о, план тыртӧм 
понӧа несйӧм т у іӧ , йем обш  
зузтчісӧ, ез кончітӧ сев, а 
позорнӧй мунісӧ ыб выліс. 
Оздамоз умӧлжыка о у  кул- 
тураевсӧ мунӧ лон кодом  
Оппортудіссез мукӧӧ раіон- 
Höj da селскӧ] орган]зацуаезіс  
перво сувтӧтісӧ лон кӧкӧмсӧ 
Med6'öpta „6черейо“, а ӧні 
баргӧны: сор-пӧ-ні > da мыі 
вылӧ понӧам кӧзны. ■

Колӧ ÖecnomnadHöja вачкы
ны ӧем обиф уітчан настроена 
диез куча, пуктыны відны. 
ответ, кін ез кончіт сев, а!

HbJHIUlijC ыб вы ліс. Колӧ 
босны тӧсі вылӧ быӧ парт- 
j чералӧ б ы d коммукістлӧ 
nap rija п о н d а с doHjaBHbi 
(оцешваргны) сыліс у р сӧ  сы 
бӧрті, кын с і  j a  чулӧтае  
кувмӧн бол-шевістскӧ] сев, 
кыд сі]а нуӧтас вескӧтлӧм  
компан] іаӧм,

Кӧдан сроккез, кӧӧна вӧ
лі пуктӧмао план вӧрті, чу 
лал]сӧ, но ета некі ил о 
оз сет пааво мунны ыб вы
ліс кытчӧд абу  тыртӧм 
план.
Быӧ парт]аче]кадӧ, селсовет  
ло, колхознікезлӧ, беӧнккезлӧ 
da среӧнаккезлӧ іеАіноліч- 
Нг|ккезлӧ ӧтласа штурмовӧ] 
фронтӧн колӧ органіДу]тны  
noöeda вев чулӧтӧмын, тыр
тны план Medoöpta гектарӧн 
Колӧ ісползуітны  б ы сі ӧ с 
возможиоссез, беспощчаӧнӧ]а 
вачкыны кулаччо купа da 
сы агентура к ута, организуй
тны соціалістіческӧз буксір  
da отсаоӧм отсавны колхоз 
колхозлӧ, селсовет селсовет - 
ло, лунӧн-кыкӧн т ы р т н ы 
план кыз, су  култураез, с ід
і ЛОН КОЛӦМЫН. .

Солсіатовчі мытчалены прімер
Coлdaтoвcкöj Öpirada Пер- 

KOBCKöj колхозлӧн Перковскӧі 
велсов. Kyd. р. уралӧ ydap  
H ö j a ,  öpirada пыщкын пас- 
кӧтӧм соцсоревнование. Ijу д  
9 -о н  лун кежӧ öpirada ас- 
с іс  кӧцан заӧаш-ьо тыртіс 
1 5 0  прӧц. вылӧ. Щ атілетка 
Игӧлӧн завершаі yniniöj rod-

німа заіом вылӧ гіжшісӧ 
K y jiM  н е іе л с а  заработка вы 
ло і G e T ic ö  (Іенга гіжшӧм 
GÖpTl срокӧн 1& ПР°Ц- ВЫЛӦ.

Колӧ быӧ КОЛХОЗНО] бр|- 
гаӧалӧ бовны прімер ‘co id a -  
товскӧ.і брігаӧаоан.

Ошмарин.

ДО КОНЦА и КВАРТАЛА ОСТАЛОСЬ 8 
РЕШАЮ ЩИХ ДНЕ Й \

Ликвидировать образовавшиеся про
рыву на лесозаготовках.

К у ш и н ӧ ] агенттез тормозитӧны 
н у л ӧ Т О Й

&8В

Белінскӧ] колхоз Вороб.іов 
CKöj селсоветіс Кӧч. р. сев  
чулӧтӧмын позорно,] а кыссӧ 
бӧжын, ііун  1 0 -ӧ н  лун кежӧ 
план вӧлі тыртӧм тӧкӧ 3 5 ° /о  
вылӧ.

Коныс нылӧн план с-ӧрті 
ем, а колхоз правление, 
прорыв ликвіdipyjтом ту]ӧ, 
агітіруітӧ: „план тыртны огӧ

вермӧ, абу MijaH коныс, абу  
му-некытчӧ койны, лон кон
цы огӧ понӧӧ томлавны лоас 
нгекінлӧ“, сід он.

Колӧ ӧні-жӧ вашӧтны кол
хоз правлеикоіс кулацк j 
агенттезӧс, мобілізуітны бы - 
döc колхотніккезӧс конан 
план тыртӧм вылӧ, кын С*У 
култураез, еп, і дой кӧнӧмын.

Выполнение программы’ лесо- 
заготовок второгб квартала по 
леспромхозам округа имеет 
следующий в е д :

П > Юрлинскому леспромхозу 
на 15/YI выполнено по рубке 
56,8 проц. по возке 53,3 проц.. 
выполнение за  пятидневку по 
рубке 3,2 ирод., по возке І,8°/0; 
Кудымкарский ЛЦХ до рубке 
46.6 проц. по возке 36,9 ирод* 
Выполнение за  поеледную пя
тидневку: по рубке 1,5 проц., до 
возке 1,3 проц; Гаинский лес
промхоз выполнял по рубке 
42Д проц. и по возке 24,4 проц. 
Выполнения за пятидневку нет.; 
Косикский леспромхоз выпол
нил по р у б к е  18Д °50. 
по возке 46,1 проц.. за  послед 
нюю пятидневку выполнил 3,4 
проц, по возке нет никакого вы
полнения.

Как видно за этих цыфр вы
полнение программы второго 
квартала поставлено под угро
зу  срыва.

Рабочие на ликвидацию про
рыва не мобилизованы. В Га- 
инеком леспромхозе всего р а 
ботает 9! человек. От Кочев- 
ского района работает на лесо
заготовках 474 человека, от fOp 
линского р а й о н а  73 чел. 
Косвнекиго района 350 чел. и

Кудыкарского - 116 чел. т а 
кое количество рабочих ни в 
какой мерв не обеспечивает вы  
полиенко плана лесозаготовок,

До сих пор ни с одним кол
хозом договора не заключены, 
а если и заключены, то они в 
ряде случаев не выполняются, 
никто их не проверяет, что и 
привело к большой утечке р аб 
силы и к прорыву на летних 
лесозаготовках.

С работающими на лесозаго
товках женщинами ни какой 
женработы не ведется.

Это об“ясняетея тем, что со 
стороны союзов лесдрева куль
турно-массӧвӧй работе на лесо
заготовках, до сих пор не при
дается ни какого значения.

Районам прикрепленным к де 
созаготовкам по даче рабсилы, 
необходимо мобилизовать все 
всое внимание на обеспечение 
лесозаготовок и сплава рабо
чей силой. До конца второго 
квартала осталась считанные 
дни. В эту последнюю декаду 
ЛПХ н е о б х о д и м о  іпри- 
нять все меры к тому чтоб лик 
видировать образовавшийся 
прорыв и выполнить производ
ственную программу.

ф .

Вреӧінелтӧс суй с кам] а вылӧ
КрохалгОвс-cöj вӧр участо

кын, МӦ]му ЛО G ӦТ! СО GinÖCHÖj 
jaMa, кытчӧ göm  віцісӧ 700 
ш та* і таво еді jo Ginoccö п о 
бил"» езӧ верӧс сіа, і cIgvtc, 
ӧні jsMa сіынӧт ко-® е н .і  мун 
сеттӧ м  петӧ бук, а Göta 700 
ша* кыті біын содліс.

С\ч-жӧ deGaTHriK Кыласов 
М ітіт  зӧр оъірлӧ вӧр н
т ӧ в о з  у р а л ӧ м  понсіа е з  орт-

нге шило ӧтік туӧ. Втіj 5 зӧр 
Кыласов к у л а к л ӧ н  зон , 
боогаліс аслыс da ӧні од j уӧ 
ырӧшӧн. Еулаччолӧ сетав л іс , 
а 6edHöja оліооезлӧ ніе кінло 
ез оет. C ija-жӧ ез щӧкты вер 
д и к  Ginoccö.

Ета понсіа колӧ Кыласовсӧ 
пуксізтны суӧ скампа зылӧ Д а  
заставітны  мынтыны göm  700 
шатг. Колхозник.



&

Класс против класса в Германии
Единый антифашистский фронт даст сокру

шительный отпор гитлеровским бандам
БЕРЛИН, 16 (ГАСС). За послед

ние дни участились случаи кро
вавых столкновений между рево
люционными рабочими и нацио 
нал-социа іистами. В Лангельсгей- 
юе национал социалисты совер
шили налет да рабочее социал- 
демократическое собрание. Вы
стрелами ранено 7 рабочих. От
вечая на нападение фашистов, 
члены союза рейсхбаннер (с.-о. 
полувоенрая организация оборо
ны вооружилась кирками, вила
ми, досками. Один национал-со
циалист убит, много тяжело ране 
ныж.

Налеты произошли также в Рур 
сиӧй области. В Дуйсбурге вӧ вре 
мя столкновения с фашистами 
ранены выстрелами двое рабо
чих—членов рейхсааннера. В Рек 
яингаузеие при столкновении ра 
нены 2 члена рейхсбаннера и 3 
национал-социалиста. В Бохуме 
фашисты избили до смерти чле
на рейхсбаннера. По подоспев
шим на помощь рабочим фаши
сты открыли стрельбу. В Альтов 
ранены во время столкновения 
много национал-социалистов и 1 
коммунист,

В Берлине в Ведданге была про

что это единственное условие 
действительнӧй борьбы против
фашизма,,. Непосредственно пос 
ле доклада тӧв Реммеле свыше 
100.рабочих записались в ряды 
краснӧй массӧвӧй самообороны. 
В Зберевал'ьде близ Берлина сос 
тоялись массовые митинги, ерта 
низованные 25 рабочими орга
низациями, при этсм 670 рабо
чих записались в союз краснӧй 
самсоборооы.

В рабочих районах Дюесельдор 
фа созданы отряды самозащиты 
куда входит много социал-демо
кратических рабочих. Отряды раз 
биты пЪ жилищам. Их задача за 
ключаеіся в том, чтобы дать от
пер нападениям фашистов. В Га 
генс в отряд самозащиты вошлӧ 
600 человек. В Гладбахе отряд, 
сформировавшийся после убиӧст 
ва рабочего, насчитывается 200 
чел. В Ре^шейде в отряд вступа
ют также члены реформистских 
организаций. По всей Рейнс-Вест 
фальской области замечается 
приток женщин в отряды. В Вит 
тене на антифашистское собра
ние созванной коммунистами, 
пришли 1200 человек, в том чис 
ле много ч л е н о в  союза

За гранище
КРАСНОЕ ЗНАМЯ СОВЕТОВ ВСЕ ВЫШЕ ВЗДЫМАЕТСЯ

ЦЕНТРАЛЬНЫМ КИТАЕМ

ведена удачная атака против | республиканского флага, явив
шихся вопреки запрещению евӧ 
егӧ руководства.

Социал-фашистские л и д е р ы  
встревоженные • бурным ростом 
движения за единый антифаши
стский рабочий фронт, пытаются 
примазаться к руководству им с 
тем, чтобы впоследствии.' обез
главить егӧ и предать рабочих.

На собрании рабочих »Всеоб
щей Электрическӧй Компанік, 
председатель берлинскӧй район
нӧй социал анмократической ор 
ганизацик Кюнстлер заявил о 
согласии социал-демократов на 
создание единого пролетарского 
фронта при условии что компар 
тия не будет подвергать крити
ке политику социал-демократи
ческих лидеров до выборов в 
рейхстаг. При этом Кюнстлер не 
г-бронил ни слова об обязатель
ства социал-демократов вести 
борьбу против фашизма.

Руководство берлинскӧй орга
низации компартии опубликова
ло возвание, в котором предла
гает асем рабочим и всем орга
низации  в которых объединены 
рабочие, действитекьно желающ 
им вести борьбу с фашизмом, 
организовать совместный массо
вый митинг рабочих в Люстгар- 
тене и других частях города про 
тив фашистскӧй реакции, прӧ
тив правительства Паппенз, прӧ
тив империалистическӧй войны, 
за защиту Советского Союза!

национал-фашистов, которые паз 
начили было свое собрание в 
рабочем квартале. Фашисты бы
ли рассеяны революционными 
рабочими. Вмешавшаяся в дело 
полиция с исключительной жест 
окоетью избивала рабочих. Позд 
Но вечером в Вендинга состоя
лись крупные антифашистские 
демонстрации. Национал социа 
листы пытались так же сорвать 
коммунистическое собрание в 
Берлине 200 национал социалис
тов штурмовали зал. Рабочие да 
ли отпор,; национал-фвшксты при 
нужде ны были спаслись бегством. 
Ранены 4- национал социалиста 
и один рабочий,

В ответ на усиливающийся фа
шистский террор цо всей Герма
ний крепнет руководимое комдар 
тией массовое движение едино
го рабочего антифашисте,ого 
фронта.

На собрании в Берлине, в лото 
ром участвовало мието социал 
демократических рабочих, высту
пил речью член ЦК КПГ тӧв. 
Реммеле. »Самая черная реакция 
—сказал т. Реммеле,—хочет от
бросить развитие германского 
рабочегл класса ка 100 лет на
зад. Однако, рабочий класс пос
ле прусских выборов проявляет 
мощьную волю з борьбе еди
ным фрӧнгом против Фашизма, 
Мы ставим вопрос об едином 
фронте не формально. Мы знаем

Всеобщая политическая стачка
■Ответ пролетариев ма 

правительства
Берлин, 16 (ТАСС). По -пово- 

дv изданного правительством 
фон Паипена чрезвычайного 
декрете о сокращении пособий 
по безработі-ще, пенсий и ново
го налогового нажама на т р у 
дящиеся массы Германии „Ро
те Фане* заявляет: „рабочие 
должны готовиться к массӧвӧй

чрезвычайные декреты  
фон панпена,
политическӧй стачке и в бли
жайшие дни выйти на ул ей у 
моллионными шеренгами." Про" 
тив борющегося единого рево
люционного фронта рабочих— 
пишет газета—Фон-Паппен не 
сможет провести ни одного 
чрезвычайного декрета".

Отнрыт прием
в КУДЫМКАРСКИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ ТЕХНИ 
КУМ принимаются лица обоего пола в возрасте 
ОТ 15-25 ЛЕТ из батрацко-бедняцкой среды  
рабочие и служащие, с образованием в об'еме LLIKM 

Заявления направлять по адресу: Кудымкар- 
ский педагогический техникум.

К заявлениям должны быть приложены сле
дующ ие документы: 1. О социальном положении;
2. Об образовании: 3. О возрасте; 4. О состоянии 
здоровья; 5. Справка из колхоза (для колхозников) 

Поступившие обеспечиваются общежитием, 
питанием и стипендией.

Д иректор  п едтехн и кум ^ Щукин

УСПЕШНО преодолевая со
противление наемных войск го
миндановских генералов, китай 
скые красные армии б непре
рывных боях, продолжавшихся 
в течении всего апреля и мая, 
по всем направлениям вытес
няют правительные войска из 
провинций Аньхой, Фупзяш, 
Цзянси, Хунань, Гуандун^, Сы
чуань и Хубей, быстро распро
страняя сферу своего влияния 
на весь центральный Китай.

Как передает подпольный 
„Я!итакский рабочий корреспондент" 
наюг пров. Фуцаян продвигает
ся 1-й корпус китайскӧй Крас
нӧй армии, в составе 20 тыс. 
штыков. Крупный на селенный 
центр Чанчжоу, на подступах 
к важному морскому порту 
Амой 10 апреля с боем занят 
красными частями, разгромив
шими 49 дивизию гоминданов
цев. Потери правительствен
ных войск исчисляются В 20 
убитых офицеров и до 5.000 па 
неных и убитых солдат. Из 
Чанчжоу Праскан армия двину 
лась в северном и южном на 
правлениях^и заняла города 
Чан-Пу, Юн-Шау, Туя-Ан и 
Юн-Чи. Охваченные паникой, 
более 30 тыс. ростовщиков и 
помещиков бежали в Амой, под 
защ иту 27 французких, англий

ских, американских и японских 
военных судов.

В севернӧй части Гуаньдуня 
Красная крмия заняла в нача
ле мая город Чеп-Ку и поста
вила под удар важный поомы- 
шленный центр Нан-Тун. В бою 
за Чен-Ky гоминдановские вой
ска потеряла убитыми 10 офи
церов и 100 солдат. Одновре
менно двухтысячный о т р я д  
красноармейцев занял город 
Лин-Хуа, Нанкинцы, пытаясь 
задерж ать продвижение и кон
центрацию красных отрядов 
послали из Ыан-Шуна два бом
бовоза «Ю» и «Ку», но напрас
но. Один из самолетов был 
сбит, другой спасся бегством 
из югӧ западного Цзянси и 10 
тыс. красных войск перешли 
границы Хенкин. В Хубее прӧ
тив нанкинцев успешно дей ст
вует 9 девизия красных, в сос
таве 700О красноармейцев. К 
северу от реки Хан красные 
движутся на город Ия-Дзен, 
Ан-Лу г» Юм Мун, к западу от 
Бейцин-Ханькоуекой железнӧй 
дороги. Начались бои между 
красными частями и правитель 
ственными войсками вдоль Бей- 
пин-Ханькоуской железнӧй до
роги в районе станции Куан- 
Суй. В Ху пане красными дви 
гающимися с юга, занят важ
ный населенный пункт Сан-Чен

Исключительно крупные 
пехи красных армий отмеч.. 
в провинции Аньхой, где к ; 
пу мая заняты три бол. 
города Ли-Ан, Хо-Сан и С 
Красные быстро приближ 
к жел ез подорожной лине 
изин-Пукоу. По особ m 
шанхайских корреегіок 
американских газет, Красит 
армии оперирующие в провин
ции Аньхой, на-голову разбил и 
две дивизии гоминдановских 
войск. Часть 7-й дивизий пере
бита ӧстатки сдались в плен. 
46 дивизия была разоружена 
красными частями.

В настоящий момент, как пе
редают газеты, красные осади
ли важный промышленный я 
стратегический центр Лю-Чг:, 
в 80 милях от столицы ппози 
ция Аньцин. „Нью-Иорк-ТаймЮ 
с открытой тревогойк пиле? 
„Ошеломляющие победы комму 
ниетов, разгромивших две д и 
визии правительственных волг
ск ставят под прямую угрозу 
власть правительства в пропп 5 
цна Анькой, чьи границы поч 
ти вплотную подходят к прав л 
тельственному цент ру—К >. ик и- 
ну".

В Сьтчуане красные у,-... • ?л .і  
город Худ фу, на границе Сь • 
нуана и Цзянси.

ДОРӦНЫ! ОТДЕЛ д о в о д и т  А ®  с в е д е н и и
МТИ на вновь открытых работах по замощению торговой 
ТИУ улицы г. Кудылікара требуется неограниченное 
количество рабочих: землекопов, плотников ,  камне-
ломов, чернорабочих и в о з ч и к о в .

Оплата труда преимущественно сдельная по 
ставкам 1932 года, с полной гарантией свое
временной выдачи зарплаты.

Снабжение по нормам индустриальных рабочих, с дополнитель
ней выдачей промтоварами.

За всеми справками обращаться в часы занятий 
в дорожный отдел к дорожному мастзру Радостезу

Дорогдел.

Ж
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I I  Кудымкарский сельхозтехникум Ц
объявляет прием на подготовительное отделение. Посту ^  

Т гпаю щ ие должны представить документы: Справку о р о ж т т  
денин, справку о социальнӧ-имущественном положении;

ІЩ; справку о. состоянии здоровья; справку об образовании.
| | |  Принятые пользуются общежитием, постельными <У> 
ТХ принадлежностями и будут зачислены на стипендию. т т  
w  Желающие поступить должны прибыть на занятия не w  
щ  позднее 25 июня. Дирекция. "Щ

Ш І Ш Ш Ш Ж Ш Ш Ш Ш Ш Ш Ш
ф ф  -  ....

Ӧ О Т К Р Ы Т  П Р И Е М
В Нудымкарский медицинский техникум

< ' На отделения
1- Акушерское (2\h годичное) . . . . . . .  . 40 чел.
2. Охраны материнства и младенчества (2 г.) 40 ,
3. Помеанврачей (2—х г о д и ч н о е ) .....................40 „
Образование поступающих, должно быть не ниже

•  семилетки или курсов по подготовке в техникум. Воз
раст поступающих от 16 до 30 лет.

Заявления принимаю тся д о  1 0  а в гу ст а
Принятые в техникум обеспечиваются общежитием 

и стипендией от 30 до 50 рублей в месяц.
К заявлении о поступлении должны быть прило

жены следующие документы: 1 Об образовании 2 О воз
расте. 3 О социальном положении и размере с-х налога 
на 1932 год. 4* О членстве в колхозе 5. О состоянии здо
ровья.

Заявления направлять: Кудымкар, канцелярии
медицинского техникума.

Зав. Медтехникумом М. Курбатов.

♦
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Кудымкорскому отделению  
КИ И ГО ЦЕНТРА О ГИЗ‘а

срочнӧ требуется “ »“ у
б іу х га л т е р  и с ч е т о в о д .
Оплата за труд по соглаше
нию. с предложением обра
щаться..

Кудымкар книгоцентр.
Книгоцентр.

П отерялась кобылица, масти 
рыжая 3-лет, у правого уха пе
редняя кромка срезана.

Принадлежит гр-ну д. Мала
ховой Кузьвиыского сельсове
та Кудымкарского района Плот 

никовуГригорию Федоровичу.

Кулак снабжав-' 
в закрытом pacfi 

делителе.
Кулак с, Косы Чугайнов С О. 

переселился в е. Гайны и у е г  
роился под крылышком евӧ*.-,' ’ 
зятя  агронома Тимофеева А И 
и д о ч е р и  Чу тайн твой М. О. 
Добрый зять включил егӧ со 
геем семейством в состав сво
ей семьи и теперь енабжаісу дьі 
по закрытому распределителю

Гайаскому районабу а а я  - 
лишить кулака веского' спор.:.-’ 
кия, а тем более ыз закрыто?
р ас нер е д е  ли тӧ  л я.

Денисов И. С.

Узнать что это за
Трутни.

В Шер-Важском к урне Сам- 
конского сельсовета В Илькин- 
скӧтӧ лесоучастка в бараке 
живут какие то два человека* 
один по имени Василий а дру
гӧй неизвестно оба не работа
ют, а снабжаются лучше чем 
рабочие. Не давно о д и н  »а 
них получил табаку 30 -осьму 
гаек, а другой 14 осьмушек, с а 
ми не к у р я т ,  а продают- 
рабочим по два рубля осьмуш
ку. Приказчик Мальских о т н о 
сится д ним снисходительно 
п о т о м у , что при ПОМОЩИ ЭГ ' 
людей он  у к р ы л казенны,- 
овес 30 пудов, но это было об - 
наружено.

Наблюдающий

Ответственный редактор 
К. Т . Мехоношин.

Кудымкорскому
Л Ё С и о т у  т е х н и  к у ш у

для вывозки дров с берега і; 
Кудымкорского п р у д а  на | 

Красную горку I 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  П О Д В О Д Ы  * 

оплата труда и выдача | 
продуктов и фуража(о в о а )  f 
производится сооіветсвенно [, 
выработке по р а с ц е н к а м  а 
и нормам леспромхоза без | 
промедления.

За справками обращаться * 
в лесной техникум.

дирекция. I
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