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Исключительное внимание развитию 
и сохранению конского поголовья

Н есмотря на р яд  постанов 
лений п рави тельства и партии 
о проведении м ероприятий [по 
сохранению  и развитию  кон 
ского поголовья, являю щ егося 
залогом успеш ного проведения 
плановых заданий  социалисти
ческӧй стройки, на м естах до 
сих пор сущ ествует недооцен
ка проведения іэтих важ ней
ших ^мероприятий. Кулачество 
и егӧ агенты  ведут бешенную 
агитацию  за  уничтожение коня, 
а некоторые работники на м е
стах, вместо беспощадной борь
бы с кулацкӧй агитацией, сами 
противопоставляю т трактор ло
ш ади, рассуж дая, :что если бу
д у т  трактора, тогд а лош адь не
нужна.

Эту вреднейш ую  теорию  нуж 
но в корне пресечь, разбить 
на-голову кулапкую  агитацию . 
Надо запомнить, что не про
тивопоставление трактора ло
ш ади должно проводиться, а 
тесная увязка , сочетание т. к.
ТО ЛЬ 'О  ТТГШ ЭТОМ У С Л О В И И  У Я Н
показал опыт МТС, трактора 
использую тся с наибольшим 
эффектом.

Грузооборот страны  с каж 
дым годом увеличивается, а 
отсю да потребуется к  большое 
количество лош адей дан  пере 
возки и наконец лош адь необ
ходима и д л я  укрепления обо
роноспособности страны. Все 
это вм есте взятое  требует от 
каж дой организации , от всей 
сӧветскӧй общ ественности ре
ш ительнӧй борьбы за  сохране
ние и разви ти е конского пого
ловья.

К ак прелом ляю тся директи
вы п рави тельства  и партии  в 
условиях  наш его округа? П ро
веденное обследование некото
рых колхозов показы вает, что 
у нас не Фее обстоит благопо
лучнӧ. По больш инству колхо
зов поголовье за  год зн ачи 
тельно сократилось. Т ак напри
мер, по Сидорш ерскому колхо
зу  В Ю сьвинского сельсовета

снизилось на 30 проц., П атру- j ственностя з а  колхозную  обо(г 
ковскому Ошибского сел ьсо ве-1 
т а —на 18 прои., по Егвинскому 
колхозу—на 15 проц. и т. д.
Лош ади продаю тся на мясо н а
право и на лево. Например,
П атруковский колхоз продал 
из 60 лош адей, 14 лощ адей Си- 
дорш ерский 11 лош адей и т. д.

Н аблю дается большой падежь 
лошадей. По тому же Сидор 
ш ерскому колхозу пало 4 ло
шади.

Убыль рабочих лош адей про
исходит больш ая, а на смену 
молодняк поступает соверш ен
но недостаточно, д а  и тот во 
многих случ аях  попадает под 
нож, а ж еребы х м аток доводят 
до того состояния, что они вы 
кидываю т. Например, по Си 
дорш ерскому колхозу 'и з  12 
имею щ ихся кобылиц у  всех бы
л а  вы киды ш а во врем я работы. 
по Сю зь-Позьинскому колхозу 
Ошвбского сельсовета из 19 
кобылиц в случную  кампанию 
1931 гӧна не поконча- пи одна, 
т. е. все м атки остались холо- 
етными и в текущ ую  случную  
кампанию покры та одна. По 
ГІатруковскому колхозу посту
пившего ж еребенка закололи 
на мясо, а  Курочкинская бри
гад а  Порськоковского колхоза 
Егвинского сельсовета посту
пила еще лучше: мясо ж ере
бенка продали в К уды мкар, 
купили вина и целый день в 
р азга р  сева пропьянствовали.

Не и зж и та  на сегодня во мно
гих колхозах ещӧ обезличка в 
уходе, содерж ании  и использо
вании лош адей. Вместо закр е
пления лош адей за  колхозника
ми при всей возможности на 
весь период f  сельхозработ, Па- 
т руковокий колхоз закрепил их 
только на весенний сев, м оти
ви руя тем, что при длительном 
закреплении, Iколхозник окон
чательно будет считать лош адь 
своей собственностью. Руково
дители колхоза недопоняли сущ  
ность прикрепления и ответ-

Ионская случная кампания в районе 
деятельности МТС в Опасности.

П остановление ЦК ВКП(б) от 
27-го м ая  1932 г. о сохранении 
и разви ти и  конского поголовья 
о б 'я зы в ае т  всю колхозную  сис
тем у боевыми, больш евистски 
ми темпами в зя ть с я  за  у л у ч 
шение дела коневодства в [к о л 
хозах. М ежду тем, мы наблю да 
ем даж е в центральны х колхо
зах, расположенных вблизи к 
случным пунктам, ясно-оппор
тунистическое отношение к вон 
росам увеличения конского по
головья и улучш ению  егӧ ка
чества.

Так н ап ри м ер  колхозы Иеш- 
нигортского, Б атинекого  с-со- 
ветов не покрыли ни одной ко
былицы на случном пункте в 
Кудымкарӧ лучш им жеребцом 
Госплемконюшни „экстазом.) Из 
16 кобылиц, покры ты х у к а за н 
ных жеребцом колхозы  покры
ли только 4, а  остальны е 12 ко
былиц, покрыты у единолични
кӧн. Колхозы Пешнигортского

с-совета имеют около ЮӦ кобы
лиц. Только преступным отно
шением эти х  колхозов к сл у ч 
ной кампании, об“яснить н а с 
тоящ ий факт. У Пешнигортско
го колхоза рано закруж илась  
голова от успехов, м еханиза
ции своего производства через 
МТС, работа которой может 
быть продуктивнӧй ТОЛЬКО 3  
сочетании работы  тракторов с 
работой лош адей.

щ ествлениую  лош адь. Лош адей 
при организации бригад п р и 
крепляли исклю чител ио к быв
шим владельцам  (кто их обоб
щ ествлял, к том у и п ри креп ля
ли), м асовая работа не прове
дена и сейчас многие колхоз
ники считаю т их своими. Н а
пример, Боталов Алексей И ва
нович пои вступлении обобще 
ствлял  2-х лош адей, к нему п ри
крепили одну лош адь, но вто 
рую он никому не доверяет и 
работает на них посменно, на 
одной паш ет до обеда, а  д р у 
гӧй после обеда, м еж ду тем 
обе лош ади справные. Второй 
пример там  же: Бабиков Павел 
Иванович сам в к о л і зе, а ж е
на вне колхоза; за  последнее 
время лош адь в колхо зе не р а  
ботает, т. к. он сам  зан ят на 
исправлении изгоро. ей. Все 
эти факты і оворят, ч о в кол
хозе нет четкой расстановки  
людской и тягловой силы  и со 
верш енна не проводит ?я куль
ту рно-маосиваа  работа.

Т а к ж е  прикрепление прове
дено в Г уляевекой бригаде Е г 
винского колхоза, в р е зу л ь т а 
те за  лош адь отвечает не один 
колхозник, в целом семья, т. к. 
на лош ади работаю т все по 
очереди,—жена, сын и т. д. От
ветственности  за  лош адей со 
стороны колхозников не чув
ствуется , об этом сви детельст
вую т случаи  повреж дения ло
ш адей на работе. В П атруков 
скон колхозе у  8 лош адей сби
ты  плечи во время лесозаго
товок, в Сюзь-Позьинском кол
хозе у  7 лош адей. При провер
ке лош адей в Сюзь-Позье на 
вспаш ке пара, оказалось, что 
на больш инстве лош адей на р а 
ботах при вальке с деревянны 
ми оглоблями (вместо постро
мок) нет седелок и ч«резседель- 
ников. П ри установлении норм 
вы работки ни в одном и з об
следованны х колхозов как ко
нюхам, так  и работающ им не 
стави л и  в условие качество ео- 
стокния лош ади по выполнении 
корм выработки.

С ельские организации  вопро
сами коневодства совершенно 
не занимаю тся. Так Егвинский 
сельсӧвет ни одного вопроса о 
коне з а  год не разреш ал. На 
разбазаривание лош адей емӧ 
тр ят  сквозь пальцы . Конской

выполнить директивы няргин о развитий м и н и п и .
БЕЗП0Щ АДН0 БИТЬ ПО ОППОР

ТУНИСТИЧЕСКОЙ НЕДООЦЕНКЕ КОНЯ
ОКРУЖ КОМ ВКЩб) БЛАГОНРАВОВУ.
О Б И С П О Л К О М  БУ  КРИНУ
ОКРКОЛХОЗСОЮЪ ВЕТӦ Ш  ЕВУ.

Р А П О Р Т .
Под Ленинским руководством Окружкомӧ и Косинско 

го райкома ВКП(б) на основе массӧвӧй работы и практи
ческого осуществления шести исторических условий т. 
Сталина, колхозы Косинскӧй района встретила годовщи
ну речи тӧв. Сталина завершением третьего большевист
ского сева на колхозных полях, Посевной план на 20 ию
ня выполнен на 100 проц., по зерновым культурам на 105 
проц. Большевистскӧй борьбой за чистоту колхозных ря
дов, показом колхозных достижений вовлечено в колхо
зы 150 батрацко бедняцких и середняцких хозяйств, вы
чищено из колхозов 37 кулацних хозяйств.

Развертывая подготовку к уборочной и осенке-посев 
ной кампании, колхозы района так-же ставят своей зада
чей добиться большевистских побед в проведении осен
не-посевной и уборочной, мобилизуя все силы на сокра
щение сроков уборки и своевременное выполнение и пе
ревыполнение посезплана озимых, пред Р.К.С. Федосеев.

Пар гӧрӧмас 
божпе-вистскӧі гемпиез

П ар гӧрӧм  о к р у г с а  м у 
нӧ у м б а с а — у м ӧ л ж ы к а . Лун  
2 0 - о я  л у н  кеж ӧ гӧрӧм тӧкӧ 
1 1 ,  5 ° /о  сы  сӧ р т і, м ы м іа  
п у к тӧ м  п л ан  вы лы н . Р а іо н - 
н е з  к  у  ъ  а : К у ӧ ы м кар скӧ і
6 , 9 ° /о , JyGBiHCKöj-84. 6 ° /0
Г а ін с к ӧ з -1 6 , 7 % ,  Jyp.ua- 
3 ,  6 ° /о , а  К ӧ ч ев ск ӧ і da 
KociHCKöj pajoHHe.3 ӧнӧц, ещӧ 
сводка озсӧ аб у  ш у л ӧ ма о  
окрЗУ-ӧ.

Е т н а  ц ы ф р а е з  d a  ф а к т т е з  
в ӧ т а л ӧ н ы :  му кӧй раіоннӧ] 
d а  Gej&GKÖj о р г а н із а ц і]а е з  
п ар  гӧрӧмсӧ л е к м а с  сам о
то к  вы лӧ , ніj а  озӧ организуй
тӧ  к о л х ӧ зн ік к е зӧ с , б е ӧ н а к к е -  
зӧо d a  GepedftaKK63öc jedii- 
ш ш ч н ік к е з ӧ с  п а р  гӧран  
п л ан  ты ртӧм  вы лӧ . Озджык 
-кӧ  гӧрӧм  п а р -л о а с  ь щ ы т -  
ж ы к  у р о ж а й  а  урожай пон- 
d a  necGöM-е т а  главно] s a d a -  
ч а  GejtcKöi х о за іс т в о  н у ӧ тӧ - 
м ы н. Е т а  ]ы л іо  во т  вун ӧтӧ - 
м ав  MyKöd pajoHHöi d a  с е л -  
ск ӧ ] о р г а н із а ц ііа е з .  О круг 
п а с т а  н е  ӧ т ік  d a c  колхоз ты р - 
т іс ӧ  т у л ы с с а  кӧцан  п лан н ез 
еш ӧ ма] тӧ л іс ы н . С о ц іад і- 
GTinecKöj отсаоӧм  е т н а  кол- 
х о з з е з , йӧзӧ в 'ю тавн ы , ез 
н у ӧ тӧ , кӧвтч ӧм  к о лх о з-
зезсӧ  буксір вылӧ езӧ 6og tö

случной  кампанией, как важ- & Mblj-ІНӦ ӦНӦЧ КбрІСӦ, МЫ- 
нейш ей хозяйственно-политиче-. т,а  боШІіеВІОТСКӦІа вЗӦ Кут-
ской кампанией, приравненной J . -  -----
к посевной, не руководят.

Все эти  недочеты, необходи
мо изж ить в ближ айш ие дни и 
всю работу по развитию  и со
хранению  конского поголовья,

чӧ п ар  гӧрӧм 6epdö? К олхоз 
зе з  К о g iнокӧ] раіоніСт кӧчан  
п л ан  в е р и п я с ӧ  J j y n  2О-оз, 
л у н  кеж ӧ , а  ӧнӧч К о с а э а н  
аб у  п а р  гӧрӧм jb iiiG  н е к ы 
т ӧ н  с в о ӧ к а . Е т а  GöpH п е 
зо  ш у н ы  п ар  гӧрны  сетч ін  
е з ӧ -н а  понйы лӧ.

О круг кузга б ы ӧӧссӧ  колӧ 
гӧрны  п а р  й  е іеіцаж ы к, 
б 2 ООО гек тарӧн . К ы ӧ и а р т -  
іа ч е ік а л б , бы сі с е л е  о вӧтлӧ 
колхоз п р а в л е ш ш л ӧ , o p ira d a  
ло колӧ се в  Б е р т іг ӧ н  бӧры м 
yd ap H ö ja  к у т ч ы н ы  п ар  гӧрӧм 
6epdö . H ija  к о л х о ззезы н , к ы 
тӧн  ӧнӧз, еш ӧ а б у  креп ітӧм  
б р іга ӧ ае з  6epdö м у у ч а с т о к е з  
кы тӧн  брігасіаез ö o j c k o h ö g  гӧр 
н ы  п ар , колӧ ӧн і-ж ӧ к р е щ тн ы , 
п ар гӧ р ан  п лан  колӧ в а р т н ы  
он]-ж ӧ быД б р ігасіаӧч , тӧД- 
с а в н ы  с у ӧ н  быД к о л х о з 
ное.

Колӧ босны  тоД вы лӧ: 
очж ы к гӧрны  н а р -е т а  лоӧ 
necGöM у р о ж а і понДа к]н  оз 
necGbi урож а] лебтӧм  пон d a  
c i jа  о т с а л ӧ  к у лакл ӧ  торм о
зитны колхозно] проізвоД ствӧ 
креп ітӧм .

С о ц со р ев н о ван и е Да y d a p  
к а ч е с т в о  naGKÖTöMöH, oo je - 
Böja уджалӧмӧн ты р тн ы  п ар - 
гор а н  п л ан , зценыт срок - 
к езӧ н  гӧрны  н е  іе іц аж ы к  
6 2 0 0 0  ге к т а р с а .

Необходимо К уды м карскому | 7 Реш еяия
rff! ПАтнитоптг-и.лго и и ССР от 7 декабря

1931 года и ЦН. РКП(б) ОТ 27 
м ая  1932 года, установить пер
сональную  о т в е т с т в е н н о с т ь  
сверху  донизу, проводить си* 
стем атяческу і > работу  по у л у ч 
шению, оздоровлению  и воспро
и зво д ства  конского ПОГОЛОВЬЕ. 
Д ать  беспощ адный отпор к у 
лач еству  и егӧ аген туре, аги 
тирую щ им  за  уничтож ение ло
шади, поднять м ассы  на борьбу 
за  разви ти е конского поголовья.

РКС, П еш нигортскому и Б ати н  
скому сельсоветам  расследовать 
причины сры ва конской с л у ч 
ной кампании, разби ть  мнение 
отсталы х колхозников о зам е
не лош ади трактором  и при в
лечь к ответственности  винов
ных, если в ближ айш иедни не 
будет сделан  перелом в этой 
наийажнейш ей политическӧй и 
хозяйственнӧй кампании.

Н. Ф.

И з в е щ е н и е
8 го июля с. г. с о з ы в а е т с я  2  и объединенный Пленум К ом и-П ер

м я ц к о го  О нруж кома и Сир. ИК ВКП(6) с повесткой дня:
1. Итоги весенней посевной кампании и задачи уборочной, в раз 

резе  организационно хозяйственного  укрепления колхозов .
2. Р а б о та  со в е т с к и х  общ ественны х организаций О круга  в разре  

зе  коренизацин  а п п а р а т а ,  выращ ивания национальных кадров  и про 
верки исполнения.

3. П ерспективы  развития л есного  х о зя й ства  Округа.
4. Состояние партийно-массовой  работы  на селе, доклады  Кудым 

к а р с к о г о  и Косинского Райком ов  ВКП(б) и секретарей  одной из партяче  
ен э ти х  районов,

На Пленум в ы зы в а ю т с я  все члены и кандидаты О к р у ж к о м  и 
Окр. КК В Щ 6 )

I ОКРУЖКОМ ВКП(б).
д и ш ш а в а и а — —



Очередные задачи партийно-массовой работы ячеек
И З  Р Е Ч И  Т. Л. М. КАГАНОВИЧА НА ПЛЕНУМ Е М.Г.К. ВКП(б) (Окончание)

© правильном распре
делении функций и 
единоначалии на пред 

приятиях
Одной из характерны х черт

оппортунизм а являлась  и я в 
л яется  недооценка рули ячеек 
и отры в внутрипартийной, нну- 
тряячейкойой ж изни от основ
ных за д а ч  партия. Наша п ар 
ти я  п р ед ставл яет  собой единый 
организм , каж д ая  ячейка—это 
звено единой большой пепи, 
звено огромной партии, и от 
работы  данного звена, от егӧ 
крепости в значительной мерв 
зави си т крепӧсть всей цепи. 
Н ельзя д ум ать  так: ячейка у 
нас м аленькая на маленьком за  
воде, если  у нас, в нашей рабӧ 
те, будет прорыв, это не может 
иметь большого значения для 
работы  партии. Надо помнить, 
что к аж д ая  яч ей ка—звено еди 
ной цепи, и прорыв одного зве
на дает  себя чувствовать на 
всей  цепи. Вот почему каж дая 
ячейка, м аленькая или большая 
заводская  или советская, вузов 
©кая или красноарм ейская, кол
хозная или совхозная, должна 
приковать к себе наше внима
ние. вплоть до рассм отрения 
конкретных вопросов ее строе
ния и внутренней  жизни яч ей 
ки.

Прежде однако чем перейти 
к этим вопросам  внутреннего 
строения ячейки, я  хочу оста 
новиться на вопросе, праобрез 
те м , особенно з  последний пе
риод, большую оетроту. Я имею 
в виду вопрос о единоначалии 
(постановление ЦК о Нижнего
родском автозаводе,, постанов
ление МК о „Ш арикоподш ипна 
же" и т. д.). И здесь  у  наӧ на 
пленуме этот вопрос, все время 
правилно связы вается с улучш е 
наем  работы  как  предприятия, 
гак  и партработы  ячейки. Мно
гие из партработников воспри
няли этот курс (как они вы ра
ж аю тся) на единоначалие как 
новшество, а  некоторые толкуют 
как  „поворот" от борьбы за  
промфинплан к. партработе. Н е
которы е хозяйственники тоже 
так  понимают, что партячейке 
отводится участок  агитации, а 
в остальном  „не мешай". Кан 
первый, так  и второй  подходы 
неправильны е.

Это—чистӧ схем атическая по
становка вопроса, как будто 
есть аб страктн ая  партработа или 
промфинплан оторванные от мае 
совой работы . Люди, не нонима 
юпще см ы сла последних поста 
новлений о единоначалии и во
сприним аю щ ие это как какой-то 
.поворот", показываю т только 
что они не читали, не знаю т 
прежних ди ректи в партии и в 
©собениости подробную и ясную 
директиву  ЦК от 5 сентября 
J920 года.

В этой  директиве со всей яв- 
яенетю  указано:

„ЦК ВКП(б) вынуж ден конста 
тировать, что несмотря на боль 
ш яе достиж ения в области раз 
в и ти я  промыш ленности, до сих 
пор мы еще не добились необ
ходимого порядка в деле управ 
«енин предприятиям и: нет чет
кого и достаточно строгого раз 
граничения функций и обязан 
ностей м еж ду заводским и орга 
низациям и—меж ду директором, 
завкомом и партячейкой; на 
предприятиях  все еще имеет 
место непосредственное вм еш а
тельство партийны х и проф
союзных органов в оперативно- 
производственную  работи заво
доуправлений. Следствием это
го яв л я е тс я  случайное и подчас 
©шибочное реш ение хозяйствен 
вы х вопросов, фактическое при 
кры тае различны х ошибок и 
недочетов б р у к о в о д 
с т в е  и управлении про
изводством решениями "ячеек и 
завкомов и ослабление ответст
венности ^директоров за произ
водство. С другой стороны, имеют 
мӧстӧ факТы совершенно недо- 
»устимого отношения заводскӧй 
администрации к нарт,-и проф
организациям, бюрократического 
игнорирования совершенно пра

вильных, основанных на дирек
тивах партии, решений партячеек 
и заводских комитетов, а также 
производственнӧй инициативы 
масс".

„Партия не один раз выноси
ла реш ения о проведении еди
ноначалия в д е л е управления 
производством. Тем более воз
можно и необходимо в настоя
щее время сосредоточить в ру
ках руководителей фабрик и з а 
водов все нити управления хо
зяйственнӧй жизнью предприя
тий, когда мы имеем безуслов
ный рост хозяйственных кадров 
из состава рабочих, повышение 
их деловой квалификации на 
практическӧй работе.

Проведение партийных дирек
тив об единоначалии на пред
приятиях в обстановка роста ор 
ганизованных форм участия ра
бочих в управлении произвол 
ством должно быть теснейшим 
образом соединено с дальн ей 
шим развитием творческӧй ак
тивности и инициативы масс з 
деле организации производства 
и управления е м . „Надо научить- 
са соединять вместе бурный, бью
щий весенним половодьем, вы
ходящий из всех берегов, митин
говый демократизм трудящихся 
масс с железнӧй дисциплиной 
во время труда, с беспрекослов
ным повиновением воле одного 
лица—советского руководителя 
во время труда". (Ленин, „Оче
редные задачи сӧветскӧй вла
сти, т. XV).

„Администрация предприятия 
и цеха, проводя все необходи
мые мероприятия по укреплению 
и внедрению производственнӧй 
дисциплины на предприятии, 
должна в то же время уметь со 
четать методы всей своей орга
низационно - административнӧй 
деятельности с необходимостью 
развития творческого почина 
рабочих масс, с вовлечением их 
в управление производством, с 
обязательным учетом их предло
жений и реализацией принятых 
предложений, всемерно поощряя 
рационализаторскую инициативу 
и рабочее изобретательство и 
т. д., с максимально чутким от
ношением к нуждам рабочих и 
их указаниям как на техниче
ские, так и на управленческие 
недостатки".

К акова же роль ячейки? У 
некоторых низовых работников 
как партийны х так  и хозяй ст
венных, склад ы вается  такое 
неправильное представление: 
либо полное вм еш ательсто л и 
бо полное отш авательство т-е. 
никакого у ч асти я  в хозяйстве 
ячейке, дескать  не долж на при 
ним ать но реш ение ЦК точно 
определяет п рава и обязанно
сти. Каждый секретарь ячейки 
и директор должны точно егӧ 
усвоить. Б от оно:

„П артячейки являясь  осно
вой партии  особенно на п ред
п риятиях , должны своей рабо
той осущ ествлять  руководство 
общ ественно-политической  и 
хозяйственнӧй жизнью  п ред
п риятий  таким  образом чтобы 
обеспечить выполнение профес 
сиональными и хозяйственны 
ми органам и основных дирек- 
т  и в партии, не вмеш иваясь 
при этом в детали  работы зав  
кома и д и ректора в особенно
сти  в оперативны е распоряж е
ния адим иннетрации. П артячей 
ки долж ны активно содейство
вать осущ ествлению  во всей 
системе управления производ
ством) принципа единоначалия. 
П артий н ы е ячейки  ни в коем 
случ ае  не долж ны яодменятьсо 
бою адм инистрацию  п ред п ри я
тий в назначении нижестоящ ей 
адм инистрации; тем  более не
допустим о вм еш ательство в 
распоряж ения адм инистрации 
по распределению  рабочих в 
цехах. П ри назначении и см е
щ ении основных должностных 
лиц на предприятиях  ниже ди  
ректора (заведую щ ие крупны 
ми цехами и т. д.) ячейки фаб 
завкомы обсуж даю т эти  н азн а 
чения и смещ ения однако в 

f случае несогласия с той или 
\ иной кандидатурой  не м огут 

задерж и вать  расспряж ений

м инистрации перенося спорные 
вопросы в выш естоящ ие п а р 
тийны е профессиональные и 
хозяйственны е органы.

Я чейки равным образом не 
долж ны подменять собою з а в 
ком. В частности  ячейки не 
долж ны подменять собой зав  
ком и администрацию  в деле 
р ассм отрения поступаю щ их от 
рабочих жабоб и разреш ения 
отдельны х производственных 
конфликтов. П ринимая жалобы 
от рабочих ви к ая  в содерж а
ние этих жалоб цаблю дая за  
тем  чтобы оки не бэдли игно 
рированы, ячейки должны в то 
же врем я предоставить  возмож 
ность соответствую щ им орга
нам и организациям  самим ис
черпать в с е  сущ ествую щ ие 
возможности для  разреш днйя 
конфликтов.

З асл у ш и вая  доклады  ди рек 
торов предприятий и заведую  
щах крупными цехами об осно 
вных вопросах производства, 
о перспективах и выполнения 
промфинпланов и важ нейш их 
производственны х заданий о ре 
конструктивны х м ероприятиях 
о труддноциш ш не о производи 
дельности тр у д а  и других важ  
ных сторонах производственнӧй 
ж изни  предприятий ячейки 
долж ны при э т о м  нӧ  доп ускать  
мелочного дергания хозяй ст
венников соблю дая плановость 
в постановке этих вопросов, 
Не увлекаясь  мелкими вопро
сами ж изни предприятия, ччей 
ки тем  самым получаю т боль
ше возможности осущ ествить 
важнейшую  зад ачу  политичес
кого руководства м ассами и 
их о р г а н и з а ц и я м и  и 
в о с п и т а н и я  в н и х  
классӧвӧй бдительности и соз
нательного отношения к инте
ресам  социалистического пред 
приятия".

Д ал ее  подчеркивается, что:
„Э т  и основы разделения 

функций меж ду партийными, 
профессиональными и админи
стративны м и органям и не толь 
ко не отрицают, а, наоборот, 
предполагаю т теснейшую связь  
взаимную  помощь и создание 
действительнӧ товарищ еской 
атмосферы в работе, исключаю 
щей (возможность сем ействен
ности и взаимного покрывания 
д р у г  друга".

Таким  образом не прикры 
вать  д р у г  друга , не заводить 
семейственности и в то же вре 
мл не создавать  склок, не индӧ 
рировать д р у г  друга , каж дый 
на своем м есте и в  то же вр е
мя вев вместе.

Я чейка и ее б ю р о  имеют 
свои прям ы е обязанности, за  
которые они непосредственно 
отвечаю т, они руководит п ар 
тийнӧй работой проводят дирек 
тивы  партии Я чейка наблю дает 
за  всем. Но наблю дать за  всем, 
руководить всем и—это не зиа 
чит раб отать  за  всех. Это на
до р азл и ч ать . Б ю р о  ячейки 
должно руководить и за л е за ть  
во все уголки, знать вевтӧ что 
д е л ае тся  на заводе, но оно не 
должно работать за  всех не 
долж но хвататься  за  в с е. Я 
ведь  беда-то и заклю чается в 
том, что некоторые ячейки хва 
таю тся  за  все насаж даю т п а
раллелизм .

Или возьмем вопрос с з а р 
платой. Это сложенейший воп
рос, который требует спецали- 
зац и и . У нас вы рабаты вались 
специалисты -тариф икаторы , ко 
торы е услож нили тарифную  
сетку настолько что ни черта 
в ней не разбереш ь. Сейчас 
дело надо упростить но специ 
али зи ровать  лю дей все же ну
жно. И если завком по каж до
му отдельному тарифному во
просу вынуж ден бегать в бю
ро ячейки  и согласовы вать, то 
конечно у  секретаря ячейки и 
у  бюро ячейки нехватат  вре
мени н а то чтобы руководить. 
И наче говоря чрезм ерное за х 
ваты вание конкретнӧй работы 
по всем  областям  отсутствие 
разделен и я т р у д а  параллелизм  
в работе не только не усили 
вают руководства со стороны 
партийнӧй ячейки, а ослабля

ют егӧ ибо люди вы нуж дены  
зан и м аться  всем чем угодно и 
им некогда охватить  все поле 
вы делить главное сосредото
читься на основном.

Бюро и секретари  ячеек ни 
в коем случае не долж ны т е 
рять  руководящ ӧй роли а дер- 
гкать высоко знамя партийно
го руководства не должны д о 
пускать п араллелизм а не долж 
на работать за  всех а  правиль 
но р асстави ть  силы на п р о и з
водстве. Надо понять что глав 
пый наш ры чаг—лю ди и не 
прӧстӧ люди, имеющие партий 
вый билет, а люди имеющие 
большевистскую душ у, если 
можно так  вы р ази ться . Знать  
и правильнӧ расстави ть  на за  
воде этих большевиков, Надо 
ум еть привести их в движение 
и тогда могут быть успеш но 
разреш ены  задачи, стоящ ие пе 
ред ячейкой. Между тем воп
росу изучения конкретных лю 
дей" и расстановке этих с и л  

I у д ел яется  мягко вы раж аясь 
f недостаточное внимание, а  рез- 
I ко вы раж аясь—уд еляется  го- 
1 раздо  меньше внимания чем 

бесконечным заседаниям  и об 
щим рассуж дениям. Эхо стоит 
в тесной связи  с вопросом об 
улучш ении партийно-массовой 
работы. При правильном р а з 
делении функций ячейка полу- 
ч и т  возможность проявлять 
больше инициативы, активно
сти  и изобретательности.

В настоящ ий момент яч ей к а  
долж на центральны й упор ед а  
ладь на партийно массӧвӧй р а  
боте. Это и будет тем  самым 
обеспечение выполнения пром
финплана. Д ля  этого надо пере
строить работу ячейки.

Улучшить систему и 
практику работы яче

ек
Сейчас, как никогда, мы дол

жны по всем линиям—партийнӧй, 
профессиональнӧй, производ
ственнӧй— перенести всю рабӧ 
ту в цехи. Я считаю, что сейчас 
самая постановка организацион
нӧй партработы у нас на пред 
приятиях, особенно на крупных 
заводах, плоха. А ведь организа 
ционный вопрос, товарищи, ре
шает дело. Есть политические 
работники, которые думают: «Раз 
я уже политик, на что мне зани- 
матьсв организационным вопро
сам». Эгӧ—чепуха, товарищи. 
Именно Ленин, Сталин нас учи
ли, что не должно быть такого 
большевистского политика, ко- 
корый не должен заниматься о р 
ганизационными вопросами

Мы должны сейчас поставить 
вопрос о цеховых ячейках. На 
заводе „Динамо" например име
ется 60 цеховых и сменных мче 
ек. Что же получается, если на 
все это посмотреть с точки зр е
ния организационнӧй структуры? 
Как может секретарь партийного 
комитета руководить на заводе 
если у него на заводе 50-60 яче
ек? Яснӧ, что^ он никогда не мо
жет руководить по настоящему.

Больше того, такое ненормаль 
ное обилие цехов плохо влияет 
и на хозяйственную сторону дела. 
Как может директор руководить 
заводом, если у него 27 цехов? 
Он не смуеет даже принять всех 
начальников цехов, а секретарь 
парткома и не знает всех своих 
секретарей?

Где бывает секретарь партий
ного комитета? Наивные люди 
думают, что секретарь парткома 
сидит на заводе. Нет, это ош и
бочное представление. Вот что 
например в беседе со мною ска
зал один секретарь цехячейки: 
Первую половину месяца у нас 
в цехах не увидите никого из 
парткома и администрации, зато 
в конце месяца появляются сразу 
и секретарь парткома, и предзав 
кома, и директор". Секретарь 
парткома половину, если не боль 
ше, своей работы проводит в ад 
министративных занятиях, а ведь 
он должен бывать в цехах, знать 
кадры и т. д.

Нельзя думать, что партийно
массовой работой можно руко
водить сверху без крепкого ядра

а средних звеньях, реш ает срі:д“ 
нее звено. У нас же на пред ' 
приятии получается так:_ вверху 
сидит секретарь, заворг, завагиг 
да ещ е парочка инструкторов 
(на заводе инструктора завелись 
а внизу 60 цеховых ячеек, кото
рые имеют честных, преданных, 
но недостаточно опытных секре
тарей. При таком положении к о 
нечно партком не обеспечит ру
ководства партработой в цехах 
и сменах.

Неудивительно поэтому, когда 
на заводе „Динамо" например в 
штамповочном цехе сорганизо
валась „примерная" партгруппа, 
которую в парткоме и в завод
скӧй газете расхваливали как 
самую лучшую, но, как пӧтӧм 
при проверке оказалось, э т а  
„партгруппа" по своему составу 
была беспартийнӧй и, больш е 
того, возглавлялась она некиим 
Татевосьяном, кою рый думал в 
будущем... вступить в партию. 
(Смех). Эгӧ могло случиться толь
ко потому, что работники парт
кома сидели наверху, цехов не 
знали, партгрупп тем более, а з 
цехах люди не крепкие, не име
ющие опыта.

Это случается лишь потому, 
что у нас ещ е слабо среднее зв е 
но партийных организаторов и 
руководителей, которые не охва
тывают существующие внизу миӧ 
гочисленные цеховые, сменные 
и звеновые ячейки. Я думаю, что 
такое положение надо ликвиди
ровать. Надо на каждом заводе 
создать определенное количество 
крепких цеховых или корпусных 
партячеек возглавив их крепкими 
партработниками. Эго не исклю 
чает существования сменных, 
групповых и т. д. низовых ячеек.

Возьмем тот же завод „Дина
мо", в парторганизации которого 
имеется 1.500 коммунистов. На 
этом заводе создано 60 цеховьц 
ячеек, а всего партийных орга 
низационных единиц на этом за 
воде—цеховых, сменных, звено 
вых и партгрупп—около 170, 
Всего на заводе 1.500 коммуни
стов, а в цехячейках по 15—2® 
партийцев. Получилось нецелесо
образное распыление и раздроб
ление коммунистических сил за 
вода. Надо создать такие ячейки 
которые были бы крепкими, м о т  
ными ячейками и были бы в пол 
ном смыс .е  слова ведущей си
лӧй в цехах,

Самӧ собой разумеется, что 
наш и парткомы и в частности 
отчитывающиеся здесь имеют 
большие достижения. Например 
тот же завод „Динамо*". Раньше, 
как вам известно, он в смысле 
выполнения промфинплана был 
позорным пятном в московской 
организации, а сейчас дает 101— 
102 проц. выполнения пром ф ин
плана. У них были недостатки 
по части самокритика теперь 
под воздействием печати, МК, 
MTK и райкома партком и о р г а 
низация выправили большую 
часть этих недостатков. У завода 
есть все данные, чтобы дальше, 
итти в гору. Но в этом деле боль 
шую роль призвана сыграть пар 
тийная организация и правиль
ная постановка всей оргпартра- 
боты.

П артийно-м ассовая работа на 
„Динамо" поставлена н ед о ста
точно удовлетворительно. Это 
же относится и к други м  отчи
ты вавш им ся здесь парткомам, 
за  исключением депо М осква І 
Курскӧй ж. д., где дело лучш е.

Надо аппараты  больш инства 
заводских партийны х ком ите
тов реорганизовать, не оставив 
там  заворгов, за в ага тм а сс  и 
культпропов. В сех их надо о т 
править в цехи, в реш аю щ ие 
средние звенья, а  в партком е 
оставить только секретаря, д ав  
ему одного помощника. , (Смех), 
Секретарь партийного комите
та  долж ен быть 90 проц.^своег© 
времени в цехе и среди  рабо
чих. Д ат ь  ему небольшое поме
щение и небольшой столик, 
чтобы, когда он будет ^писать, 
то чтобы рука у него t висела* 
тогд а и резолюций он будет 
меньше писать. (Смех, ап лод и 
сменты). ______

О коня, на след, странице



Кочевские администраторы реализуют заем приказом
искоренить попытки администрирования, сокрушить оппортунистическую ставку на самотек

МАССОВУЮ РАБОТУ— В ОСНОВУ РАЗМЕЩЕНИЯ НОВОГО ЗАЙМА
Не извращать займовой политики партии

На ЮӦ преть охватить под
пиской всех чле іи в  профсою
зов!

Неменее трехнедельного з а 
работка взаймы государству!

Таковы лозунги, ^которые ре
шают успехи проведения под
писки.

Вокруг этих лозунгов м ест
комы союзов и комиссия содей
ствия должны были развернуть  
массовую раз 'яснительную  р а 
боту с тем, чтобы в декадны й 
срок закончить подписку.

Д л я  м асеово-раз‘яенительной  
и подготовительнӧй работы  по 
займ у  времени было достаточ
но, но в Кочевском районе за й 
м овая кампания, как м ассовая 
политическая кам пания еще не 
начата. Поэтому даж е в центре 
района на 20-VI в ряде учреж 
дений не знаю т о займе, к при
меру: почта, лееоартель, сто
ловая и сельпо. Р уководители 
эти х  учреждений сами тормо
зя т  размещению вайма. Зам. 
пред. сельпо заявляет: „еще
старую  .подписку мы не п о га 
сили, а вы гоняйтесь з а  новой, 
я  пока от подписки воздерж усь". 
Месткомы, и комсоды, неразвер- 
ты вая никакой работы, ж д ут 
когда заем оформится сам, с а 

мотеком. В столовой, где м ас
са столую щ ихся нет ни одного 
лозун га и п л ак ата  о займе, не 
говоря уж е о д руги х  органи
зациях.

В клубе идет учи тельск ая  
конференция, а о займ е ни зву
ка. Пиктӧ не дум ает вы пустить 
ни одного номера стен газеты  
по вопросам займа.

Р уководства работой со сто 
роны райкомсода никакого нет. 
Райкомсод за н ял ся  р азвер 
сткой, дал  по сою зам контроль
ные задан и я  н а 150 проц. к фон
д у  месячной зарп латы  и вы д
винул лозун г 200 проц., за р п л а
ты на заем, и считает, что на 
этом закончена вся  егӧ работа. 
Никакой массӧвӧй работы ни 
где не разверн уто . П одписка в 
некоторых учреж дениях  прово
д и тся  адм инистративны м  по
рядком. В больнице например 
она проведена так:

Завхоз больницы об‘явил п ри 
каз: подписаться на 150 проц. 
к фонду зарп латы  и все.

Кочевские организации  долж 
ны немедленно вы править р а 
боту ио займ у. Профсоюзы, ком
соды долж ны нем едля н а  од 
ной минуты разверн уть  мас- 
еово-раз'яснительную  работу

среди членов сою за, колхозни
ков, колхозниц ^ е д и н о л и ч н и 
ков с тем, чтобы в ближ айш ие 
два три дня сд елать  крупный 
перелом в размещ ении займа.

Комсомол, как шеф над сбер
кассой и госкредитом  должен 
показать свое лицо: организо
вать ш турмовые бригады  [на
править их в колхозы, приме
няя методы соцсоревнования и 
ударничества.

Надо об'явить беспощадную 
борьбу со всяким  адм инистри
рованием займовой кампании, 
одновременно вед я  неприм ири
мую борьбу с оппортунистиче
ской ставкой на самотек.

Райкому партии  и райиспол
кому надо пересм отреть состав 
райкомсода и укомплектовать 
егӧ людьми, которые способны 
работать и 'руководить такой 
ответственнӧй кампанией, как 
размещ ение зай м а „4 го завер 
шающего года пяти летки ".

Вся кам пания долж на прохо
дить только на основе широко 
развернутой  массӧвӧй работы, 
на основе правильного приме
нения в работе методов удар 
ничества и социалистического 
соревнования.

ЗАЙМЫ ПРОЛЕТАРСКОГО ГОСУДАРСТВА

Очередные задачи партийно-массовой работы ячеек
Из речи т. Л. М. Кагановича на пленуме М.Г.К ВКП(б) (окончание)

Наши заводские партийны е 
комитеты заранее приготовляю т 
резолюцию, неприменяо боль
шую, а на заседан и ях  сидят 
подолгу и обсуж даю т все во
просы „обстоятельно", произно
ся  длинные речи и приним ая 
большие резолюции.

Конечно по одним протоколам 
суд и ть  нельзя о работе—-они 
являю тся лишь подсобным м а
териалом  (судить нужно по 
конкретным итогам  ж изненнӧй 
практики). Но протокол все же 
иллю страция. В качестве такой 
иллю страции привожу о д и н  
протокол парткома завода  „Д и
намо". Этот протокол содерж ит 
пять  больших резолю ций. При 
чем дошло до того, что в про
токоле пуш ут—слуш али: „о хо
де см отра партийнӧй работы; 
постановили: „см. резолюцию
№ 2 (смех), спустить  м атер и а
лы в цехи, основной м атериал  
из реш ений по всем трем  яч ей 
кам дать  в „Моторе", реш ение 
о смотре опубликовать в „Мо
торе".

А зачем  эти особые смотры 
партийно-массовой работы, ког
д а  достаточно спросить раб о 
чих: читали ли га зе ту  или не 
читали? (Смех). Вот лучш ий 
смотр. Пришли бы в цех и спро
сили; „Ч итал газету?—„Нет, не 
читал44. И кончен смотр. (Б ур 
ные аплодисменты смек). И не 
нужно никакого см отра „повеем 
правилам искусства" с больш и
ми бумажными резолю циями.

Д алее в протоколе вы ч и та
ете: слуш али—„о контрольны х 
цифрах по партийным взносам*. 
(Смех), Постановили: „за неиме
нием сведений от ц ехячеек—во
прос с повестки д н я  снять". 
(Смех). А вот если бы попросту 
пойти в цех, посм отреть д е с я 
ток партийны х книжек я  вы яс
нить, кто не платит членских 
взносов, Это гораздо  лучш е, 
чем ставить и сним ать с об
суж дена контрольные цифры 
по партийным финансам. (Смех, 
аплодисменты).

Или вот еще пример: слуш а
ли —„о действительности  зам е
ток, ^помещенных в „Моторе": 
постановили—„в виду непред
ставления своевременно резо
люции о действенности з а 
меток доклад снять с повестки 
дня". К акая же это действен
ность, если каж дый вопрос сн и 
м ается с обсуж дения только 
потому, что не заготовлена р е 
золюция? В том же протоколе

написано: слуш али —„о провер
ке решений партком а о борьбе 
с браком в литейном цехе"; по
становили—„вопрос о проверке 
выполнения реш ений парткома 
о борьбе с браком в литейном 
цехе из за  непредставления р е 
золю ции по докладу  снять с 
повестки дня".

Такие факты, показываю щ ие 
неправильны й подход в п ар т
работе заводскӧй ячейки, н а 
блю даю щ ийся на некоторых 
предприятиях , совершенно не 
допустим ы  и е ними надо по
кончить, и згн ав  их из п арти й 
нӧй практики.

Писание резолю ций иадоГеве- 
сти  к минимуму и из 20 нынеш 
них резолю ций оставить одну. 
(Смех, аплодисменты). П артий
ные комитеты должны, отбро
сив методы бумажного рук о 
водства, сидеть  в цехах. Надо 
основные силы  п артячейки  и 
парткома сосредоточить .в  це
хах, в партгруппах . Д ля  этого 
необходимо изм енить о р ган и за
ционную стр у кту р у  п арторга
низаций на предприятиях .

Прежде всего сл ед у ет  у к р е
пить за  счет ум еньш ения обще
заводского партийного ап п ара
та  среднее заено на п редприя
тии, выдвинув ту д а  наиболее 
опытных партийцев, которые 
могли бы руководить низовы
ми звеньями в цехе. Надо со
зд ать  крепкий низовой п ар т
актив.

Стало быть, основная зад ач а  
партийны х организаций  — это 
перестройка работы  и ст р у к т у 
ры партийны х организаций  т а 
ким образом, чтобы они были 
ближе * к цеху, сосредоточили 
свои главны е силы  и внимание 
в самом цехе. Надо по-больш е
вистски организовать  всю п а р 
тийную  работу, ічтобы опора 
была на средние звен ья  и на 
их партийны х организаторов, 
как основных помощников.парт- 
кома, охватываю щ их всю м ас
су  рабочих, организую щ их £ее 
на борьбу за  промфинплан, за  
промфинплан, за  снабж ение, за  
культуру, з а  ш колу и т. д. Н а
до связы вать  партийно-м ассо
вую работу со всей суммой 
мероприятий: которые прово
д я тся  на заводе, а такж е с р а з 
верты ванием  больш евистскӧй 
самокритики внутрипартийной 
демократии.

К огда в тесной с в я зи  е этим 
мы говорим о м ассӧвӧй боль
ш евистскӧй самокритике, то

имеем в виду  не просто то, что
вы ступит тот и л е  иной человек 
с некоторой оговорочкой сам 
себя посечет. Мы долж ны реши 
тельно вскры вать болезненные 
явления, болячки.

Самокритику по сущ еству  мы 
понимаем по-больш евистски, а 
не по-мелкобурж уазному. Это 
не значит один р аз в полгода 
или в год, когда обнаружилось 
какое-нибудь „помпезное,, дело, 
вы ступ ать  с самокритикой. 
Это зн ач и т—каж дый день, каж 
дый час, вскры вая любые недо 
статки, давать  чувствовать 
дальнейш ее разви ти е  самокри 
тики.

Надо улучш ить руководство 
и помощь ячейкам  со стороны 
райкомов и М осковского гор 
кома. Мы долж ны прямо ск а
зать, что в руководстве ячей 
ками со стороны Московского 
гор. комитета имею тся большие 
м tHvcbi н ам  нечего хвастать
С Я Моа СЩӦ Н6 ОХВЯТИЛИ СВОИМ
руководством должным обра
зом партработу  на заводах. Нет. 
Мы ставилЬ  р я д  вопросов на 
бюро, на ^секретариате, и то, 
что сейчас поставили на пле
нуме МК |не общий доклад о 
партработе, а отчеты  завод
ских партячеек , показывает,, 
что мы подходим к делу  вплот 
ную. Но это не все.

Н аш а зад ач а  заклю чается в 
том, чтобы мы использовали 
тот огромнейший резерв  сил, 
который у нас им еется. Но мы 
еще не все использовали.

Если мы поставим дело вос
питания партийны х масс, ор
ганизуем  работу партячеек  по 
новому, поставим  ее ирактичес 
ки и политически на должную 
высоту,—то подымем всю нашу 
п артработу буквально в нес
колько ф аз выше. Поэтому преж 
де всего зад ач а  партийных яче 
ек заклю чается в том, чтобы 
провести и осущ ествить лозун 
ги наш ей партии в м ассы .

Д ля этого надо закалять , вос 
питать ио больш евистски чле-і 
нов и кандидатов партии. Я не I 
останавливаю сь подробно на | 
вопросах марксистско-ленин 
ского воспитания, ибо этот вои 
рос последнее врем я подробно 
разраб аты вался  и обсуж дался. 
Главное, что я хочу подчерк
нуть,—это не отры вать теоре
тическую  учебу от политики, 
надо теснее связы вать  собра
ния ячеек, доклады  на собра
ниях с  лекциями, с учебой в

С оциалистическое стрӧи тель
ство Страны советов принимает 
все более грандиозны е разм е
ры. Из года и год р стет  кре
пӧсть социализм а—индустрия, 
промыш ленность СССР, и сам а 
страна из отсталой аграрнӧй 
страны превращ ается в страну 
индустриальную  с самым к р у п 
ным в мире сельским  хозяй ст
вом. Из года в год увеличива
ю тся влож ения в капитальное 
стрӧительство новых социали
стических предприятий, осво
бождающих наш у стран у  от 
иностраннӧй экономическӧй за  
висимости, ^укрепляющих ее 
обороноспособность. Д о сти гн у 
ты е нами успехи  позволяю т 
нам уже во в ю рой и .тилетке 
поставить в качестве конкрет
нӧй задачи  построение бесклас
сового социалистического об
щества.

О сущ ествление гигантских 
иланоз социалистическӧй строй
ки требует огромных средств.

/ Средства, вкладываемые в на- 
I родное хозяйство в индустри  
ализацию  стран ы ,в  реконструк- 

I пию сельского хозяйства, даю т

I
 эффект не сразу , потому что 
каждый М агнитострой, каж дый 
Днепрострой, каж ды й Кузнецк- 
стрсй, каждое новое стр ӧ и тел ь- 

! ство, которое мы начинаем, 
! я нет свои плоды только спустя 
; несколько лет, уходящ их на их 
‘ стройку. Мы встречаем  на своем 
п утя  ряд  трудностей , являю 
щихся трудностям и роста, тр у д 
ностями периода реконструк
ции, который мы заверш им во 
второй пятилетке. Одним из 
важнейших обстоятельств н а 
шего р азви ти я  явл яется  то, что 
мы строим, р ассч и ты вая  толь 
ко на свей силы, толькӧ на 
внутренние ресурсы  н а ш е й  
страны, только за  счет налӧй 
лений обобществленного х о зя й 
ства и миллионных м асс т р у 
дящ ихся города и деревни.

Одним из таких  истопников 
являю тся наш и го су д ар ствен 
ные внутренние займы. Наши 
крупнейшие* займы  массовые 
займы являю тся средством  ак
тивной помощи трудящ ихся,

ниа зави ся т  от того, что не
прерывно растет  б л а г о с о с т о я 
ние масс, растет  численно сам 
пролетариат, р астет  производ
ственная активность трудящ их
ся  масс, беззаветно преданных 
политике партии на и н д устри 
ализацию страны  и стремление 
непосредственно участвовать в 
социалистическӧй стройке.

3  а й м ы капиталистических 
стран—это в асвӧзйӧм  займы 
на цели империалистическӧй 
политики, на цели у г н е т 
е н и я  и закаба ленин  т р у 
дящ ихся

В царской России займы ю ля 
на те же цели, что и в осталь
ных капиталистических го с у 
дарствах .

Совсем другое назначение 
имеют займ ы  пролетарского 
государства. Наши займы—эта 
борьба многомиллионных масс 
труд ящ и хся  за  создание мощ
ных источникӧн ускорения тем 
нов хозяйственного строитель
ства, построения бесклассового 
социалистического общества.

Наши займы, в реализации 
которых участвую т миллионы 
трудящ ихся , в значительной 
части пополняют вов во зр аста
ющий бюджет, так, что в 1931 
году средства, полученные от 
займов и р азви ти я  сберегатель 
ногӧ дела, составили 21,9 про
цента общей суммы капиталь
ных вложений в промыш лен
ность СССР, а в 1932 году со с
тавят 31,1 процента. В 1932 го 
д у  предполагается собрать по 
займам столг ко средств  (свы
ше 3 миллиардов 300 миллио
нов рублей,) что н а них можно 
построить ш естнадцать Днеп- 
троев или около пяти  Маг- 
витостроев.

Именно то обстоятельство, 
что наши займ ы  и д у т  на сона 
листическое стрӧительство, на 
укрепление пролетарского го
суд арства  на создание усло 
вий дальнейш его все большего 
и большего повыш ения м ате
риально-культурного уровня 
рабочего класса и всех  т р у д я 
щ ихся Страны советов создает 
им такую  популярность что в

непосредственного у ч асти я  их і реализации  их у ч аству ет  мно-
в социалистическӧй стройке, 
дачей  взайм ы  пролетарскому 
госуд арству  своих сбережений, 
своих накоплений. Успехи н а 
ших займов, возрастаю щ ие год 
от года, разм еры  ах  размещ е-

п а р т школах, круж ках  и т. д. 
Н адо закалять  члена и канди 
д а та  партии, ибо далеко не 
окончена борьба классового вра 
га  против строящ егося социа
л и зм а, преодолеваю щ его в с я 
кие трудности  на своем пути.

Наша парти я поднялась идей 
но-политически на очень высо
кую ступень. П роведена огром 
ная борьба и с троцкистами, с 
правыми и „левыми уклониста
ми, с право-„левацким„ блоком. 
З а  последние два  года п арти я  
выш вырнула и з своих рядов 
дзуруш ников, оппортунистов, 
агентов классовы х врагов, гни
лых, разлож ивш ихся людей. 
Но в то же врем я она вобрала 
в свои ряды  десятки  и сотни 
ты сяч передовых лучших, рабӧ 
чах  и колхозников, героев со
циалистического труда, борцов 
за  коммунизм, И  задача Мӧс 
ковокого ком итета и всей  мос
ковскӧй организации  поставить 
всю свою работу таким  обра
зом, чтобы не было ни одного 
большевика в гор. Москве и 
Московской области, который 
не усвоил бы основ марксизма- 
ленинизма, который не знал  бы 
у став а  и программы партии, 
программы Коминтерна, кото
рый ' не вел бы повседневной 
упорной іи активнӧй борьбы с 
уклонами внутри  партии, с вра 
ждебными вы лазкам и вне пар
тии, за  окончательную  победу 
генеральнӧй линии партии, за  
полную победу ленинизма.

гомиллионная м асса рабочего 
класса колхозников и всех тру  
дящ ихея. В Первый заем  
индустриализации  трудящ иеся 
влож или 200 милл. р у б л е й  
своих сбережений, но Второй 
заем  и н дуствиализации—507
милл. рублей , в Т рети й  заем  
индуотриализации=828 милл, 
рублей в заем. „П ятилетка в 4 
года"—первый вы пуск—1 мил
лиард 72 милл. рублей  нако
нец во второй вы пуск займ а 
„П ятилетка в 4 го д а"—в вы 
пуск третьего  решающего го д а  
пятилетки—2 м иллиарда 3® 
миллионов рублей.

Т рудящ иеся наш его округа 
идя в ногу со всем пропетариа 
том, такж е из году  в год по
выш али свое участи е в реали 
зации займов. По округу в Пер 
вый заем  и н дустриализации  
было вложено 3 1200% руб. во 
Второй заем  и н д у стр и али за
ц и я—Ю3.80о рублей, в Третий 
заем  и н д у стр и али зац и я  321.609 
рублей в пепвый вы пуск за й 
ма „П ятилетка в 4 года“-505.400 
рублей и наконец во второй 
выпуск займ а “П ятилетка в 4 
года"—вы пуск третьего  решаю 
щего года—1 миля. 122 ты сяч 
рублей.

Д л я  успеш ного заверш ения 
первой пятилетки в 4 года, вы 
пущен новый заем —заем ч ет
вертого, заверш аю щ его года. 
Успешное и быстров разм ещ е
ние займ а среди труд яш и хся  
обеспечит успеш ное выполне
ние народно-хозяйственного 
плана 1932 года, успеш ное з а 
вершение первой пятилетки  в 
4 года и подготовит успех по
строения второй п ятилетки— 
п яти летк а  бесклассового сойва 
диетического общества.



Болхшевістскӧ]а двоитчыны вілоснӧі
іоц іам стіческӧ] noda вӧйт 

ітӧм кӧрӧ MijaHGaH Medöbi 
унаж ык заптыны BepdaH. 
С ііоо MijaH округын ьщ ыт 
©тоӧт noda сӧ,|ан заптӧмын. 
1 9 3 1  rodun комсомол Mijan 
©кругісболшевістскӧіа neGGic 
cU ochöj кампанца п у к т ӧ 
мын, сі ja  мытчаліс аслас 
уа^ӧн кыз, сі лос nonda пев
тӧм ем с о ді а льі сті ческӧj по- 
da BödiTaH noHda пессӧм. 
Зтӧ  6bid колхозник е й ш ш ч  
ііік верміс авзыны, аслас 
еіннезӧн таво тӧвнас і тулыс 
нас, кӧр колхозно] ф е р м а езы н  
n o d a  Bepdicö g iiocöh .

М укӧІ колхоззезын Jyo- 
вінскӧ] p-HiG, кыя боотам 
Загарско,]ын i сіт, очдаи 
MöjMyc-a сілоснӧі кампанца 
чулӧтӧмын комсомолеччез

вылын сералі со, езо сетӧ 
вӧввез ваіавны турун, езо 
гіжӧ уралӧм луннез j оія 
оялаа, но тулыс мытчаліс 
кыіцӧм полза G6TÖ сі лос і 
кы я умӧла керісӧ нца кол
хоззезын, кӧр чупсӧ  сілос 
течан план понӧа neGGöM.

Окрзу-лӧ-da Окрколхосозу 
зло колӧ енііа луннезӧ лея- 
ны ра^оннезо і сетщӧм Gi- 
л о с течан план i e d -бы 
почӧс тыртны содіалістіче- 
CKöj noda вӧӧітан план. Ко 
ло оілос течан план лезны 
öbid колхозно] npoi3sodcT- 
веннӧі op irad aö s была jedi- 
нолгічнгі к ӧынӧч, і факттез 
вылын в о т ав н ы  нылӧ кы
іцӧм ьщ ыт полза Gexö Gjjoc.

Комсомолско.і іач е ікаезл ӧ  
колӧ органі зуітны кӧмсӧ-

кампаніуа кежӧ
молеччез’ю da колхоза  ккезіс 
ydapHöj 6piradae3 гарйыны 
]амаез сілос увтӧ. Комсо- 
молвӧ колӧ мытчавны ydap- 
нӧі у д  сі лӧсйӧ] башнаез 
строітӧмын.

Раікоммезмо da РКС езлӧ 
emja луннезӧ б ы d р-нын 
чулӧтны іценытік курссез, 
KödHa вылын велӧтны сілос 
TeniG брігаеіррезӧс. Сілӧс 
течан план мі вермам тырт 
ны сек, кӧр eHija луневан, 
кӧр 6bid партияӧ] комсо- 
мӧлекӧ] janejKa, 6bid колхоз 
правлентйо, с -с , кутчасӧ 
ydapiiöja ега ущ 6epdö. Ком 
сомолвӧ колӧ мытчавны h g -  
с-іс ydapnoi уж; о ілос течан 
план nouda пеосӧмын.

А. Сторожев

Волна стачек.

Бороться за качество силоса.
От правильнӧ поставленного 

силосного сооруж ения и п ра
вильнӧй закладки  силоса, з а 
ви си т доброкачественность си 
лосного корма. В 1932 году не
которые колхозы нашего окру
га, не придерж иваясь научно- 
технических правил по строи
тел ьству  силосных ям  и сило
сования, провели силосование 
неудачно. Например: в Пронин- 
©ком колхозе Отевекого сель
совета силос испортился почти 
на 100 шэоц. Д л я  того, чтобы 
не повторить .прошлых ошибок, 
по строительству  силосных ям  
реком ендуется при держ и вать
с я  следую щ их основных агр о 
технических правил.

Р ы ть ямы и транш еи следу 
ет н а более высоких местах. 
Л учш им грунтом  я в л я е т с я  
плотно ележ авш аяек глина и 
суглинок. Уровень дна ямы и 
транш еи должен быть выше 
уровня грунтовы х вод не мень 
іне, кан на 1/2 метра. Лучш е 
всего предварительно грунт 
«следовать  т. е. рыть смотро
вые колодцы.

Я м а долж на быть круглой 
формы, стены  совершенно от- 
вестны  и гладки, чтобы силос
ная м асса лучш е оседала ӧбы 
чно роют ямы шириной в 3 мет 
ра  и глубиной 3 3 споловиной 
метра.

Т ранш ея д елается  с наклон 
ными стенкам и, т. к. длинную 
траш ею  с ответстны м и стенка
ми даж е в плотном грунте д е 
л ать  опасно в смысле возмож 
ного обваливания стенок, укло
ны стен  транш еи нужно делать 
в зависим ости от плотности 
грунта. Например транш ею рыть 
шириной вверху 3 сполонвной 
метра, внизу 2 споловиной мет' 
ра. Д лина транш еи де л ается  
от 10 до 30 м. углы в транш ее 
необходимо раскруглять, чтобы 
при силосовании иметь возмож 
ность плотнее утрамбовывать.

П ри плотных грунтах стены 
имя транш еи делаю тся без об 
лицовки, уг. е. органичиваю тся 
замазы ванием  стен  и дна м ок
рой глиной. При слабых грун
тах  ямы делаю тся облицован
ные. М атериалом для  облицо 
вишня служ ит: кам ень, кирпич, 
плетень, доски и т. д. Обли
цовку можно возвы ш ать вад  
землей до 1 м етра и с внешней 
стороны , завали вать  землей и 
хорошо утрамбовы вать. Ири об 
лицовке стен необходимо, что
бы П оверхность стены была рӧв 
ная, чтобы небыдӧ углублений 
и вы ступов. П ространство меж 
д у  стенкам и и облицовкой, у т 
рамбовывать глиной, чтобы со
вершенно не осталось воздуха, 
и и зб егать  от облииования 
стен из кругляш ей и пӧперег 
ямы, в которых силос может 
испортиться, что было в а  прак 
тике в некоторых колхозах .ок
р у га  в 1931 году.

При наших услови ях  необхо
димо производить облицование 
сенн, т. к. без облицовки в рых 
лом грунте теряю тся питатель
ные вещ ества силоса до 15 
проц.

Д л я  дезинфекции ям и тр а н 
шеи необходимо произвести  
побелку известью  особеннӧ в 
стары х ямах. Стены перед за к 
ладкой силоса полить водой. 
В округ ямы и транш еи ӧ б яза

тельнӧ ры ть канавы, которые 
предохраняю т силос от проса
чивания дож девых вод.

Всем колхозам  надо по боль
ш евистски в зя ть с я  за  подго
товку проведения силосной кам 
панин, соблю дая установлен
ные правила, борясь за  качест 
во, полностью выполнить план 
силосования.

Агроном Голев.

(Письмӧ из
По сведениям  китайских г а 

зет, в забастовке рабочих ш ан
хайской электростанции  у ч а с т 
вовало 240 чел. В Ц зинцзяне 
(провинция Ц зянсу) им ела м ес
то стачка 2500 рикш и кули.

Наиболее значительной была 
забастовка 1.700 рабочих бума 
гопрядильной фабрики „Х уа— 
Синь“ в Тяньцзине. С тачка дли 
дась целую  неделю. Р абочие 
возобновили работу после то* 
го, как адм инистрацией были 
удовлетворены  д в а  из четы рех 
вы ставленны х требований: 1) об 
увеличении ежедневной за р п 
латы , 2) об увольнении уполно
моченных ж елты х профсоюзов. 
О стальные требования, как 1) о 
вы плате наградны х в размере 
40 дневного заработка, 2) о в ы 
плате двойной зарп латы  за  
праздничны е дни-адм инистра 
ция обязалась рассм отреть и 
в течение короткого времени 
д ать  ӧтвет После о тк аза  адм а 
нистрации удовлетворить два 
последних требования, рабочие

Китая.)
возобновили забастовку . Они 
вооруж ились ножами и ж ел ез
ными палкам и я  зан ял и  поме 
щение машинного отделения 
фабрики. В ы званная полиция 
после стачки  с рабочими за с т а  
вила последних покинуть по
мещение.

Вновь назначенны е уполномо 
ченные ж еетого профсоюза, р у 
ководимые Л я  Лянъ-ПІуном, пос 
пешили п ред ать  рабочих, Они 
потребовали от местного гомин 
дановского ком итета принятия 
реш ительны х мер против „аги 
таторов".

В р езу льтате  д авл ен и я  го 
миндановских руководителей и 
п редательства ж елты х профсо
юзов бастую щ ие были вы нуж 
дены приступить к р а б о т е .  
Вместо требования рабочих о 
вы плате н аградны х в разм ере 
40-дневного зараб отка адм ини
страц и я согласи лась  на вы п л а
ту  наградны х лиш ь в разм ере 
11-дневного заработка.

Выгнать их из колхоза.
В Паньковский колхоз Юр- 

линского района зетесали зь  бе- 
лобандиты, активные участн и 
ки Ю рлинокого восстания, как, 
например, Ершов Н икита Пет 
пович, ж ена коменданта белых- 
Ерш ева Ксения Григорьевна.

Эти чуж ды е элементы н ах о 
д я тся  под крылышком п ред се
д а те л я  колхоза, который при 
вступлении в колхоз разделил 
свое хозяйство  на два, вне кол 
хоза оставил 13 летнего брата 
и мать. В текущ ую  яоеевную  
кампанию, вместо болы певисте-

Иудышорекая Контора „Гражданетройтреста“ настоящим объявляет всем 
колхозам и единоличникам Коми-Пермяцкого округа, что Конторе Граж- 
данстройтреста требуется неограниченное количество гужевӧй силы для пе
ревозок строительных материалов, как-то: бутового камня: кирпича и

песку, на ниже следующих условиях:

Н ачальный пункт 
перевозки и н аи 
менование строй

м атериалов.

Конечный пуи 
кт перевозки 
(найденов, об. 

ектов)

Р астов- 
ние и 
клм.

ЕдбницЦ ^ К ,
у ч ета |на труд- 

день

Цена за 
учентую  
единицу

П ромто
варов на 
учетн. 

единицу 
в руб л.

Овсва на 
учет, ед
ин. кило
грам м

2.

4.

С Ю ринского 
песчанного карье 
ра Песок горный

С Сер винского 
кирпичного за в о 

да- кирпич. . .

С Степановско- 
го Ііеш нигорт- 

ского кирпичного 
завода - кирпич

С Романовского 
к арьера—бутов
ый камень . . .

Кудымкор: 
Дом обороны 
„ —С вязи . . 

Гостиница . . 
іМедтехникум 
Лесотехникум

- Кудымкор: 
О круж ная 

больница, ки 
но—театр , 
Л есотехникум, 
П едтехникум  
и д руги е  об‘е- 

кты

Т о ж е

Кудымкор:
П едтехникум

Дом советов 
Гостин-ца

3, 5

2.5-3

Кубич.
метр.

ты сяч.
ш тук

тож е

Кубич,
метр,

тоже

0.75

480 ш.

240 ш.

1,5

1.0

6—07

10—42

2 0 -8 3

3—33

5—00

0,70 5,0

1 - 1 0

2—20

0—35

0—50

7.5

15,5

2.5

3.75

кого руководства ходом се в а5' 
председатель  производил посев 
единӧличнӧ вместе с братом, 
посеял 7 мешков а о колхозе и 
не дум ает.

Надо очистить колхоз от чуж. 
дых элементов и вм есте с ни
ми вы гнать из колхоза и п од
ии л анника председателя .

Проезжий.

Требуем культур
ную работу.

Среди имею щ ихся 30 чел. шо
феров в Кудымкарӧ местком со - 
ю зтранса подписку на заем  про' 
вел индивидуально и заочным 
путем, а не соизволил провес
ти общее собрание с шоферами,, 
то гд а  как в ненастны е погоды 
бывают больш истве в общежи
тии.

Д л я  шоферов председатель  
месткома не вы писы вает ни од 
ного номера газе т  и ж урналов, 
когда то в одно прекрасное вре 
м а еще в первом квартале с у 
лил вы писать а врезультате  ни 
одного номера не вы писал и 
вместо культурного проведения 
времени ш офера занимаю тся 
игрой в карты  и выпивкой, что 
проводит к нехорошим обстоя
тельствам .

З а  второй квартал  с ш оф ера
ми ни одного собрания, ника
кой беседы ни кто не проводил 
далее лицо п ред седателя  м ест
кома многим шоферам н еи зве
стно.

Надо немедленно взя ть  ш еф 
ство над общежитием шоферов 
какой либо организации  и р а з 
вернуть воспитательную  р аб о 
ту. Ш . Ф. К.

Ответственный редактор  
К. Т. Мехоношин.

ПРИМЕЧАНИЕ: Продукты питания будут выдаваться на о б щ и х  основаниях, то-естч 
печенного хлеба 600 грамм на трудо-день и махорки 1-8 на 5 трудодней. 

Продовольственный ф у р аж  и промтовары будут выдаваться по себе стомо- 
сти за наличный расрет

Всем желающим поступить на работу просьба обращаться в КУдымкор „Граж-
данстрой“ , сектор Снабжения

Кудымкорскому отделению  
КИ И ГО ЦЕНТРА ОГИЗ‘а

с р о ю  требуется
б у х г а л т е р  и с ч е т о в о д .
О плата за  тр у д  по соглаш е
нию, с предложением об ра
щ аться..

Кудымкар йннгоцентр.
Книгоцентр.

Начальник Конторы - Сурков 
Начальник Отдела Снабжения Косиков

— П отерялась корова, м асти 
красно пестрая, рогатая, один 
рог сломанный, на передней 
левӧй дойке бӧрӧд авка-принад- 
леж ит граж данке с. Кувы, Ку* 
ды мкарского района Томили- 
кой Лидии Николаевне, знающ 
им просьба по ад ресу  сообщить

Б ригадой  РЕЙ  производится 
обследование работы  почты и 
газетного бюро.

П росьба ко всем корресш ш  
дентин и заинтересованным ли

пам  почты сообщ ать п исьм ен
но бригаде по ад ресу  К уды м - 
кац Потребсою з А ртпщ еву,

Бригада РКИ.

— Утеренные квитанции за  
№ №  179 и 196 на сданны й
аванс 70 руб. в Кудымкорское

тов-ство „Вэр-Пи“ Н и к у л и н а  
А лексея Анисимовича. С читать 
не действительны м и.

Кудымкорскому
лес т е х н и к у  в» у

д л я  выводки дров с берега 
Кудымкорского п р у д а  н а  

К расную  горку 
Т Р Е Б У Ю Т С Я  П О Д В О Д Ы  

оплата т р у д а  и вы д ач а 
продуктов и фуража(о в с а) 
производится сооіветсвенно 
выработке по р а с ц е н к а м  
и  нормам леспром хоза без 
промедления.

З а  справками обращ аться 
в лесной техникум.

дирекция.
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