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Продолжение доклада тов. И. Д. K R Б R K О В R . Начало см. в № №  13 и 14
По сельскому хозяйству бы

ло ассигновано 687 млн. Dуб. 
иJDfсходовалв 467 млн. рублей!

По лесной промышленности 
механизации погрувочво-р™ ' 
грувочвьш  раб.там  отпу.'кае- 
мые средства израсходовалась 
но как правило результаты ме-’ 
т а н к а ,ц .н  исгруаЬк получи- 
лвсь самые ничт< жные
nrчnч7!»0- T' Рмо*йл' вы ' огненве про ,v ф т н л л а н а ? Главным обра
зом мы упираомся в то, что 
борьба аа перестройку работы 
по вовгму со старыми канце
лярско-бюрократическими ме
тодами еще идет у нас на чрез 
вынайно узком фронте.
ч Л ?  ДП£ИЛЮСЬ Результатов по чугуну. Но у нас нетерпимо от 
стал участок проката и марте 
па. и  лыполвенивгодовой прог- 

П0 чугУнУ начальник Вистокостяли тон. Иванченко ре 
портовал ЦК партии еще в де 
кабре, а по прокату он не может 
рапортовать еще и сейчас.

Если тов. Грановским, директор 
Березниковского химического
? « н и к Г aiF Гдe н?вая л о ж н а я  техника, может сказать, ч т  о
обязанности, возложенные на
березняк, векую организацию в
ры й 0СН0ВЯ0М ьыполне-
еы, хо, товарищи, мы никак не 
мок ем этого сказать п пред 
приятиях Ураллеса. Выполнена 
программа Вашерским, Агаиг- 
о.vим лесохимическим коvбннa 
том. wiяnннским, а выполнение 
плана лесозаготовок по остальным 
участкам вызывает величайшие спа 
сения. В лесу  работает тольiо 
60 проц. рабочей силы.
vОгГa? ‘IaT0устe освояли высоко качественную сталь, ц е н н о е  
производство, добились на этом 
участке крупнейших успехов 
а в )т предприятря промкоопе
рации,изготовляющие предметы 
широкого лотреблеаая, в этом
же районе выполняли 68 проц 
своей программы и  злые.языки 
говорят,что в Свердловске нет 
S^л0ДЫ0Г0 пРеДиРЕЯтея кусгар 
ной промышленности, ко торо*
кич°‘11НИЛ0 бы Г°Д°В0Й план. На ВИЗ в качество трансформатор 
ного ж елеза подняла на невв 
данную высоту, перегнали ми
ровые стандарты, а мартен ьсе 
время прыгает, скачет ва  про
тяжении всего год».

О гоюда вывод.— надо переотроить 
конкретную работу парторгани 
*ац-и таким образом, чтобы опера 
гюкое руководство охвасывадз 
вое npоиrfводстьfннvв отрасли и 
все предприятия. Мы должны добить 
с», чтобы в Урьл.сксй области не 

ни одного предприятия, не вы 
яолняющего план. Для ЭХ( Го ' 
нас е о ь  асе не бходвмое.Наши 
предприятие оборудовавы не 
плохо, л  сюда ьключаю и ста
рые предприятия Востокостали
п!!ЭйС1зЩеСТВу СТ8РЫХ предпрая тай  Воет о достали вет. Естьао- 
вые реконструированные пред
приятия, где тьжелый фааичес 
кой т руд на большинстве решаю 
щнх участков заменен механиз
МОЛЛ.

И пора бросить разговоры о 
недостатке квалифицированных 
людей-провзводстчеаникоя. За 
эти годы у нас на Урале, выросли 
прекрасные кадры,—рабочке-Ударни 
ки инж неры, технинг, научные ра 
сотники, которыми о: ртийная орга 
низация может гордиться. Вырос 
огромный актив, выросла и подия

лась квалификация рабочих и олу 
жощчх Препятствие, которое 
стоит еще на напюм пути,—это 
то, что мы не научились свое 
яремевно вскрывать наши ела 
бости, быстро решительно ис 
иравлять конкретные недостат 
к и.

Приведу небольшой пример. 
Нэднях проходила партийная 
конференция в первом районе 
Свердловска. На конференцию 
пришла делегация завода вме 
ни Военодвна рапортовать о 
победах. Стали проверять , ока 
за л ось, эазод плана не выпол
нил. Как это могло получиться, 
что руководители завода вмес-

вместо организованного набора 
рабочей силы у нас занимают 
ся изысканием способа обойти 
закон: выхлопотать репорт для 
людей,ще имеющих граьап олу  
чать  паспорта, переманивать 
рабочих с других з а в  о д о в 
и т. п.
Непосредственно вколхозах ра 
боты ро вербовке рабочей силы 
ведется чрезвы«агно* м 4 л о. 
Яркий пример это лееозагетов 
ки. У ь а с  е с т ь  и Нарвомл*с и 
В стокоста/.ъ, и другие заго 
т о й Е т е л ь н ы е  организации, но 
ни одна из этих организаций 
не может с к а з а т ь ,  а какой же 

i колхоз, в каком районе ве вы
то того, чтобы огнем самокрзти полнзет догсвораУ чет устанав 
ки вскрыть юрачвны стстава- девается самый обезличенный 
ния, показать, где слабые мес учитывается район—такой-то 
та, вместо этого, сu-т< вляj т р айоы не выполнил договора, 
рапорт о несуществующих по j a договор то заклю чает не ра

5; л  ̂ йон, а колхоз Связи сколхозомТов. Сталин учит нас больше
вист кой нетерпимости ко все 
му вeго дю v у , ко всeмv тому, 
что тормозит наше щ одввже 
ние вперед. Оа товорьт: 

„Н ужнопоскорее вскрывать 
наши слafооти и ошибки, кото 
рыв еще не вскрыты,но которые 
несомненно, сущ ествую т,-f с iй  
мы не хотим быть застигнуты j 
мя врасплох всякого рода .не 
ожаданностямв* и „случайное 
тями* на радость врагам рабо 
чего класса. Медлить а д е с ь  
—значит облегчить дело наших 
врагов, усуi убать наши слабое 
ти в сшабки. По сделать все 
это невозможно без разгертыва 
нвя самокритики, без усиления 
самокритики, без вовлечения 
миллионных масс рабочего клас 
са и крестянствэ в дело выяв 
ления и ликвидsцaи н а ш и х  
слабостей, вашвх оговбск\

настоящ ей, д е л о в о й  у на 
шах лесозаготовительных ор
ганизаций нет. У них связь 
больше установлена с секрета 
рями райкоме в и председателя 
мо|;>иков. ' \  i

Н «до всю работу перестроить 
так, чтобы маши предпрмятия был*

Надявно мне пришлось б ы ть , веннссти за работу—полнейша®
на предприятиях цветной ме
таллургия. Я там видел все, 
что угодно, но но видел, как 
люди работают.

П ) Калате наблюдения за 
работой 12 смен дали такие р« 
зультаты: первая смена из 1080 
часов затрати ла на подготова- 
тельные работы 68 часов, на 
посторонн ве 128 час., ожидание 
запальщ иьа 507 чгсов, недора
ботка 90 часов, разговоры и ку 
ренне 162 *ага и на основную 
работу из 1080 часов затрачено 
46 час о а.

На ленинской фабрике нак
ладчик валькгв Бирюков ва 
личное дело затрати л  16 проц 
рабочего времени, на ожидание 
работы 26 проц. и на основную 
paботv 56 проц. Заправщик Пе 
стов28 цргц,—на личное дело, 
15 пpt ц. времен* ждал работы 
и 55 проц. времени работал.

Можно было бы привести мно 
го неменее ярких примеров и с
пользования рабочего врече и 
и на транспорте, у  тов. Маро- 
вова.

На транспорте царит боль
шая расхлябанность. Может

СSЯ34ИЫ HtЯӧvpӵгДСftieKMО С &»*Х4заI бш'.Ь Ко СpiхIШёaiШ О ДРУГИМИ
ми и добиться, чтобы догоьера с 
обеих сторон выполнялись не ка 
словах, а на деле.

Тов. С f Л ЛИН указал, что 'причи
ны текучести кроются в неправиль 
ной т;- ркфнкации, в левацкой урав
ниловке.

Есть ли уравниловка ва н а
ших уральских заводах?Н е бу 
ду говорить об отсталых пред 
приятиях. В зьму самые пере 
д вые. Вот Мчлотовеквй зав д. 
Из 130 проверенных рабочих 
за декабрь по своему разряду; 
работало только 31 проц.. ниже

Неуменье, а нередко и нежелание j своего таррфаого разряда 35
поставить под огонь самокритики 
олабости и ошибки—вот в чем глав 
ная причина отставания многих 
участков.
Тов Сталин выдвигая 6 условий 
победы, подчеркнул:

„Рабочие то я  дело жалуют 
ся, что вет хозяина на заводе, 
нет порядга, нельзя дальше 
терпеть, чтобы наши предприя 
тия превращались из произвел 
ственвы х организмов в парла 
мент“.

Эта характеристика целиком 
относится к многим уральским 
предприятиям. Невыполнение 
промфинплана на предприятии 
как правиле, является следет 
вием того, что нет едвьояача 
лея , что вместо железной дне- 
цвплвны на производстве су 
ш ествует гнилой иарламвьт 
сквй способ разреш ать произ 
вгдетвенвые вопросы.

Тов. Сталин Перед нами пое 
тавил вопрос так—новые уело 
вия разтитвя промышленности 
требуют работы по-вовому. В 
качестве одного из условий па 
боты по новому тов. СТАЛИН 
выдвинул задачу прекращена* 
тei.учeстa paӧочэй силы и ор 
ганизояанной вербовки рабочих. 
Д  нные.которыеЦмы имeeмjгово 
рят о том, что это основное пра  
вило не всеми предприятиями 
соб л ю д а е т с я ,  не всеми 
предприятиями выполняется. 

Борьбу за  организованный
ньбt р рабочей силы мы ведем }
недостаточно. Здесь нам н уж -! печч № 2—54 проц., 
но прямо сказать, что нередко | —54 проц.

проц. и выше своего тарвфаого 
разряд i 34 проц. В цветной ме 
таллургви вообще тарифная ра 
бота поставлена плохо. И вот 
пример—в Красноуральске ма 
глинисты, работающие на им
портных машинах, до сих пор 
зарабатывают 120 рублей.

Что мы имеем в области под 
н тт я  производительности тру 
да? Есть целая вереница отрас 
лвй,fкотоpыэ добились крупных 
успехов в поц'еме производи 
тельности труда. Уeheхи здесь 
валицо, сдвьг б< льшой. Но в 
то же время, если проверить 
работу предприятий, то вы 
встретите такие картины: в 
Магнитогорске 25 рабочих, ра
ботающих по загрузке руды в 
бункера, загружевы за  смеяу 
только на 15 ироц.

При четкой увязке работы 
горы и транспорта, эту работу 
могут выполнить 4 человека, а 
работает 25 человек. Машинист 
разливочной машины загружен 
ва 30 процентов, смазчик на 
40.

На УЗТМ, по чугуно-литейно 
му цеху канашцик использу т 
ве ровзводателььо 35 проц. вре 
менв, фэрмовщикн 30 прои., сб 
рубщики 18 проц., крановщик 
52 проц., земледелы 38 проц., и 
электросварщики 32 прод.

В мартеновском цехе ВИ З‘а 
потери времени составляют у 
подручных печи № 1—56 проц.

печи №  4

предприятиями транспорт и в е  
хуже организован, но, товара 
щи, ответственность транспор
та и четкость работы должны 
бьть  в десятки раз больше, 
чем ва  любом предприятии. 
Здесь организация труда, дис
циплина ^Должны устоять на 
Сэм й высокой ступени.

На ряду с этим во ве:ь рост 
встает вопрос о качестве продукции. 
Здесь у вас очень нео..а£опи- 
лучао. Особенно велик брак по 
товарам ширпотреба. В >»ьмем 
Н.-Тагильский мегаллургичес 
кий завод В* апреле 1933 года 
он выпустил по ширпотребу 
на каждые 100 штук топоров 
50 проц, брава, из 1000 штук ух 
ватов 50 пptц  брака. Делали 
рукомойн ки-^100 проц. Орака. 
Из-эа неточного качества изде 
лий на ваводе по iучилось за 
товаривание на 60 ть е . рублей. 
ЧТЗ из-за бра а посталелитью 
за июнь месяц получал 115 тыс. 
руб. убытка, в июле 180 тые 
рублей. Ура sмsшзaвод при вы 
полнена* заказа на aгЛvMepa 
циоыные машины отлил 1600 
штук бр; кованных КСЛОГНИКсВ, 
И j 2000 болтов для тюбингов 
год ых набралось только 100 
тртук.

Почему это происходит? Это 
происходит потому, что на пред 
приятиях организацией труда 
по—настоящему не занимаются 
ни мастера, ни заведующие це 
хами, ни директора -заводов 
Этим также ма о занимаются и 
партийные ячейки. Организация 
труда еще не преврати ась в 
«дну из первейших функций 
административно- технического 
руководства. Административно 
технический персонал разгова 
ривает о чем угодно» но совер 
шенно не забэтнтся и совершен 
но не знает организации труд i 
на производстве.

У нас имеется еще ряд пред 
приятии, где организация труда 
трудовая д; сциплина ш сгявпе 
ны из рук вон п охо, где вме 
сто порядка, согласованности в 
работе царит бесп рядок и не 
разбериха, где вместо ответст

безответственность и обезличка 
А этот вопрос сейчас решаю
щий. Если мы хогим добиться 
успехов в борьбт за овладение 
ieхниксй, то вопросы организа
ции труда на производстве дол
жны занять центральное месте.

В. развитии ударничества и 
социалистического соревнова
ния Урал имеет крупные успе
хи. У нас не мало таких уд ар 
ников, которыми может гордить 
ся не только Урал, но и по 
праву может гордиться вся про
летарская страна. Но характер
но, что этих героев и их твор
ческого роста руководители пред 
приятий и организаций очень 
часто не; видят.

Когда дело идет об оценке 
работы того ил« другого пред
приятия, о проверке работы то 
го или другого участка, то лю 
б й руководитель хозяйственник, 
партийный работник, профсоюз 
ник начинают характеризовать 
работу цифрами по чугуну, ста 
ли, прокату и пр. вещами и, как 
правило, совершенно забывают 
живых людей.

Нужно сказать, что это ста
рый, гни ей, протухший метод 
руководства. Мы руководим не 
вещами, а мы руководим живы
ми людьми, мы организуем их 
борьбу, мы организуем их рабо 
ту, учим их использ «вать техни
ку и бороться с классовым вра
гом и с дезорганизаторами про- 
азводства.

Обязанность каждого органи 
затора производства знать лю
дей, знать командиров, знать 
ударников и этих живых людей 
организовать, знать отсталые 
труппы н строить партвйную 
я админветративную  работу 
так, чтобы отсталых подтянуть 
до передовых.

Незнание живых людей пореж 
дает уравниловку в подходе к  
выдвижению передовиков, к 
гыдввжеа ю производственной 
интеллигенции на тот или дру 
гой участок. Хозяйственники 
нередко жалую тся на то, что 
н а^ш и инженеры очень мо

лодые. На самом деле, больший 
ство инженеров на наших пред 
приятиях, это—инженеры, у  
которых производственный 
стаж 2—3 года. Но что такое 
2—3 года в современных усло
виях? Эго фактически срок, 
к т рый стоит 15 лет работы 
на капиталист ческих предпри 
ятвях. За  3 года инжечер на 
нашем предприятии научится 
больше, чем мог бы научиться 
на капиталистическом предпри 
ятии за  десяток лет. Оценку 
работы, отношение к людям и 
точно так же их обслуживание» 
кшдо определять непоф орм аль 
ным признакам, а по результа  
ты* дела Некоторые организа
ции очень круты и в подход© 
к специалистам старой школы» 

Внять например Поносога. 
Этот человек был замешан вг 
вое время во вредительский 

раосте, решил исправить с«ои 
шибки, начал работать. Его 

направили в Салду на третье 
тененную работу, где„несм*>т 

рн ни на какие попытки, он не 
мог дебсться  сколько-нибудь 
рупного эффекта потом ваз

(Продолжение си . на след. отр.Ц



u н u л i к e и и e  д о к л а д а  тов. И. Д. КАБАКОВА)
н ачали  начальником доменного 
цеха и Надеждинске нvжно 
«казать, что доменный цех, на 
чадьником которого он являет 
«я, из недели в неделю улуч 
м а е т  свою работу. По крайней 
мере аа этот год доменный 
цех Надеждинского завода пе 
ревыполнил программу.

Хозрасчет. В этом отношении 
мне приходится часто сталки 
ваться  с нашими хоэяйствен 
явками. Они иногла понимают 
хозрасчет боком. Наднях дирек 
тор завода ферросплавов тов. 
Класов рассказал мне в том, 
как он изменил на предприятии 
тарифную политику, изменил 
смело и получил результат. 
Убыль рабочих, говорит он, о 
мредприятия у мкня только 
та, что люди из-за иивалидно 
«ти умирают, другой убыли 
мет, народ не уходит. Грамот 
ная тарифная политика сразу- 
же обеспечила снижение себе 
стоимости продукции ниже 
нлана, несмотря на то, что та 
рвфикация в некоторых частях 
яроведена не по плану, а  и с 
ходя из учета важности той 
нля другой работы.

В цветной металлургии. Ког
да ломают машнвы, когда ма 
шины не работают, они это аа 
расход не считают, но вот зап
латить ставку машинисту 
компрессора, чтобы он не сбе 
жал, на это у них денег нет. 
Д а и инструкции ЦК союза 
цветников забыли машинистов, 
забыли людей, которые управ 
ляют машиной, они считают, 
что этою  в тарифной политике 
не следует учитывать.

Находятся руководители, ко 
торые рассуждают примерно 
так: пусть стоит ко,мпрессов, 
муеть стоит под'емная машина, 
раз по тарифу не предугмот 
рена более высокая зарплата, 
какое нам дело, что шахта не 
работает. За такую гнилую 
тарифную политику надо бить 
«амым отчаянным образом. 
Тарифная политика должна 
быть подчинена интересам про 
нaвоiствa. Нам нужно добить
ся, чтобы все механизмы рабо 
тали бесперебойно.

Наконец т. СТАЛИН поставил 
в качестве одной вз централь 
вы х задач  культурно бытовое 
ебслуживавие рабочих. Плохая 
работа целого ряда предприятий 
и отраслей показывает, что эту 
задачу  мы разрешаем еще очень 
я  очень плохо, главным образом 
иотому, что культурно бытовые 
вопросы нередко разрешают 
ио*бумажному.

Наша организации не знают, 
как живет тот или другой ра-. 
бочий. Они знают, сколько квад j

етоя, некоторые из них аараба 
тывают в месяц по 30 руб. Лю 
ди взрослые, имеют по два—три 
человека детей можно ж ать на 
30 р у \?  Как угодно эту  тариф 
ную политику проводи, но каж 
дый из нас понимает что на 
30 рублей не проживешь. А лю 
ди работают по т р з —четыре 
года. З а  один год эта фабрика- 
кухня растеряла около 40 тыс, 
алюминиевых лгжвк и немало 
различной посуды. На эт > дв 
вег хватило. А для оплаты по 
судниц денег не нашлось.

Как эти люди живут на 30 
рублей об эт>м никто не внает 
и никто этим в о п р о с о м  
не з а н и м а е т е  я, несмот 
ря на то, что в функции профсо 
юза, да  и парторганизации, и 
комсомола входит задача—знать 
как живет каждый человек, ра 
ботяющий на их предприятии.

Вопросы торговли. Нужно от 
метить, что этот вопрос в ши 
роком смысле слова в нашей 
области еще по-настоящему не 
поставлен. К э т о м у  вопросу 
районные, да и областные орга 
низации еще не подх j д и л и  так, 
как нужно подойти.

Сейчас, когда область делит 
ся на три обдаст а, задача ра» 
вертывания торговли приобре 
тает исключительное значение. 
Организация трах областей от 
коывает огромные возможности 
для развития ширпотреба, эк- 
сплоатацни природных богатств 
начиная от рыбной лозли, охо 
ты, вплоть до выработки мебе 
ли и предметов домашнего оби 
хода, для освоения в гораздо 
большей степени всех ресурсов, 
которыми владеет Урал.

Организация торговли долж 
ка быть поставлена таким обра 
зем, чтобы каждый вид произ 
водства мы сумели продвигать 
непосредственно к потребите 
лю. Торговые организации дол 
жны быть жизнеспособными и 
поставить дело так, чтобы пот 
ребитель действительно обслу 
ж гвался. А У нас нередко дело 
складывается так, что запросы 
потребителя не удовлетворяю т 
ся не в8-за недостатка матери 
апьных ресурсов, а в с и л у 
безрукости различных органи 
вацяй. Взять хотя бы неболь 
шой пример. Еж егодное Урала 
улетаю т сотни тысяч штук раз 
личной дичи, охотники никак 
не могут подстрелить ее толь 
ко потому, что у них нехвчта 
ет дроби и пороху.

Как обстоит дело с рыбой? Я 
скавал бы, рыбу больше п у га
ют, морят, чем ловят. Правиль
но огганизовать рыболовство, 
заинтересовать людей,наладить 
снабжение рыболовов сетями и

ратных метров жилой площа | другими рыболовными принад-
ди приходится на семью рабо
чего, но из кого состоит семья, 
в  каком состояния находится 
ж илая плошадь, сколько на ней 
грязи , тараканов, клопов, этих 
вопросов, как правнло, почти 
никто во знает и ими не зани
маются. Конкретным изучением 
обстановки, в какой ж ивут ра 
йечие, наши организации зани 
маются исключительно мало, 

На-днях часов в 12 ночи, я  
поехал на ВИЗ, вагаел на фаб
рику-кухню, заглянул в отделе 
ние, где моют посуду. Разгово 
рнлея с посудницами. Окавыва

ложностям я,—это дело постав 
лено очень плохо. Я не ошибусь, 
если скажу откровенно, что куль 
турной торговли, пра которой 
бы потребатель чувствовал, что 
его обслуживают, у нас нет. 
Наши магазины смахивают око 
рее на распределители, где про 
давцы тычут покупателю, что 
попадет под руки и делают это 
как какое то одолжение. Но ред 
ко встретиш ь такое обслужива 
ние, когда Потребитель чувство 
вал бы, ^tто 0 нем заботятся, к 
его мнению прислушиваются.

ментарная гигиена не соблюди 
ется, продукты грязные, борьбу 
за чистоту по большевистски 
еще не развернули.

Партийные, советские, профес 
саональные, комсомольские ор
ганизации смотрят на торгов
лю, как ва второстепенное д е 
ло. Выполнение программы на 
домне — это боевая задача, а 
вот лавка, магазин, ларек, это, 
по мнению многих руководите
лей, вещь второстепенная. Ком
с о м о л ь ц ы  сельхо8комбиката 
ГПУ в своем письме написали, 
что выращивать кролике» такая 
же боевая задача, как и пла
вить чугун на магнитогорской 
домне. Эта оцэнка а настоящее 
время, как никогда, к месту.

Удовлетворение культурно-бы 
товых запросов трудящ ихся 
для партийных, торговых орга
низаций, для всех хозяйствен
ных и пpофfeоюз ых организа
ций—-боевой участок работы.

Теперь о транспорте. Полит
отдел значительно оздоровил 
работу Пермской дороги. Мы 
имеем крупные успехи по очи
стке аппарата, в борьбе га  лис 
циплину, внедрение ответствен 
ности, укрепление единонача
лия. Бесспорно, сдвиг налицо.

Но было бы веверным расце
нивать успех перестройки трая 
спорта только с точки зрения 
тех внутренних мероприятий, 
которые проводят дирекция и 
политотдел дороги и транспорт 
ные организации.

Транспорт является пробле
мой государственного аначения. 
Вопрос о помощи транспорту 
должен быть центральным «оп
росом в работе каждой партий
ной, советской и профсоюзной 
организации.

Эгу задачу многие террито
риальные партийные организа
ции и производственные пред
приятия еще далеко не уясни
ли. Выполнение тех или других 
обязательств по отношению к 
транспорту чаще всего рассмат 
ривается, как какая то повин
ность. А на самом деле помощь 
Пермской д>фоге—это первей
ший государственный д о л г  
уральской партийной организа 
ции.

Неудовлетворительная рабо 
та  железнодорожного транспор 
та—это не только вина железно 
дорожников, но и в первую оче 
редь вина уральской парторга
низации. На помощь транспор
ту  мы обяваиы мобилизовать 
все силы, все производствен
ные рычаги, всех колхозников, 
всю партийную организацию и 
общими усилиями сделать до
рогу образцовой.

Это дело нашей чести. С ос
тояние транспорта имеет ре 
шающее влияние на все отрас 
ли народного хоаяйсгва. Д ля 
Урала приобретают актуальней 
шее значение все виды транс
порта. В этом году мы должны 
выдвинуть в аорядок дня воп
рос дорожного строительства и 
добиться того, чтобы все доро
ги были приведены в надлеж а
щее состояние. Необходимо ши 
роко использовать речной транс 
порт. Пги этих условиях мы 
можем добиться, чтобы к каж
дому населенному пункту мож-

ная помощь и оперативное ру- | вспашке.
ководство Нейтрального Кома 
тета практическими вопросами 
с.-х. дали вам возможность до
биться сдвигов в сельском хо
зяйстве.

Особенно крупную роль в 
борьбе за  организаиионяо-хо 
8Яйстненнов укрепление колхо 
нов я  очистке колхозов и сов 
хозов от кулацких, классово
чуждых элементов сыграли по 
литотделы во главе е полит- 
сектором, которым руководит 
тсв. Бирн.

Политотделы не только вы 
полняли политическую и орга
низационную работу в маши- 
но тpaктjpвы х стaaц sях  на тех 
участках, где очи составлены, 
но нужно сказать, что полит- 
еектор Облзу теенейшим обра 
зом у вя iaл  свою работу с Об 
ластаым комитетом партии, 
оказывал нам всемерную по 
мощь в преодолении затрудве 
ний во всем сельском хозяйст
ве. Взять хотя бы вопрос жи
вотноводства. Политотделы до
бились лучшей постановки ж и
вотноводства не толькоjв колхо
зах, об'еданяемых МТС, но они 
оказали большое влияние и на 
прилегающие колхозы, не вхо
дящие в МТС.

Политотделы провели громад
ную работу по очнегке ко iхо 
зов от охвостьев кулачества, 
по укреплению колхозной дне 
циплины. В то же время полит 
отделы помогали Обкому вскры 
вать недочеты и в руководстве 
самого Областного комитета 
партии. В зягь нагайбакское 
дело, когда начальники полит
отделов совхоза и МТС обра
тились с письмом в „Правду*. 
Обком проверил факты, отм в-1 
ченные в письме, и вскрыл це
лую вереницу недочетов, кото 
рыв имели место со стороны об
ластных организаций и со с*го 
роны аппарата Обкома.

Нужн0 сказать , что политот
делы в нашей области были 
верными проводниками линии

Совхозы. Этот участок у иа« 
исключительно тяжелый, тр у д 
ный. Но все же совхозы подго
товили к весне 120 тыс. га  зем 
ли ие 170 тыс. га посева. Убор 
ку урожая совхозы также и ре
вели несколько лvчшe прошло
го года,| но зернопоставки о т 
чаянно затянули. Нужно «ка 
аагь, что вина аа отставание 
совхозе в падает исключатель- 
ко ва партийную организацию. 
Многие партийные организа
ции считают, что организовать 
работу в совхозах — это дело 
директора и начальника полит 
отдела, а райком может стоять 
в стороне. Эго, товарища, ©н 
повтуниствческая практика, 
вреднейшая практика. Совхозы 
мы должны превратить в об
разцовые предприятия и в об
работке земли, и в проведении 
уборки, и в выполнении госу
дарственных обязательств.

ЦК партии оказал Уральске й 
области крупную помощь семе 
нами. В результате на сегодня 
область полностью обеспечена 
семенами. В прошлом году се
мена возили до 15 июня, в зтом 
году мы можем каждый район 
обеспечить семенами по санно
му пути, и весной бросить асе 
силы на своевременный сев.

И Ю Г. В этом году, несмотря 
на имеющееся отставание с.-х. 
Урала по сравнению с передо
выми областями, созданы 
все условия, при которых весей 
ний |сев 1934 года уральская 
организация обязана провести 
в одном раду с самыми перед*» 
вы <и областями.

Как вам известно Гоpыteв- 
ский край вызвал Урал на со
циалистическое соревнование. 
Противник это серьезный, крен 
кий пр тивник. В 33 году ей 
соревновался с Москвой. Успе
хи и победы колебались в ту 

i и другую сторону, москва ио- 
j бедала Горьковский край, ао 
, Москва—красная с: олица. Схв&т 
ка Урала с Горььовскнм краем

Ц е н т р а л ь н о г о  Комитета п а р -: будет не на жизнь, а на смерть
тии, были верными помощника 
ма Обкома в борьбе за  ликви
дацию отставания сельского 
хозяйства. Политотделы не на 
словах, а на д е л е  помогли 
Уральскому обкому мобилизо
вать партийную организацию 
и колхозные массы на выпол
нение задач, поставленных 
ЦК.

Р езультаты  этой помощи на 
лиц©'- вс ли мы сильно отстали 
в 1933 году с весенним сeвiм, 
то уборочные работы, осенний 

jjfeeв, взмет зяби, зернопостав
ки были проведены гораздо 
лучше чем в прошлом году. 
Зернопоставки мы выполнили 
к 10 ноября, К 15 ноября ВЫПОЛ 
«или план картофелепоставок. 
Озимой сев колхозами перевы 
аолнен, паров под весенний

В магазинах грязно, сам ая элено было проехать на м ашине.

VII. Навсегда покончить с отставанием сельского 
хозяйства— выйти в шеренгу передовых

(смех). Если сейчас мы не ио 
бедам Горьковский край, то к 
будущем долго не победим 
Уралу ве к лицу тянуться в 
хвосте. Надо итти впереди. 
Следовательно надо быстрее я  
лучше ремонтировать тракто
ры, организовать б р и г а д ы ,  
звенья, готовить кадры, чтобы 
дружно, организованно свое
временно выйти в поле. А те 
в прошлом году месяца два 
ушло ва расначку,—партийная 
органивацая боролась за  свое
временный выход в поле я едва- 
едва к концу сева дсбилась т« 
го. чтобы вы езж ать в поле не 
в 9 часов утра, а в 4 часа 
Станы надо подготовить зимой, 
инвентарь отремонтировать ви 
мой тpsктоpы отрементировать 
зим ой , ч т tбы весной было все

сев поднято 600 тыс. га. Исдвя | готово. И я  уверен, что при раэ- 
то зяби 11/а млн. га. Всего под-1 деле на три области мы с трех 
готовлено к весне 2100 тыс. га i сторон—Свердловска, Челабаы- 
земля тогда, как к весне 1933 1 ка и Тюмени дружно и дисции 
года было подготовлено толь- линарованно будем настунатя 
ко 60Э тыс. га, а остальное к о jн a  Горьковский край и победим 
личество сеяли по весенней 1 (аплодисменты).

VIII. Разделение области обеспечит 
могучий расцвет всех производитель

ных сил Урала

Перехожу к нашвм недоче
там в сельском хозяйстве. З а  
предыдущие гсды мы имела 
ряд  крупных недочетов в сель- 
«ком хозяйстве. П арторганиза
ции ва Урале увлеклись раз 
вертыванвем строительства и 
недостаточно уделяли внима 
и вя  вопросам сельского хозяй
ства.

Именно в результате этого 
на целом ряде важнейших уча
•тков сельского хозяйства вме 
ли место крупные недочеты: 
хроническое затягивание посев 
ной кампании чрезвычайно пло 
хая  обработка земли, далеко 
недостаточная работа по орга

*) Начало см. на 1-й стр.

С тр ан и ц а 2

низационно-хозяйственному ук 
реплению колхозов, отсюда за 
сореаность колхозов к совхо
зов классово чуждыми эле
ментами, которые, пользуясь 
классовой близорукостью парт 
организации, разлагали колхо
зы, опустошали колхозные ста  
да, портили оборудование, вре- 
дительски снижали урожай, 
разлагали трудовую дисципли 
ну и организовывали массовое 
хищение социалистической соб 
ственности.

ЦК партии неоднократно поп 
равлял Обком и лично тов. 
Сталин основательно поправил 
Обком весной этого года. ЦК 
предложил Обкому партии пе 
реетровть свою работу, возло
жил ответственность по руко
водству сельским хозяйством 
на первого секретаря и запре

тил перекладывать ответствен
ность за сельское хоаяйсгво 
на второго и третьего секрета
ря.

Парторганизации на селе и 
в промышленных центрах за  
этот год круто повернулись в 
сторону сельского хозяйства.
В результате мы имеем боль
шие сдвиги. Только ва 1933 
год послано в деревню на р аз
ные работы свыше 10 тыс. ком
мунистов, 3000 членов комсомо 
ла и 9 тыс. рабочих послано 
по шефству профсоюзами.

В перестройке селоского хо
зяйства ЦК партии и лично 
тов. Сталин оказали нам исклю 
читальную помощь. Весной это 
го года ЦК и правительство 
крепко помогли нам в снабже 
нни нас тракторами н сёмена 
ми^и прежде всего повседнев -то у ст .

Тезисы ЦК к XVII с'езду п ар 
тии выдвинули перед всей  пар 
тией, перед каждой партийной 
организацией вотдельности прог 
рамму глубочайшей организаца 
ояной перестройки. Раздел  Ура
ла на 3 области является круп 
нейшлм ш iгӧм в перестройке 
всех звеньев парторганизация 
с о в е т с к о г о  и хозяй 
етвенного руководства яа осно
ве конкретности и оперативно
сти.

Каждому понятно, что сдвиги 
происшедшие на Урале за  эти 
годы требуют серьезной пере 
стройки руководства. Наша прак 
таческая  работа отстала от в ы 
полнения политических saдaч . 
Н ельзя руководить по-с*арому, 
имея в таком об'еме новые ма
териальные, технические и куль

Урал,—каждый из этих крупней 
ш*е участков требует непосред 
етвенного конкретного руковод
ства. У нас же ве редко дед© 
было поставлено таким образом, 
что маогие областные органи
зации не знали: а что делается 
на том или другом предприя
тии.

Возьмите Магнитогорск, разь  
не там стоит вопрос только е 
домне илио мартвье. Далеко нет 
Магнитогорск вырос в мощный 
индустриальный центр и он пред 
являет требование на удовлет
ворение его выросших аапро- 
соя. Если говорить серьезно* те  
работа органов здравоохранения 
в М агнвтдгосске по настояще
му еще не начата. Не начата и 
работа отдела народного обра
зования. Еще не началась наето 
ящ ая работа общества ф изкультурные ресурсы.

Магнато-орск, Челябинск, З  л а «.-----------------------------------
Обь, горнозаводский • ^Продолжение см. на след сгр. )
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гapоrtu jtә  vәrгap tan  frо я t vьvşa p св ed a  jьiiş

Kоiхоҗцikkeг Imasskәj kоiхогiş дatәştisә aşnьsә pогоrәn
Ankuфnоvçi uзiş iretоddeг vuзәtnь вьd вri^adaә, vьiәгьk Ieвtьnь sссvermaşaп гnamja

AnkuЦInоvçi mьtçaSәnь priш eг
FЬЗ KОЬӘ UЗAVNЬ VЗR2APTӘДЪN

I

Kоtхогдikkeг Ankudinоv- j asьiәn 6 ças keгә vәvveг vә 
skәj kоiхогiş uspesnәja srоk Iisә вьdәs juktaiәmәş, verdә- 
keгә pоmaiisә вьdәs şeiskо-1 mәş. Kоiхогдikkeг, кьз әtik, 
хоsajsveлnәj uз. EоMis t ә v , ! dсddaiisә vәvveг da pernьt 
kоiхогдikkeг pоndisә sunь: kоdәn pьrisә vәrә.
„Әai kоiә kutçişnь vәrгaptan | Вrijadirreг Şemerikоv Şpi- 
uз вerdә". Pоdrjadnәj kоiхог ridоn, Paiauхin Nikоiaj Va 
nәj dо^оvоrreг kerikә, kоi- şiijeviç da Isajev Aiekşej Hi- 
хогnәj pravieддо çukәrtis kоiajeviс vәrыi veşkәtiәnь  
sовraддо, kьtәд suvtәtis var- впşadaeгәn воiseviсkәja, prо
гaptәm jьiiş vоprоs, viştaiis 
kоiхсддikkeгiә kьeәш гnaçeд  
до uşә vәrгaptәm vьiә.

Ankudinоvskәj kоiхоэдik- 
keг etә вura veгәгtisә. Se- 
tәп-гә Pjati§оrskәj vәrгaptan 
uçastоkkәt kerisә pоdrjadnәj 
kәгajsveлnәj dо§оvоr, оr§a- 
дiгujtisә вri§adaeг, kьtçә aş- 
nьs kоiхогдikkeг оkоtitәmәn 
§iгsisә. Вri^adirreгә взrjisә 
әtikәs kоiхогnәj pravieддоiş 
çienәs, a шәddesә rnedвur 
kоЪдддikkeгәs udaгдikkeгәs. 
Setәn-2ә sовraддо vьiьn puk 
тisә kодuххeгәn tогә çesnәj 
kо1хог;дikke2ӘS.

A8ьnas гә оr^aдiгоvannә- 
ja kuim вri^ada, кьз әtik, 19 
vәvәn munisә Pjati§оrskәj 
vәrгapian uçastоkә.

AnkudIinоvs|сәJ kоiхогдik- 
keгiәn vәrьn pоndis piгnь 
uз. Medозҙa Iшiә rьtşaд-гә 
вri^adirreг şetәnь kодuххeг- 
1ә гadaддо: „Asьn, çetçә оз, 
medвь vәvveг vәiisә verdә- 
m әş“, i kодuххeгiәn asьnas

verjajtәnь вьd kоiхогдikәs,  
kьҙ munә uз, aвu-ja kьt ъщ  
dәm, kьз feçәm dоd i siз оҙ.

Вьdәnnьs vәrşaд petәnь  
әtiэьn i vәrә pьrәnь әtiaьn. 
Medоззa Iunә Iunsa nоrmaeг 
tьrtisә 100  prос. vьiә. Rьtnas 
вri^adirreг i suәnь: „Hevna- 
әv гоnkaeг-ed fnijә tыtiш, 
kоiә temppeг sоdtьnь“. Kоi- 
хоҗдikkeг viştaiisә әtik әrniş: 
„Mijә дe  100°/о vьiә pоndarn, 
tьrtnь a Iuniş Iunә pоndarn 
Ieвtьnь temppeг". Eun шәd  
вәrti Ankudiпоvskәj kоiхог;- 
дikkeг kerisә sосdо^оvоr  
kоrisә sоrevnujtçьnь Imasskәj 
kоiхогәs.

Sосdо^оvоr kerәm вәrşaд 
ankudinоvсi pоndisә tьrtnь 
Iunşa гadaддоeг 110  p iос  
vьiә, a kәr kьiisә, stо kоiә 
Iәşәtçьnь partia 17-әt sjeгd 
keгә, nija esә вurгьka 
pоndisә uзavnь. I әni Iunşa 
nоrmaeг tьrtәnь 140 prос. 
vьiә.

В r i^ a d iг г e г  kоnkretпәja,

Кьз ог kоv uзavnь
Imasskәj kоiхог pоdrjadnәj 

kә^ajsvennәji dодо;оr şәrti 
kоiхо^дikkeгәs iдdis vәrгap- 
tan uзә, оtvetsvennәjәs|puktis 
pravieддоiş çienәs Оşipоv 
Pavei Ivanоviçәs, kәdaiә pо- 
ruçitis оrsaдiгujtnь vәrьn 
uзaian vьn.

оperativnәja veşkәtiәnь вri- 
§adaeгәn, siз-гә, kьҙ şо гu -  
rnәn ъв vьiьn. Nьiәn әtik prо 
§ u 1 aвu. Kоiхог natоdЦ kre- 
pitis nоvjьnь furaг da prо- 
duktaeг vәrгaptan uзә.

Kодuххeг vәvveг verdәnь 
siз-гә, kьҙ verdisә kәҙan kad 
pоra, turun kоk uvtә ог çap 
kә, a puktәnь jaşiiә. Siз-гә i 
гәr. Оjәn дe әtpьr petaiasә 
viзәtnь vәvveг, askadә jukta 
Iәnь, әni vәvveг Iоisә вuiгь- 
kәş.

Ankudinоvskәj kоiхо^дik- 
keг Iuпiş Iun asьiәп 6 ças 
munәnь vәrә, iоktәnь vәrşaд 
pemьtәn, Iunşa nоrmaeг tьr- 
tәnь 140 prос. vьiә. Ankudi 
nоvçi eta vьiә 02 suvtçә, ni-

Kьз шunә vәrгaptaп prо§- 
ramma tьrtәm

Оkru^ paşta pervәj kvartaişa vәrгaptan prодraш- 
шa janvar 23 Iun keгә tьrtәm keraiәinәn tоkо 13,5 
prос. vьiә, kьskatәшәд 14,1 prос vьiә..

JurUпskәj vәrprоm хог keraiәиi tьrtis 14,6 pгос. 
vьiә, kьskaiәm 16,9 prос. vьiә.

Kudыnkarskәj vәrprош хог: keraIәш-12,8 prос. 
vьiә, kьskaiәm 14,4 prос. vьiә.

Оainskәj vәrprош хог keraiәпi 13,9 prос. vьiә, 
kьskaiәm 12,6 prос. vьIә.Ц*

K оşiпskәj v әrp rо m х о г  keгaiis 13,2 prос. vьiә, 
kьskaiis 12,1 prос. vьiә.

Daspәv sоdtыiь teшppeг
1934 vоşa medоҙҙa kvarta- 

Iьn вьd pjatidдevkaә оkru^ 
paşta kоiis keravnь 80 tьşeça 
fesmetra, kьskavnь 90 tьşeça 
f. m. Nо әn әş  temppeг vә-  
гьn дemьmda ог sоdә. Vit Iun- 
şa гadaддоeг tьrtamә tоkо 
40-50°/0 vьiә.

VKP(в) оkruгkош suvtәtis
.гadaça partia 17-әt sjeгd keгә 

ja esә вurгьka pоndasә uзav şeгодnәj vәrгaptaд рго^гат-
nь i asşinьs овjaгateisvо tьг- rna tьrtnь 70% vьiә. Eta гa-
tasә puktәrn srоkәз. Ankudi- 
nоvçi шьtçaiәnь priшer, kьз 
kоiә uзavnь.

Вatiп.

daça оiәmә aвu pьrtәm tоkо 
sijәn, stо vәгprоmхо22eг,rajоп 
nәj da şeiskәj оr^aдiгaсiaeг 
uз вerdә kьҙ kоiә eг kutçә, 
nija eг mовЦiгujtә kо1хо 2;дik-

keгәs, вedдakkeгәs da şe- 
redдakkeгәs jedinсiiçдikkeгәs  
vәrpопda воjseviсkәja peş- 
şәш vьiә. Vәrгaptan uзәп 
әnәз veşkәtiәnь kaвiдetteгşa д 

Әni vәrprоmхоггeгiә da 
rajоnnәj оreaдiгaсiaeгiә kоiә 
kernь resьteinәj pereiош vәr- 
гaptan prо^ramma tьrtәmьn. 
Massоvо raгjaşдiteinәj uз nu- 
әtәrnәn viştavnь kоiхоҗдik- 
keгiә, jedinоiiçдikkeгiә, stо 
vәrгaptaп рго^гатта  tьrtәm 
reвajtә uspeвnәja şevçuiәtәm ,  
mовiЦгujtnь nijә воtseviсkәja 
prо§ramma tьrtәrn pоnda peş- 
şәш vьiә.

VA8ӘTAM KООPERAСIAIŞ V0RRE2ӘS, 
SAMОSNAВ2EIŞEÇÇE2ӘS

Suvtәtaшпьtu әmedвur kоiхоҗдikkeхәsd akоIхо?цiсaeгәs

Овjaгateisvо
tьrtam

Mijә, kо1хог;дikke2 Ku- 
kuskinskәj kоiхогiş, шed- 
озҙa Iunneгşaд-гә sосver- 
maşәmәR da udarдiçesvо- 
әп доiәt kvartaişa vәrгap* 
tan гadaддо tыtim keгaiә- 
rnәn 105 prос. vьiә, kьs- 
kaiәmәn 97 prос. vьiә.

Әni mijә иçasvujtamә 
17-әt partia sjeгd дima 
pохоdьп, tо2ә uзaiaшә 
udaгnәja. Mijә sоrevnujt- 
çam әta mәdkәt, Iunşa гa- 
d^ддоeг tьrtam sоdtәtәn. 
Pervәj kvaгtaişa овjошnәj 
гadaддо şәrti keraiim jan- 
var 17 Iunәз 44 prос. vь* 
Iә, kьskaiim 33 prос. vь- 
Iә.

Mijә, kоiхогдikkeг Ku- 
kuskinskәj kоiхогiş, воş- 
tim as vьianьm овjaгatep 

jsvо fevrat 2 0 -әt Iun keгә 
pervәj kvartaişa гadaддо  
tьrtnь вьdsзn. Etә asşinьm 
овjaгateisvо mijә pьrtaш 
оiәrnә.

В ra^adir PAVEОV^

Nо Оşipоv vәrьn uз дe-  
шьmda ог оrşaдiгujt, kоiхо?- 
дikkeг kоiasьn uзaian disсip- 
Iina vәrгaptan uзьn aвu, vәrә
pьrәnь şоrәn, Iоktәnь vәrşan ‘ ^ H s ә ,  stо
n ,  I.„nnяs vзrкn ,„ n h n t  iimл 5e \P° Сakaitә sijsn, шьia sija

vәh kuiakkeг, vоrreг da 
вanditteг kieгьд. Kьk vоо

То mьia Kәçоvskәj şeipо çakдitә
Kәçоvskәj şeipо vоiş-vоә , ruв, Kuksьnоv Ц.. A. 872 ruв, 

çakдitә. Mьja? дekiп ог t ә d , ! Вeгnоsоva А. P. 178 rtiв, Ja 
дekin ог iдteresujtçь, дek injrasev  О. A. 815 ruв, Paisin 
ог duшajt, kьз sijә ieçitnь. ' K. D. — 185 ruв da mukәd,

Әni pajsьkkeг çоrьta kutçi £ na rastratçikkeгkәt aвu

оз Ьunnas vәrьn uзaiәnь uшә 
1a, tоkо çuiәtәnь kad. Ьunşa 
nоrmaeг tьrtәnь 60-70°/0 vь- 
1ә. Sоrevлоvaддо jьiiş Irnas- 
skәj kоiхогдikkeг огi duшajtә.

Kоiхо^цikkeг Aдkudinоv- 
skәj kоiхогiş, kәdna uзaiәnь 
vәrьn udarnәja, kоrisә Itnas- 
skәj kоiхогдikkeгәs sосver- 
rnaşәrn vьiә, a imasçi eta jь- 
Iiş ог i duшajtә.

Vәvveг verdәnь umәia, 
гэг nоrma vәvveгiiş jansәtә- 
nь kоiхогдikkeг as kоiasa- 
nьs. Naprimer: janvar 1-әj 
Iunә pоiuçitisә vәvveгiә nоr- 
ma 75 kiiо^raram гәr i sek- 
2ә jansәtisә as kоiasanьs. 
Вri^adir Оşipоv açьs оtsaiә 
^uşavnь vәvveгiiş nоrma, 
nuәtэ kuiaсkәj a^itaсia: vәv- 
veг-pә mijan uшәiәş sijәn, 
rnьia ог şetә turun, гәr aвu.

Imasskәj kоiхог pravieп- 
доiә kоiә әni-гә prоveritпь 
Оşipоvәs da vәvveг mоiitәm 
pоnda, vәrгaptan uз padmә- 
tәm pоnda çоrьta nakaгьtnь.

Imasçiiә kоiә priшitnь vь 
гоv Aдkudinоvskәj kоiхо*- 
дikkeгiiş da nь primer şәrti 
kutçьnь воiseviсkәja uзavnь 
vәrгaptaninьn, srоk keгә tьrt- 
nь овjошnәj гadaддоeг.'

Kоriопоv, Вatiп da Хarin

ena kuiaççо da vrediteiskәj 
әiementteгьs kerisә rastrata 
4352 ruв. Mоse^оv М. V. 
keris rastrata 167 ruв, Isa- 
jev A. S. — 157 ru в ., Mişu* 
rоva V. I. — 70 ruв, Isajev 
I. P. — 230 ruв, Maгuдina 
M. A. —  180 ruв, Şvetiakоv 
А. A. 176 ruв, Miдiп V. A. 
—  149 ruвiә, Aeiseva A. Je. 
—- 263 гuв, Rate^оv S. I. 81.r

Krepitam şeipоeг 
kadrreгәn

jоn

primitәmaş дekьeәш meraeг. 
Şe\pо revkошişşiaiş predşe- 
datei Saraдin F. I. çоçkоm  
вandit da sçоtоvоd Paisiд 
Je. A. (kuiak) rastratçikkesә 
viҙәnь kоnuvtanьs. Reviгiaeг 
kerәnь rastratçikkeг dоr, deiо  
eг зu^әnь da rnukәd.

Әni revkоmişşia вәrjәm уi- 
Iiç. Çeiоeг rassiedujtnь ьsЪ-  
maş Kәçоvskәj rajmiЦсiaә, 
kьtәn naçaiдik M eхоnоsiд  
D. M . , uçaskоvәj iпspektоr 
Kudьmоv da vii revkоmişşi- 
aiş predşedatei Вatujev F. О. 
вәra шarinujtәnь deiоeгsә.

RajmiЦсiaiş naçaiдik Meхо  
nоsin D. M. setәrn prikaг: 
„Nз vәrәtnь sьiiş iдsә A§i-

sev a ә s“. Uçaskоvәj inspektоr 
da Вatujev prikaг kьvгisә.  
Kerisә siз, вьttә A^iseva ves-  
tis asşis rastratasә. Siз-гә  
kerisә Pәisiпkәt, kәda әni 
pоndis uзavnь Uraitоrдьn, 
Kuk8ьпоvәs şurәtisә uзavnь 
vәrar;e!ә.

Etaз şeipо çakдitә. Kuiak- 
keг, vоrreг, вeiовanditteг da 
шukәd kооperativnәj dовrо 
^uşaiişşeг şeipоiiş vьnsә sәs  
kәnь.

Оkrprоkuraturaiә kоiә әni- 
2Ә eta uз вerdә kutçişnь da 
ra^nь şeipо ^әşәriş kuiaсkәj" 
вukets?. Suvtәtnь kооpera- 
tivпэj veşkәtiәш  uз vьiә 
udarдikkeгэs da kоiхоҗдi- 
сaeгәs  udarдiсaeгәs  kоiхог  
пәj ьввeг vьiiş, med şгipо-  
es pэгtпь dejstviteiпәj udar- 
пәj сeхә  sосIaUstiçeskэf  
strоjkaьп.

Iffia.

vasәtпь saшоsnaвгeцeçsә

ŞERPAS VЬЬЬN: vuгaşiş UЗ vьiьп

Vuгaşiş V-Iavenskәj şeipо- 
iş Kudьmkarskәj rajоniş 2u- 
воva VaşЦ Aieksandra, kәda 
veiәtişşeг da mukәd kuitur- 
nәj uзaiişşeг fоndiş defiсit- 
nәj tоvarreг şetaiә tәdsaeгiә 
da воştә asiьs. Siз, dekaв 
tәiişә veiәtişşeг pоnda vajii- 
sә kоnfetteг. Vuгaşiş 2uвоva  
kоnfetteгsә şetaiis tәdsaeгiә  
— kьҙ 2 uвоva JeЦгaveta Ti- 
mоfejevnaiә da шukәddeгiә. 
Skоiaeг, Цkpunktteг da mu- 
kәd uçreгdeддоeг fоndiş ka-

raşin şetaiis siз-г^ tәdsaeгiә.
Şeipоiәn pravieддо eta jь- 

Iiş tәdә, nо дekьeәш шeraeг 
ог priдiшajt. Kәr pajsьkkeг 
viştaiisә pravieддоiş predşe- 
dateЦә Starсeviә О. I,, rned 
2 uвоva du^dis saшоsnaвгeд- 
дiçajtnь, tо sija spоkоjnәja 
suә: „Не tijan deiо, rnijәaş- 
nыn tәdam“. ч

Оkrpоtreвsоjuг, çогa-Ц şet 
pоeгşis vasәtan samоsвaв- 
гeдeççeгsә? Pajsьk
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За ши р о к о е  развитие 
обобществленного то

варного огородничества
Самым отсталым участком в 

фаввитии сх. округа является ого 
родничество, которое все еще 
не вышло вз рамок потребитель 
'кого характера производства, 

предки случаи, когда колхознв 
и крестьянину единоличнику 
пуктов огородничества нехва 

даже для годовой потребно 
:воей семьи.
iжду тем для общественного 

.ания, для зажиточной кол
еней ж и з н и ,  для лесо 
готовок, для всего народного 

Jвяйствa нужны овощи. Поэто 
му предстоящая весенняя посев 
пая кампания должна сделать 
крутой поворот в сторону раз
вития товирного обобществлен
ного огородничества и раз и 
навсегда покончить с рессужде 
ниями о трудностях в эюм деле.

Необходимо от слов перейти 
к большевистскому разрешению 
вопроса. Нужно поставить зада
чей, чтобы каждый колхоз имел об 
абществленный огброд. Успех ши 
рокого развития товарного обоб 
шествленного огородничества бv 
дет целиком зависеть от предпосев 
ной подготовки, т. к. некоторые 
огородные растения нуждаются 
в предварительном культивиро
вании их в защитном грунте. Что 
и в каком размере {[нужно подго 
товить для овощеводства в зим
ний период:

Для облегчения расчетов по 
этому вопросу мы даем в даль
нейшем некоторые нормативы и 
указания.

Нормы высева овощных семян 
на 1 га в килограммах таковы: 
капусты на рассаду через парник 
—0,3, моркови—4, свеклы стало 
вой—10, редьки летней—4, редь
ки зимней—3, лука на ре т у  из 
семян—7, потрушки—5, репы—2, 
редиса на 1 посев—5, укропа 
нэ зелень—10, салата—2, горгха 
•—100, бобов — 100, огурцов—б, 
брюквы на рассаду через пар 
ник—0,4, томате в—0,3.

В этих размерах расхода се-1 доходность такового с торицей 
мян на 1 п , взависимости о т  окупит материальные и трудовые 
установленной

Перестроить работу седьхозснаба

ного 1-8 ищика—четверки. За
мазки—1,5 кил. (олифы 1 часть 
и 5 частей мела). Гвоздей или 
стекольной проволоки] вое е м ь 
грамм.

Для защиты от утреннихзамороз 
ков необходимо приготовить со
ломенные маты. На 1 мат тре
буется сноповой соломы 4,2 кгр. 
и шпагата № 9—0,4 кгр.

Уже зимой необходимо поза
ботиться о вывозке навоза для 
набивки парников из расчета 
0,5—0,7 тонны нэ 1 раму. Дня 
этой цели лучшим навозом бу
дет конский, который в парнике 
развивает температуру до 25—400 
Цельсия. Не воз около парников’ 
нужно складывать в штабели и 
усиленно уплотнять, чтоб он не 
загорелся раньте  времени и не 
промерз.

Громадное внимание в период 
подготовки к организации обоб 
ществленного огорода нужно 
уделить месту выбора земельно 
го участка и вопросам водоснаб 
жения. Печальный опыт Кудым 
карского с-х. комбината в прош 
лом году, когда не была органи 
зована механизация подачи во
ды на огород и в зависимости 
от этого урожай овощей пони
зился минимум на 60 проц., нуж 
но учесть всем, кто хочет серьез 
но и по хозяйственному зани
маться огородничеством. На один 
гектар поливных культур в су
хую погоду ежедневно требуется 
для поливки около 20 тыс. лит
ров т. е. 3—4 кубических сажени 
воды.

Прекрасные склады сель- хозенаба расположены на очень уаобном месте — на колхозном базаре, где можно организовать доступ широким массам колхозников для получения знаний по применению сельхозмашин, вести пропаганду за скорейшее продвижение с-х машин в колхозы. Но на самом деле получается иначе, склады плохо доступны трудящимся деревни, они в большинстве случаев бывают закрыты на большой замок, а чтобы посмотреть машины, необходимо ходить

вокруг двора и заглядывать { нится инвентарь на складахчерез решетку ограды.Зав. сю адчми с-х. снаба Тупицын за работу как следует не берется, считая, что все равно пошлюi в сельсоветы.Такое отношение к работе привело к тому, что хо- довый и нужный сейчас в хозяйствах колхоза инвентарь и машины (соломорезки, триеры, плуги, бороны и т. д.,) лежат на складах. Не закончена инвентаризация складов в Косе, Юрле, и др. районах и даже сель- хозенаб не знает, где у него что находится, как хра-

Плохо готов сельхозснаб к ремонтной кампании с-х инвентаря.Окружному земельному управлению необходимо по большевистски взяться за изжитие недостатков в работе с-х снаба. Надо сделать склады широко доступными для колхозников и трудящихся единоличников. Во время базаров, демонстрировать разборку и сборку с-х машин, об‘яснять, как лучше и эффективнее использовать отдельные машины в хозяйстве.
И. Б .

Колхозный институт должен быть 
укомплектован

Подготовка кадров — ко
мандиров колхозного про
изводства, подлинных мае 
теров земли— что один из 
важнейших участков борь
бы за укрепление колхозов, 
за претворение в жизнь 
лозунга: „Сдетать все кол
хозы большевистскими/ а 
колхозников зажиточными".

Однако наши сельские, 
районные и даж е окружные  
организации, а так-же сами 
колхозы недооценивают  
подготовку кадров. В ок р у
ге с 1931 года работает
колхозный институт, кото-

Таким образом, залогом успеш ; pьiй призван ГОTОВИтIi кад-
ного развития огородного хозяи 
ства будет являться степень под ры для колхозов округа.
готовленное™ коллективных хо- j Институту необходимо уде-  
зяйств, орс-ов и комбинатов к I лять повседневное неослаб-  
весенней посевной кампании. Не i ное внимание и оказывать 
смотря на значительные вложе
ния средств, на организацию об 
обществлеиного огородничества,

площади посева 
отдельных культур, необходимо 
колхозам и организациям запас
тись сt менами.

По главнейшим культурам из 
урожайных сортов, уже испытан
ных в условиях нашего округа, 
можно рекомендовать:

Раннюю капусту сорт—„номер 
первый", которая поспевает уже 
в августе месяце, но для зимне
го хранения ие годится. Белее 
поздний сорт капусты „слава".

Морковь—„аантская*, свекла— 
„плоская Египетская", огурцы— 
Муромские, Боровские, Вязников 
ские, а из парниковых сортов 
„Куленкампа*.

Томаты: „Я л и с а Рузвельт"»
„Спарко эрлиано" и более ран
ний сорт „Фикараццо",

Перед колхозами так же вста 
нет вопрос—какое количество 
рассады нужно приготовить на 
1 га и какая площадь защитно 
го грунта (рассаднЕков) потре
буется для этого, а отсюда нуж 
но будет и разрешить вопрос, 
сколько потребуется парниковых 
рам. На 1 га ранней капусты.трз 
буется рассады 24—26 тыс. штук, 
для погщнлх сортов на 1 га—18 
- 20 тыс. шт С одной рамы по
лучается рассады капусы о пи
кировкой д® 5С0 штук, т. е. для 
выгонки рассады капусты на 1 
Гei посева требуется парниковых 
р;*м: для ранних сортов 48—52 
штуки, для поздних 36—40 шт.

Для помидор, считая, что на 1 
га посева требуется 21—22 тысячи 
растений и с 1 рамы (с пикиров 
кой) возможно получить 250 ра
стений, потребуется для выгонки 
рассады на 1 га посева—88 рыь.

Стандартным размером рамы 
считают: 160 см. длины и 106 см. 
ширины. Парники — рассадники 
обыкновенно делают иа 6 рам.

На одну такую раму требуется: 
Стекла одинарного или полугор

п мощь. Колхозы должны  
направлять щля учебы в 
институт лучш их подготов
ленных колхозников удар
ников, но этого нет.

В осенний набор 1933 гозатраты.
Составленный мною план и 

расчеты по огородному хозяйст
ву Юpинскогç колхоза, при уме 
ренных нормах урожайности и 
ценах на овощи, показывают, что лекия 120 человек, а на 24 
оплату трудодня колхошика в января 1934 года принято 
денежном выражении, при уело 1 
вии выполнения плана, можно 
довести до 4—5 руб. по всему 
хозяйству, а в огородничестве 
один рабочий день условно по 
расчетам оплачивается 14 руб.
Юриноий колхоз должен биться 
за организацию образцового 
огородничества, за оплату тру
додня колхозника в 1934 г. не 
ниже 4—5 руб. Для этого у кол 
хоза есть все условия и он мо
жет уже с августа месяца снаб
жать г. Кудымкар свежей капус
той и другими овощами.

Юринский колхоз имеет хоро
ший земучасток, вспахал под зябь

сто 40 чел. дал— §. Еоэев- 
ский вместо 20 чел .—3 чел. 
Юрлинский вместо 20 чел. 
дал— 11. Косинский вместо 
1 0 — 2 чел.

По постановлению Урал- 
облзу срок обучения в ин
ституте сокращен д о  года, 
а поэтому и требования к 
новому набору студентов  
повышены. Принимаются 
исключительно колхозники, 
окончившие школу 1 ст. не 
моложе 18 лет и не менее, 
как с 2 годичным стажем  
колхозной работы, во вто
рых, принимаются передо
вые работники к о л х о за —  
председатели, счетоводы, 
бригадиры колхоза, у д а р 
ники производства.

Но колхозы не учитыва 
ют этих требований, выд
вигают не ударников п р о
изводства, а большей ча
стью моледняк, лет 15-16- 
17, людей, еще не зареко
мендовавших себя на иро

да институт должен был _ изводстве. Районные зем 
принять на младшие отде-'

всего лишь 44 человека. 
Районы округа не выпол
нили данной им разверстки  
по командированию колхоз
ников в институт на учебу.  
Кудымкарскнй район вме-

»1ШiSШsS1S

„Қeщn tuj vьiәt" 
§a^eta redak- 

сiaә
Me, Хогasev P . , Spasоva 

7 гг, вывез навоза и запахал f Цerevцaiş Pesцi^огtskә) şeisо  
его с осени на площади 4 га, | v e^jş şe щ  § э т  овiщaсiaeг 
вырыл котлованы на 86 парни- 1 ! . .. °  . ,.
ков рассадников, сделал посев pоnda şeisоvetiә. Әui „pjati- 
моpкови под снег, оставил семен Ietka Щ [әt гaversоjussәj &Оd„ 
ники капусты и выполнил все r\ima гajоm №  48 овjщaсia 
работы, предусмотренные плa- şә r t i  ш eпьm  uşis  v ь j£rЬ8,

Kоiә pоiuçitnь vьi&rьssә, а 
kiгm овiщaсia aвu, tоkо 
гakгepiteinәj taiоnneг. Çeisо- 
vetiş predşedatei Jarkоv, вaitә: 
„ОвUsaсiaeг sвerkassaьn". Me 
kоra sьiiş spravka, шed sвer- 

peботы. Нужно дать возможность kassa овiişaсiasә menьm şe-  
тов. Tотьмянину работать в кол ц  n о  J a r k о v  в ә r a .2Ә 02 ş e t . 
хозe и организовать дело снaб

ном, но в настоящий момент де
ло затормозилось тем, что пред
седателя колхоза, т. Тотьмянина, 
энергично взявшегося за орга
низацию обобществленного то
варного огородничества, все вре 
мя райерганизации отрывают от 
его прямой производственной

жения г. Кудымкара овощами.
Довольно возить квашеную 

капусту из Сарапула, неебходи

Etaз menә ьiәtiә kuimәз цe- 
Цeia-цi.

Me kоra, medвь menьm
мо энергичнее взяться всем кол şсйt оtsәt pоiuçitnь kiә 0 вU§8

сiasә,
P. Хогasev.  

Redakсiaşaд: Kudьmkar-
skәj rajfоiә вjurдkrat Jarkо- 
vәs eta pоnda kоiә eәktьnь 
viҙnь оtvet.

хсзaм за разрешение нaивaж 
нeйшeй задачи—снабжения ово
щами лесозаготовок, райцентров 
и обеспечения сбществеяного 
питания в колхозах.

Дгр ном Филатев

отделы округа, вместо та 
го, чтобы устранить это, 
поддерживают выдвинутые 
колхозами кандидатуры и  
командируют их в инсти
тут, а, институт вынужден  
отказывать людям в прие.  
ме и направлять обратно.

Нужно в корне пресечь  
недопустимое отношение к 
подготовке колхозных к а д 
ров.

Окрзу должно дать твер 
дое распоряжение по рай
онам о выполнении развер  
стки в ближайшие ж е  
дни, чтобы районы дали  
людей таких, из которых  
действительно можно был® 
бы выковать за год руко
водящие колхозные кадры  
— строителей, социализма
в деревне.

Колхозный институт —  
кузница колхозных кадров  
— должен быть учащимися  
укомплектован полностью.

Колхозный институт

Всесоюзный 
нонкурс на луч
шее проведе

ние хлебо
закупок

Центросоюз об’явил всесоюз 
ный конкурс кооперативных ор
ганизаций на лучшее проведе 
ние хлебозакупок. В конкурсе 
принимают так же участие рай 
потребсоюзы и сельпо. Первен 
ство завоюют те организации, 
которые полностью выполняют 
принятые на себя обязательства 
по закупке хлеба к 17 - му парт- 
с'езду, а так-ж е  всесоюзному 
с‘езд/ потребкоопераций (25 фев 
раля). Передовики конкурса бу 
дут премированы. (ТД2С).

Извещение
Очередные дни занятий в ВКУ 

27, 29, 31 января с 6 ч. 30 м. 
вечера в помещении русской 
семилегки (синее зданве). Явка 
студент; в, зачисленных в ВКУ0 
обязательна и без опозданий.

Зав. ВКУ Плешков

Ответственный редактор 
(Я. И. Боталов

Утеряна воинская книжка, выданная Юсьвинским военстолом на имя Бурлакова Александра Захаровича, д. Калининой, Архангельского сельсовета.Считать недействительной.
К У Д Ы М К А Р С К О Г О  [I  
медицинского техникума,

отпущенным на каникулы, предлагаю представить 
справки от сельсоветов на 1934 год:

1. О социально имущественном положении и 
размере с-х. налога.

2. О членстве в колхозе.
3 О правах гражданства родителей (справки 

от СельККОВ ненужны). /
Учащиеся, не представавшие справки до 8 фев 

раля, к занятиям допущены не будут.
Г росьба к сельсоветам округа выдавать справ 

ки только отвечающие действительности.
Директор НУРБАТОВ
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