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„...Выдвижение новых людей озна 
чает правильную постановку полити- 
ческой работы в комсомоле, ибо по- 
литическая работа растит новые кад-  
ры актива, открывает широкие воз- 
можности выдвижению этих новых 
кадров актива“...
(Из доклада т. Косарева на III пленуме ЦК BJ1KCM

Подготовка организацкй ВЛКСМ к выборам в Советы лв новой избирательной 
системв и квдостатки политико-вослитатвльной работы в комсомоле

Доклад товарища К О С А РЕВА  на III пленуме ЦК ВЛКСМ

спечивает за организаци- 
ями молодежп право вы- 
ставлять своих кандидатов

Решения февральского возможности для еіце боль- 
пленума Пентрального Ко-j шего участия вуправлении 
митета ВКІІ(б) горячо одо-; государстьом. 
брены всеми партийнымиі Статья 141-я новой Кон- 
и непартийными болыие- ституции Союза ССР обе- 
виками. Эти решения вско- 
лыхнули не только партнй- 
ные организации, но они 
с величайшим интересом на предстоящих выборах в 
обсуждаются населеняем ■ Советы. Э т о право уже 
Советского Союза.. | само по себе будет е щ е

Эти решения полностью: больше политически актн- 
определяют задачи пере-! визироватьнашу молодежь. 
стройки ленинекого ком-1 Этим правом совсем не мо- 
сомола. і жет пользоваться молодежь

BJIKCM—органи з а ц и я  капиталистических стран. 
коммунистического воспи-j Естественно, что право 
танния молодежк. Поэтому; выставления кандидатов от 
к комсомолу в большей! организадяй молодежи дри 
мере, чея к какой-либо \ выборах в Советы возлага- 
другой организации, э т и (ет на ленннокий комсомол 
постановления п л е н у м а  особую ответственность 
ЦК ВКП(б) относятся це- перед ВКП(б) за полнти- 
ликом и полностью. і ческое воспитанне моло-

Следовательно, решения. дежи, за ее организован- 
Дентрального Комитета на-1 ность, за правильное ком- 
шей партяи, доклад това-; мунистическое руководство 
рища Сталина и его аа-1 ею. Величайшая ответствен- 
ключятельное слово дол- [ ность ленинского комсомо- 
жны внимательно взучать, 'л а  перед..ВКЛ(б) за моло- 
все органйзадни ленйнско-: дежь, за ее организован- 
го комсомола. Ііедостатки | ность и коммунистнческое 
партийно-политической ра- руководство ею поворачи- 
боты, вскрытые в докладе вает все организации ком- 
и заключительном слове' сомола к
товариіца Сталина, пол-нуж дам,

молодежи, к ее 
к ее здоровым

ностью и даже в большей. запросам. 
мере имеют место в работе і Свыше 40 проц. населе- 
всех без исключення орга- ния СССР родилось в го- 
низаций BJIKCM. ]ды существования совет-

Введение новой Консти- ской власти. К настояшему 
туции Союза СОР означа- ‘ времени миллионы из этих 
ет для комсомола корен-! молодых людей стали уже 
ной поворот во всей его р а - ! взрослыми и обладают 
боте, коренной пересмотр • правом избирать и быть 
всей его политической и | избранными. Избиратель- 
воспитательной работы. ное право, то-есть право 

Сталинская Конститу^избирать и быть избран-
ным, у нас в стране пре- 
доставлено каждому юно- 
ше и каждой девушке с 
18-летнего возраста.

ция дает молодежи не ви- 
данные ни в одной другой 
стране политические пра- 
ва. Открывает ей широкие

I. Поворот в политической жизни 
страны и ближайшие задачи 

комсомола
В связи с выборами в 

Советы по новой избира- 
тельной сиотеме комсомол 
обязан в большей мере воз- 
главить иолитическую ак- 
тивность молодежи, стать 
во главе ее. Этому в нас- 
тоящее время мешают серь- 
езнейдше недостатки в ра- 
боте ВЛКСМ. Если мы эти 
недостатки не устраним, 
то не сможем обеспечить 
коммунистическое руковод- 
ство молодежью. Если мы 
эти недостатки не устра- 
ним, то не сможем возгла- 
вить молодежь на пред- 
стоящих выборах в Советы.

Выборы в Советы, подго- 
товка к ним являются серь- 
езнейшей проверкой рабо- 
ты ленинского комсомола.

Для того, чтобы стать 
во главе молодежи в под- 
готовке к выборам в Сове- 
ты, организации “ленинско- 
го комсомола должны преж- 
де всего подготовить самих 
себя к этим выборэм, дол- 
жны привести себя в бое- 
вой порядок.

Готов ли ленинский ком- 
сомол к тому, чтобы воз- 
главить активность моло- 
дежи при выборах в Сове- 
ты?

Нет, не готов.
Груз недостатков, оши- 

бок и серьезнейших упуще- 
ний в работе ленинского 
комсомола мешает тому, 
чтобы союз организовал и 
возглавив молодежь во вре> 
мя выборов в Советы по

новон избирательной сис- 
теме.

Чтобы возглавить моло- 
дежь в предстоящих выбо- 
рах в Советы, в самом ле- 
нинском комсомоле должна 
строго соблюдаться внут- 
рисоюзная демократия, дол- 
я«ен полностыб соблюдать- 
ся и проводиться устав 
ВЛКСМ. л

Восстановить  
выборность  

руководящих органов
В кимсомоле н у ж н о  про-  

водить п одлин н ую  выбор- 
НОСТЬ в сех  руКОЕОДЯШИХ 
органов и до  конца разви-  
вать к р и т и к у  и самокри-  
т и к у  собственны х н е д о с -  
татков в работе. Мы дол- 
жны у стан ови ть  гтрогую  
отчетность и ответствен-  
•ность КОМСОМОЛЬСКИХ Р‘,ОМИ- 
тетов п ер ед  комсомольца-  
ми. Что ещ е т р е б у е т с я  для  
этого?  Д л я  этого  тр ебует -  
ся ,  ч т о б ы комсомольцы  
были политическі/  актив- 
ными. Д л я  этого  т р еб у ет ся ,  
чтобы члены наш ей  орга-  
низации  чувствовали  себя  
в своей ор ган изаци и  хозя-  
е в а м и  п о л о ж е н и я .  
Д о б ь е м с я  мы этого—  
значит каж ды й к о м с о -  
м олец, к а ж д а я  комсомоль- 
ская орган изаци я  с т а н е т 
активным п роп аган ди стом  
линии наптей п а р т и и в 
с р ед е  м олодеж и. Д обьем ся  
ыы этого— значит кажды й  
комсомолец станет органи-  
затором м ол одеж и  вокруг  
лозунгов , в ы д в и г а е м ы х  
ВКІІ(б), а комсомольская  
ор га н и за д и я  станет вожа-  
ком м олодеж и  прн выборах  
в Советы.

Есть ли сейчас все это 
у нас? Перестроилясь ли 
мы с вами полыостью на 
демократический лад? Есть 
ли в ленинском комсомоле 
такой порядок, как этого 
т р е б у е т  п л е н у м  ДК 
ВКП(б), доклады товари- 
ша Сталина и товарища 
Жданова?

Нет этого у  нас, това- 
рищи. Мы не перестроились 
на демократический лад. 
Выборноеть комсомольских 
органов у  нас в большей 
мере, чем в парторганиза- 
циях, нару шена. Устав, при- 
нятым X с‘ездом ВЛКСМ, 
не еоблюдается, а в ряде 
м е с т его превращают в 
пустую бумажку, не ечи- 
таются с ним, не прини- 
мают его во внимание. При 
в ы б о р а х комсомольсвих 
комитетов большевЕстекая 
самокритика отсутствует.

Формально дело обстоит 
как будто бы благополучно: 
есть выборы, обсуждаются

кандидатуры, есть, н р а в о 
отвода этих кандидатур, 
е с т ь и многочисленные 
факты отвода этих канди- 
датур. Ыо по с у щ е с т в у  
кандидатуры, выставляе- 
м ы е  в члены комитетов, 
обсуждаются на предвари- 
т е л ь н ы х совещаниях за 
с п и н о й  у  комсомольцев. 
Сам процесс выставления 
кандидатур в значительной 
степени организуется не 
комсомольцами, а без их 
участия, руководящей вер- 
хушкой, всякого родатрой- 
ками, четверками, и в луч- 
шем случае бюро комите- 
тов.

К о н е ч н о , кандидатуры 
обсуждаются на коиферен- 
циях и собраниях, но об- 
суждаются формально, ибо 
голосование п р о и с х о -  
дит не персонально за каж- 
дую кандидатуру, а спис- 
ком, „в целом".

Кто в этом в и н о в э т ?  
Конечно, не рядовые ком- 
сомольцы, а мы с вами-‘~ 
руководящие р а б о т н и к и  
комсомола. Мы забыли о 
программе союза, забыли 
об уставе, забыли о реше- 
н и я х , существующих на 
этот счет у нашей партии. 
Беспечно и грубо мы на- 
рушали демократию.

Важно понять, что вино- 
ват в этом не кто-либо, а 
только мы с вами. И в на- 
ших же дилах исправить 
эти ошибки.

Особенно в р е д н а  д л я  
дела воспитания молодежи 
получившая широкое рас- 
пространение п р а к т и к а  
кооптаций я  назначенчест- 
ва. Эти кооптацйи иногда, 
в овгдельных местах прини- 
мают прямо смешные фор- 
мы, когда один из членов 
комитета кооптнрует по 15 
членов в доиолненяе к себе.

Кооптацни и назначен- 
чество, нмеющие место в 
организациях ленинского 
комсомола, являются не чем 
н н ы м , как выражением 
канцелярско-бюро к р а т и - 
ческнх методов руковод- 
ства.

М н о г и е  комсомольскяе 
руководители п о т е р я л н  
всякое чувство меры, когда 
дело касается отзывов, пе- 
ремещеннй, л е р е б р о с о к ,  
снятнй, кооптаций. Обра- 
тимся к ф а к т а м . Бюро 
сталинградского крайкома 
без пленума крайкома ввело 
в состав бюро крайкома 
ннкогда ннкем не избран- 
ных редактора газеты „Мо- 
лодой ленянед" т. Родио- 
нова, зав. отделом учащей- 
ся молодежи т. Зайцева и 
зав. / отделом пионеров т. 
Дубровина.

Секретарь к у й б ы ш е в "  
ского обкома т. Блюмкян 
единолично назначил чле- 
нами бюро обкома тг . Ин- 
берга и Пономарева.

ІІленумы многих райко- 
мов, горкомов додолгу не 
собираются, их руководя- 
щее значение с в о д и т с я  
часто на-нет. А там, где 
пленумы все же еозываюея, 
иногда большинство членов 
на них не присутствует, 
следовательно, нет квору- 
ма. Но, тем не менее, людя 
заседают и вопросы р е - 
шают.

Разгромить  
бюрократический  

централизм '
Часто работу многих 

пленумов комнтетов под- 
меняют бюро. В некоторых 
организациях трудно по- 
нять, есть ли разница меж- 
ду пленумом комнтета и 
его бюро, а ведь ло наше- 
му уставу известно, кто 
кому подотчетен: не пле- 
нум бюро, а бюро пленуму. 
Тем не менее, решающее 
значение пленума в этнх 
организациях сводится на- 
нет. Многяе пленумы су- 
ществуют формально, их 
не собнрают до десять— 
однинадцать месяцев. Не- 
которые пленумы факти- 
чески сводятся к обычным 
совещаняям. Дело доходит 
и до того, что функции 
отдельных пленумов прис- 
ваиваются отдельными се- 
кретарями комитетов. л

У нас во ыногнх местах 
демократяческнй центра- 
лизм подменен бюрократи- 
ческим централизмом. ^Бю- 
рократнческий централнзм 
разрушает воспитательную 
работу в комсомоле, лри- 
водит к обюрокрачнванию 
комеомольского актнва, к 
отрыву некоторых активио- 
тов от масс комсомольцвв, 
к отрыву аппарата комите- 
та от комсомольцев, а тем 
более от»несоюзной молоде- 
жи.

Многне наши комитеты 
забывают о комсомольцах 
и работают не для них: 
з а б ы в а ю т  молодежь и 
и о б с л у ж и в а ю т н е  
молодежь, а самих себя. 
Это тнпичная бюрократи- 
ческая манера работы. Бу- 
дучи оторванными от ком- 
сомольцев, аппараты этих 
комитетов работают сами 
на себя. У них расплоди- 
лось неисчнслимое количе- 
ство заседаний, подготовок 
к этим заседаниям, комис- 
сий и т. д. До первичной 
ли тут организации? Какой

Окончанив на 2  стр.
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уж  тут инструктаж прак- 
тических работников в, в 
частноств, секретарей ко- 
митетов.

Задача, товарищи, сос- 
тоит в том, чтобы разгро- 
мить этот бюрократический 
централизм и вернуться к 
нашему болыневистскому 
демократическому центра- 
лизму.

Комсомольский аппарат 
должен работать не сам на 
себя, а должен руководить 
нижестоящими организаци- 
я м б .

Выдвинуть новый 
молодой актив

Выдвижение актива—по- 
казатель правильно поста- 
новленного воспитания лю- 
дей в комсомоле.

У нас многие боятся вы- 
движения актива, предпо- 
читают хвататься за раз- 
личных болтунов, не заме- 
чают деловых растущих ра- 
ботников, правда, иногда 
мало известных н а ш и м 
секретарям, но исключи- 
тольно по вине самих же 
этих секретарей.

У нас в большей мере 
обраідают внимание на ко- 
оптацию, снятие, переброс- 
ки и назначенчество, чем 
на выдвижевие иолитичес- 
ки проверенного, практи- 
чески квалвфвцврованного 
актвва снизу.

Кооптадии и назначен- 
чество в ленинском комсо- 
моле несовместимы с под- 
линным пониманием боль- 
шевистского демократизма. 
Кооптации и назначенче- 
ство мешают воспвтатель- 
вой работе в комсомоле, 
мешают росту и выдввже- 
нию кадров актива снизу.

Что такое выдвиженке 
новых людей?

Это прежде всего забота 
о волвтвческом воспитании 
этих людей. Нет этого вы- 
движения, значит нет за- 
боты о росте людей, об вх 
продвижения. Выдвижение 
новых людей означает пра- 
вильную постановку полв- 
тической работы в комсо- 
моле, ибо политическаяра- 
бота растит новые кадры 
актвва, открывает широкие 
возможности выдвижения 
этих новых кадров актвва.

Следует условвться, что 
когда речь идет об активе, 
то имеются в виду сотни 
тысяч комсомольцев, начи- 
ная от многочисленной ар- 
мии группоргов, членов ко- 
митетов до той части ак- 
тивистов, которые работа- 
ют на платной работе в 
комсомоле. В массовой вос- 
питательной организации, 
какой является комсомол, 
каждый день на конкрет- 
ной практической работе 
растут новые кадры акти- 
ва.

В этих условиях дико в

н е х в а т к е  л ю д е й ,  о н ех в а т -  
ке к а д р о в  в ком сом ол е .

Слышаля ли вы эти крв- 
ки о нехватке кадров? Они 
у нас раздаются очень час- 
то. Они выдают беспомощ- 
ность руковод^теля. Нам 
кажется, что кричать о не- 
хватке людей, о нехватке 
кадров в комсомоле могут 
только бюрократы, вне за- 
висимости от их возраста 
—молодые они илв уже 
относительно пожилые.

Именно в комсомоле, в 
организации коммунисти- 
ческойо воспитания юно- 
шества, больше, чем в ка- 
кой-лвбо иной массовой ор- 
ганизации, этнх кадров, 
т. е. работников, предан- 
ных партии, энергячных, 
молодых, л ю д е й остро 
мыслящих, грамотных, твор 
ческих—вменно у нас боль- 
ше, чем в какой-лябо дру- 
гой организации.

Мы заняты, товариши, 
тем, что воспитываем кад- 
ры, мы живем среди них. 
И кричать о недостатке 
кадров, об их отсутствии 
просто дико.

Наши кадры—эти наши 
комсомольцы. Если же тот 
или иной комсомолец ве- 
достаточно активен илв, 
скажем, недостаточно цо- 
литически нодготовлен, то 
в этом повинны опять-таки, 
товарищи, мы с вами, по- 
тому что плохо с ними ра- 
ботаем. Уж если бюрократ 
не замечает комсомольцев, 
то, конечно, он и не в си- 
лах заметвть кадры даже 
у себя под боком б  в сялу 
этого яля  просвт вх  у ЦК 
яля предпочвтает цеплять- 
ся за земляков, за првяте- 
лей, за людей, с которымя 
он когда-то где-то работал.

Комсомол отлвчается от 
целого ряда другвх обще- 
ственно-полвтическвх ор- 
ганвзацвй тем, что он вме- 
ет навбольшее колвчество 
кадров, что он, в конечном 
счете, работает над кадра- 
мв, над FX подготовкой, 
над вх ростом. Ленвнскяй 
комсомол кует кадры не 
только для себя, но я  яв- 
ляется поставщяком кад- 
ров для разлвчных орга* 
нвзацЕй н а ш е й страны. 
Большеввстская стойкость 
комсомола—в подготовля- 
емых им кадрах.

Для т о го ,  ч тобы  д о к а з а т ь  
э т у  м ы сл ь ,  п р я в е д у  н е с к о л ь  
ко п р в м е р о в .

Средв с т а х а н о в ц е в ,  у к р а -  
ш а ю щ в х н а ш у  п р о м ы ш л ен -  
н о с т ь ,  т р а н с п о р т ,  с е л ь с к о е  
х о з я й с т в о  св о е й  ч е с т н о й  в  
г е р о в ч е с к о й  р а б о т о й  п о  до -  
с т в ж е н в ю  в ы с о к б х  п о к а за -  
т е л е й  п р о Б З в о д в т е л ь н о с т в  
т р у д а , — м н о го  к ом сом ол ь-  
ц ев .  О н б  в о с п в т а н ы  л е н в н -  
СКБМ к о м со м о л о м  в бо р ьб е  
за о с у щ е с т в л е н в е  л о з у н г а  
б о л ь ш е в в с т с к о й  п а р т в в  об  
о в л а д е н в Е  т е х и в к о й .

Возьмем молодые кадры 
нашей промышленноств, не- 
которых двректоров круп- 
нейшвх предпрвятвй, вн- 
женеров я  технцков, кото-

рымя справедлвво гордит- 
ся наша партяя, а вместе 
с нею б  вся страна. В сво- 
ем большвнстве—это люди, 
которые лвбо в прошлом 
работали в ленвнском ком- 
сомоле, лвбо сейчас в нем 
активно работают. Это лю- 
ди, составляющве совет- 
скую производственно-тех- 
ническую интеллвгенцию, 
выступаюшве как органи- 
заторы и р у к о в о д в т е л в  
крупных участков нашего 
хозяйства.

В наших вузах, втузах 
и в техникумах обучается,, 
првмерно, свыше 500 тысяч 
комсомольцев. 500 тысяч 
молодых людей, получаю- 
ЩЕХ высшее образование и 
готовящвхся к тому, чтобы 
стать кваляфицированны- 
МЕ работникамв в различ- 
ных отраслях хозяйства и 
культуры нашей страны. 
Такям образом, получается, 
что мы кричвм о нехватке 
кадров, а нашя кадры зна- 
ет вся страна.

Только в силу того, что 
у  нас кадров много, а мы 
к ним относвмся не по- 
большеввстскв, мы не за- 
мечаем вх, не обращаем на 
н б х  своего вниманвя. Мы 
окружены кадрамя, рабо- 
таем средЕ нвх, но часто 
этя кадры не замечаем.

Приведу еще одвн прв- 
мер. У нас в BJIKCM име- 
ется около 250 тысяч ком- 
сомольцев, состоящвх одно- 
временно в ВКП(б).

Этя 250 тысяч комму- 
нвстов в комсомоле в есть 
те кадры, что цементярует 
комсомол вокруг партБЕ. 
Это передовая, полвтвчес- 
кн сознательная в навбо- 
лее иолвтвческв грамотная 
часть комсомола. Как же 
можно не замечать всего 
этого? Откуда всходят этв 
разговоры e  крвкв: „прЕ- 
шлвте*, „дайтеи, „не с кем 
работать“, янет кадров51?

Разговоры и крвкЕ об 
отсутстввв кадров, о не- 
хватке кадров в комсомоле 
есть не что вное, как вы- 
раженве канцелярско-бюро- 
кратвческвх методов в ру- 
ководстве. Это крвки мно- 
гнх молодых бюрократов
БЗ ч в с л а КОМСОМОЛЬСКВХ 
работников, которые буду- 
ЧБ оторваны от масс моло- 
дежв, Бзоляровав себя от 
нее, не знают молодежь, не 
замечают ее, не ввдят ее, 
а потому крдчат о нехват- 
ке кадров.

Не случайно, в свлу это- 
го, что у  нас в некоторых 
областных я  краввых ко- 
мвтетах комсомола, к а к 
праввло, штат в аппарате 
не заполнен, не укомплек- 
тован. Эту неукомплекто- 
ванность мотввируют под- 
час тем, что нет людей.

Дело кончено не, в этом. 
Дело в том, что новых 
растущвх людей не ввдят, 
„земляки“ же еще не по- 
доспелв, а может быть, вх 
иногда и ДК задержал.

Дело тут в том, что в» 
некоторых органвзацвях

союза образовалось значя- 
тельное колвчество доволь- 
но пожилых секретарей 
райкомов, горкомов в воз- 
расте 30—32 лет. Иные из 
них по 5—7 лет сидят на 
секретарском посту, рабо* 
тают без огонька, а в орга- 
низации для роста моло- 
дого актива образовалась 
своеобразная пробка. (Го- 
лоса: Правильно.). Так вот, 
в связи с предстоящихми 
выборами, нужно из этого 
сделать соответствующие 
выводы. Эту пробку надо 
откупорить. Ряд товарв- 
щей, которые из-за соб- 
ственной инерции задер- 
жались в своем росте, не 
двинулись вперед, пора 
переместить за счет выдвв- 
5кения на их место нового, 
политвчески проверенного, 
преданного нашей партвв 
молодого актива. Это мы 
должны будем обязатеньно 
сделать, тем более, что в 
людей-то у нас новых рас- 
тет много, првчем молодых 
людей ороверенных, вре- 
данных партия ӧнергичных.

Многвм нашвм работнв- 
кам трудно, конечно, знать 
восіштываюііщеся в комсо- 
моле кадры, если иные вз 
н б х , как, например, секре- 
тарв татарского обкома 
тт. Богаутдвнов и Бетов, 
за год не были нв в одной 
комсомольской органвза- 
цвв города Казанв. Отку- 
да вы буцете знать кадры, 
тов. Богаутдвнов?

И тов. Богаутдвнов, в 
тов. Белов не одвнокд у 
нас в союзе. Все эт б м  де- 
лом грешат. Многяе, к со- 
жаленвю, вз нашвх руко- 
водящвх товарвщей пред- 
почдтают больше отсвжв- 
ваться в арппарате, чем 
бывать на местах, а неко- 
торые вз них бывают на 
местах, но без толку. Вот 
в получается, что руково- 
дящие работнвкЕ не знают 
комсомольцев, а комсо- 
мольцы в очень многвх ор- 
ганвзациях не знают свовх 
секретарей.

В ся  эта  н его д н а я  прак-  
Т Е к ар ук ов од ств а  приводвт  
к неправыльным отнош ени-  
ям м е ж д у  рядовы м я ком-  
сомольцами е  рук ов одя -
щимЕ КОМСОМОЛЬСКЕМИ ра-
ботниками, между комсо- 
мольцами и комитетами. 
Согласно устава BJIKCM, 
руководящие работнвкв и 
комитеты комсомола п о д ч е - 
нены комсомольцам, завв- 
симы от комсомольцев. Ho 
вот этой заввсвмости мно- 
гпе вз нас не ощущают. 
Вы, товарищи, больше боя- 
тесь одного Дентрального 
комвтета ВЛКСМ, чем де- 
сятков районных комвте- 
тов, Бмеющвхся у  вас. Не 
верно ли это?

Голоса: Праввльно.
Поэтому многЕе секрета- 

ри горкомов, обкомов и 
райкомов e  чувствуит се- 
бя в свлу этого незаввси- 
мымя от масс комсомольцев. 
Настает в союзе время,

когда и сверху в снвзу 
будут вас подпирать.

Тов. Андреев (секретарь 
ДК ВКГІ(б)): Уже настает.

ІІравильно тов. Андреев, 
настает. Но боюсь, что не 
все мы его почувствовалв 
в гіолной мере. С крвти- 
кой комсоііольцев в орга- 
низаций комсомола вные 
руководящие работникв не 
считаются, не првнЕмают 
ее во внимание.

Такое поведение актяв- 
ных работников вдет во 
вред росту полятБческой 
активностн комсомольцев, 
нарушает правильное от- 
ношение между комсомоль- 
цами и руководящЕми ра- 
ботниками, лишает комсо- 
мольцев их законных прав 
контроля над работой на- 
ших комитетов.

О большевистской  
самокритике и чванли- 

вых руководителях. 
Укрепить актив крити- 

кой и самокритикой
Начиная отрываться от 

комсомольцев, многве ра- 
ботняка перестают занв- 
маться практвческой, ор- 
ганизаторской работой в 
встают на путь грубого ад- 
мвнЕСТрированвя, окрвков 
в беспрачвнного наложенвя 
всевозможных взысканвй , 
на комсомольцев в нвже- 
стоящих работнвков.

Говорят, что особого ро- 
да мастаком, чёловеком, ду- * 
мающим басом, т. е. умеіо- 
щвм крвчать н адмвнвстра- 
ровать, являлся секретарь 
донецкого обкома ЛКСМУ ‘ 
тов. Татарнвков. Вам взвест 
но, что Цг< ВЛКСМ снял 
т. Татарнвкова с поста со- 
кретаря обкома. Адмвнв- 
стрврованне е окрвкв ста- 
лв возможныма только в 
свлу слабой крвтвкв в са- 
мократвкн в комсомоле. Не 
любят у  нас крвтвку в са- 
мокрвтвку. Мало того, что 
не любят, не понамают ее.

Самокрвтвка есть боль- ■ 
шеввстское средство укреп 
ления нашвх органвзацвй. 
Нам товариіцв, жвзненно 
необходвма самокрвтвка, 
вбо без нее мы не можем 
коммунвстаческЕ воспаты- 
вать массы молодежв, за- 
калять ее, учвть больше- 
ввстской честности, п рав- . 
дивости, непрвмврвмости, 
учать партвйноств. Тот, 
кто недооценввает, а тем ' 
более игнорирует самокри- 
тику, тот ослабляет свлу 
комсомола. умаляет его вос- 
патательную роль средв 
молодожв. В тех органвза- 
цвях, где сильнее и боль 
ше разворачввается самс 
крЕтвка, где честно и пря 
мо критикуёт своб  ошвбкв j 
там, следовательно, умею1. 
вх всправлять и, значат, 
дввгаются вперед.

Н аш а партвя счвтает, 
что критика б  самокрвтБ' * 
твка недостатков своей р 
боты является однвм ь (

Окончание на 3 странице ,

странно слышать воплв не- 
которых секретарей райко- 
мов в  даже некоторых сек- 
ретарей обкомов, крайко- 
мов в  ДК комсомола на> 
цвональных республвк о
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Доклад тов. К О САРЕВА на III пленуме ЦК ВЛКСМ
главных методов воспита- 
ния кадров.

В своем заключительном 
слове на щіенуме ЦК ВКП(б) 
товарищ Сталин говорил о 
том, что значит воспиты- 
вать кадры:

„Другие товарищи горо- 
рят,—читаем мы в заклю- 
чительном слове товарища 
Сталина, — что открытое 
признание наших ошибок 
может привести не к обу- 
чению и укреплению наших 
кадров, а к их ослабленню 
й расстройству, что мы 
должны иіадить и беречь 
свои кадры, что мы должны 
щадить их самолюбие и 
спокойотвие. Для этого они 
предлагают замазы в а т ь 
ошибки наших товарищей, 
ослабить силу критики, а 
еіде лучше—пройти мимо 
этих ошибок. Такая уста- 
новка является не только 
в корне неправильной, но 
и в высшей степени опас 
ной, опасной прежде всего 
для кадров, которые хотят 
„щадитъ“ п „беречь". Ща- 
дить и сохранить кадрьт 

^.при помощи замазывания 
их ошибок,—это значит на- 
верняка погубить эти са 
мые кадры... Кто думаот 
іцадить самолюбие каших 
кадров путем замазывания 
их ошибок, тот губит и 
кадры, и самолюбие кад 
ров, нбо он замазыванием 
их ошнбок облегчает пов 
торение новых, может быть 
более серьезных ошибок, 
которые, н а д о полагать, 
приведут к полному прова 
лу кадров в ущерб их „са' 
молюбию" И „0 П 0 к 0 й- 
СТВБЮИ“.

Повидимому, многие ком- 
сомольские работншш не 
понимают этого, а потому 
и „іцадят" самолюбие кад- 
ров путем замазывания их 
ошибок.

Руководящие комитеты и 
их работники не являются 
примером в развертывании 
критики и " самокритики. 
Наоборот, они часто слу- 
жат образцом того, как не 
нужно ее проводить.

Нередко пленумы и соб- 
рания активов, как э т о 
и м е л о  м е с т о  осо«  
б е н н о на Украине, в 
Казахстане и в Узбекиста- 
не, были превращены в аре- 
ну для болтливых, парад* 
ных речей, для чеӧтвова- 
ний и воехваливания мни- 
мых заслуг своих руково- 
дящих товарищей, иные из 
которых подобно щедрин- 
скому помпадуру любят, 
чтобы при йх явлении все 
стояли „потолику накло* 
ненно, поелико это позволя- 
ютзаконы тяготения“. ГІле- 
нумы и собрания актива 
превратили кое-где в место, 
где принимают рапорта и 
где у молодых политичес- 
ких работников кружатся 
головы и теряется всякое 
чувство делового беспокой- 
ства за работу. Это можно 
было встретить и в Москве, 
и в Ленйнграде, и в Мин- 
ске, и в Горьком, и в Тби* 

л ися, и в целом ряде дру-

гих крупнейших организа- 
ций. Во многих местах нле- 
нумы превратились в ме- 
сто, где создают видимость 
благополучия и забывают 
о бдительности. М о ж н о 
больше сказать—эти пле- 
нумы распространили эту 
заразу и в первичные ор- 
ганизации.

Откуда было первичным 
организадиям научиться 
таким благоглуным цере- 
мониям, как посылка при- 
ветствий и рапортов в ад- 
рес комоодольских руково- 
дителей и даже вывеілива- 
ние их вдохновенных и фи- 
лософических изречений, 
как это имело место, на- 
пример, в Казахстане: „Ни- 
одного неграмотного комсо- 
мольца. Таштитов“. (Смех).

Окуда пошла эта зараза? 
Она пошла от наших руко- 
водящих комитетов, от на- 
ітіих пленумов. Мы давно 
не видели таких пленумов 
и собраний активов, где бы 
не было рапортов, шумихи, 
восхвалений, приветствий, 
где была бы деловая кри- 
тика, деловая работа. Толь- 
ко сеіічас такие пленумы 
и собрания актива начина- 
ют проводиться. И можно 
с увертнностыо сказать, 
что^скоро все будут таки- 
ми—деловыми. Этому нас 
обязывает парткя.

Все эти никчемные вред- 
ные вещп только лишь раз- 
лагают комеомольский ак- 
ТБВ и многих комсомоль- 
скйх работников. У нас в 
союзе политические работ- 
ники—молодые товарищи. 
Стаж их политической де- 
ятелыюсти в значительной 
мерс определяется их воз- 
растом, поэтому хвастаться 
какими бы то ни было за- 
слугами, мягко выражаясь, 
они но имеют оснований хо- 
тя  бы потому, что не име- 
ют этих заслуг. Очи у них 
впереди. Да * и вообще-то 
хвастаться не рекоменду- 
ется.

Ilo, тем не менее, у  нас 
об этом забывают. Если 
секретаря, хотя бы в мест- 
ном масштабе, не встретят 
аплодисментами,то он, этот 
местный комсомоль с к и й 
светоч, даже блекнуть на- 
чинает. Он, в и д и т е ли, 
усматривает в этом нару- 
шоеия церемониала, благо- 
честия и благонамеренно- 
сти к нему вверенных его 
руководству комсомольцев. 
Он усматривает в этом не- 
доверие организации.

ІІолитический опыт у на- 
ших работников тоже не- 
достаточрн, опять-таки. в 
силу того, что у нас моло- 
дые политические работни- 
ки.

, Революционыой теории 
мы как следует не изучи- 
ли, в лучшем случае все 
знаем „вообше", марксист- 
скую науку многие из нас 
всерьез и не пробовали изу- 
чать. Историю партии то- 
же недостаточно знаем, а 
участниками ее были толь- 
ко в послереволюционный

период, да и то далеко не 
все. ’ у

Чем же хвалиться? Хва- 
лить(?я нечем, да и незачем.

Многие из наших тава- 
рищей переоценивают свои 
личные способности, стра- 
дают самомнением и в ои- 
лу этого начинают чва- 
ниться. А переоценка сво- 
их личных способностей, 
гаилое самомнение и чван- 
ство для-молодого работни- 
ка, а я думаю, что и не 
тольо для молодого, равно- 
сильно политической смер- 
ти. Это приводит к отра- 
зу от работы над собой, 
порождает верхоглядство, 
политическую беспечность, 
открывающие лазейки для 
п р о н и к н о  в е н и я  
враждебных нам влия- 
ний. Сегодняв „Комсомоль- 
ской правде“ есть хорошая 
статься о Тонконоге—сек 
ретаре шарикоподшипни- 
ковского завода им. Кага- 
новича в Москве. Очень поу- 
чительная статья для мно- 
гих наших активистов.

Деловой подход к работ- 
никам у нас часто подме- 
няется неделовым, семей- 
ным, артельным подходом 
ІІодбирают себе цриятелей, 
старых зиакомых, людей, 
преданных лично, тех лю 
дей, которыо являются ма-1 
стаками по восхвалению 
заслуг своих руководите- 
лей. Ири таком положении 
о самокритике, конечно, но 
может итти и речи.

Болыітевистская скром- 
ность—первоӧ требование 
к любому комсомольскому 
работнику. А п а р а д н ы е  
пленумы и активы, о кото- 
рых здесь иіла речь, вос- 
питывали у комсомольских 
работников чувства, совер- 
шенно чуждые болыііевиз- 
м у — чванливость, зазнай* 
ство.

Всем вам должно быть 
известно, что произошло в 
комсомольской организа 
ций Украины.

Решеяия Центрального 
Комитета ВКП(б) о работе 
киевской партийной органи- 
зации и р е ш е н и я  ЦК 
КП(б)У с е к р е т а р ь  ДК 
ЛКСМУ тов. Андреев вос- 
принял формально. Он сде- 
лаб вывод, что эти реше 
ния к работе комсомоль- 
ской организации Украины 
отношения не имеют, что 
это относится к партийной 
организации, а не к комсо- 
молу. Поэтому ЦК ЛКСМУ 
не мобилизовал комсомоль 
цев и актив на выполнение 
решений ДК ВКП(б) по 
киевской партийной органи- 
зации.

ГІравда, в последуюшее 
время, п р и помоіди ЦК 
ВЛКСМ, тов. Андреев свои 
ошибки понял, вризнал.

Б еспощ адно громить 
троцкистов, бухарин-  
цев и прчих двуруш^ 

ников
Наша нартия неоднократ- 

но требовала от ленинско-

бдительности, политичес- 
кой зоркости в борьбе с 
врагами, с троцкистскими, 
бухаринокими и и н ы м и 
контрреволюционными эле- 
ментами. Но мы еше не 
умеем как следует, как 
этого требует от нас пар- 
тия, обнаруживать врагов, 
выискивать их разобла- 
чать. Не умеем потому, 
что больше болтаем о бди- 
тельности, чем на самом 
деле являемся бдительны- 
ми людьми. А некоторые 
наши товарищи ищут троц- 
кистов—врагов народа в лю- 
бых организациях, но толь- 
ко не у  себя, нев комсомо- 
ле, и в силу этого недо- 
етаточно остро ведут борь- 
бу с врагами и недоста- 
точно оперативно очищают 
ряды комоомолского акти- 
ва от троцкиетеких и 
иных контрреволюционных 
элементов.

Этому, несомненно, способ* 
етвует то, что комсомоль- 
ские организации грубо 
нарушают устав союза, 
приглушают критику и са- 
мокритику, мало пряслу- 
шиваются к голосу ком- 
сомольцев и этими недо- 
статками ослабили повсе- 
дневную политическую ра- 
боту.

Только в силу этих иричиы 
и при отоутствии должной 
политической бдительнос- 
ти, при самоуспокоенности 
и излишней доверчивости 
стала возможной троцкист- 
ская работа от^вленного 
врага—двурушника троц- 
киста Ерофицкого, кото- 
рый пробрался на пост 
первого секротаря азово 
черноморского крайкома 
сумел подобрать вокруг 
себя нуяшых для своих 
враждебных целей людей 
и вместе с ними вел борь-> 
бу против партии, против 
совстской власти. Эти под- 
лыс двурушниіш предна- 
меренно разваливали, раз- 
рушали комсомольские ор- 
ганизации, противодей- 
ствовали коммунистичес- 
кому воепитанию моло- 
дегки.

Некоторые наши работ- 
ники упрощенно понимают 
борьбу с троцкистской 
агентурой в комсомоле. 
Когда мы говорили, что 
троцкиеты в к о м с о м о л е  
гіротиводействовали ком- 
мунистическому воспита- 
нию молодежи, разрушали 
воспитательную работу, 
это незначит, что причи- 
ны каждого практического 
недостатка в работе той 
или иной организации сле- 
дует видеть в цроисках 
троцкистских агентов в 
комсомоле.

Другие же наши комсо- 
мольские работнйкй, не за- 
мечая подчас имеющихся 
враждебных влияний в ком- 
сомоле, представляют себе 
дело так, что троцкисты 
разбиты, что бороться, по 
сути говоря, не с кем. Ина- 
че, как самой неприкры- 
той беспечноетью и благо-

врага, такие рассуж дения 
назвать нельзя. Вот в этом- 
то и сказы вается политн- 
ческая близорукость, по* 
литическое ротозейство. 
Наша задача заклю чается 
в том, чтобы не поддавать- 
ся этим, политически вред- 
ным настроениям, разгро- 
мить их ибо они нас заве- 
д ут в сторону от борьбы 
с троцкистской и прочей 
враждебной агеытурой в 
комсомоле.

Мы должны беспощадно 
громить не только от*яв* 
ленных троцкистов, но и 
всяких иных, в частностн 
бухаринских двуруш нн- 
ков. Б орьбу с этими дву- 
руш никам а мы ведем явно 
недостаточную. Д вуруш - 
ники на словах признают 
линию партии, даж е, д л я  
видимоети, в ы п о л н я ю т  
иногда некоторые задачи 
нартии в комсомоле, не по 
сущ еству своему эти мер- 
завцы выступаю т против 
партии, против советской 
власти. Часто эти  двуруш - 
ники внешне в невиніш х 
тонах, в невияных выра- 
ж ениях, то в виде анекдо- 
тов, то в виде благонаме- 
ренной критики, вы ступа- 
ют против партии. Этж 
двуруш ники втираю тся к 
нам в доверие, лебезят пе- 
ред нами, обманывают нас, 
имеют доступ  к нашим ор* 
ганизациям  из-за того, что 
маскирую тся, окапывают* 
ся в комсомоле, в комите* 
тах  комсомола и вредят 
нам исподтиш ка.

Борьба с двуруш никами 
в комсомоле—неот‘емлемая 
и притом важ нейш ая часть 
наш ей подитичеекой ра- 
боты.

Что ясе нуж но д л я  яод* 
готовки ленинского комсо- 
мола к предстоящ им выбо- 
рам в Советы по «овой 
К онституции? Что требу- 
ется для  того, чтобы ле- 
нинский комсомол смог воз- 
главить политическую ак- 
тивность молодежи и обес- 
кечить коммунистическое 
руководетво ею?

Во-первых,—изж ить идн- 
отскую б олезнь-полити- 
ческую беспечность, о кото- 
рой говорил тов. Сталин на 
пленуме ДК ВКП(б). Уня- 
чтож ить в корне благоду- 
ш ие, самодовольство, ус- 
покоенность, зазнайство, 
хвастовство, которые име- 
ют место в наш их органи- 
зациях.

Во * вторых, — проверять 
людей не по их политичее- 
ким декларациям , а по ре- 
зультатам  их работы. „Под- 
бирать работников,—как
указы вал товарищ Ста- 
лйн,—во-первых, по поли- 
тическому признаку, т . е. 
заслуж иваю т ли они поли- 
тического доверия и, во* 
вторых, по деловому при- 
знаку, т. е. пригодны ли 
они д л я  такой-то конкрет- 
ной работы “.

В -третьих,—привлечь са- 
мих комсомольцев к  про-

го комсомола Болитйческой душ ием, окрыляющими Скончаниэ на 4 отр.
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КО С А РЕВА  на III пленуме ЦК ВЛКСМ
верке комсомольскнх ра- 
ботников, т. е. наряд у  с 
проверкой сверху обеспе- 
чить проверку и  снизу.

В-четверты х,—р а з в е р- 
н уть  критику  своих ошн- 
бок, а не замазы вать их, 
не увиливать от них, как 
это у  нас часто бывает, 
Честное и открытое при- 
Знание своих ошибок, чест- 
ное и открытое намеченне 
путей для  их исправления, 
честное и открытое исправ- 
ление этих опшбок—вот 
что надо требовать от каж- 
дого комсомольского ак іи - 
виста. Некоторые опасают- 
ся , что враги, всякого ро- 
д а  двуруш ники  попытают- 
ся  исползовать крититу  и 
самокритику против нас. 
Но мы не были бы с вами, 
товарищ и, политическими 
руководителями молодежи, 
если бы боялись этого, а 
потому не разворачнвали 
бы самокритику. Ыадо да- 
вать сокруш ительны й от- 
пор малейшим поползнове- 
ниям врагов и укреплять 
самокрнтикой наши ряды . 
Надо в первую голову ук-

Зад ач а  овладения боль- 
шевизмом, вы двинутая то- 
варищ ем Сталиным на 
пленуме ЦК ВКП(б), яв- 
ляется  для  комеомола глав- 
ной. Н аш а молодежь пре- 
дана своей родине, нашей 
больш евистской партии. 
Но она, эта  молодежь, по- 
литически и жизненно не- 
достаточно закалена. Вра- 
ги  учитываю т это и пыта- 
ю тся подобраться к  моло- 
дежн, отравить ее созна- 
ние ядом своего влияния. 
И там, где им удается 
пробраться в наш и орга- 
низации, они направляю т 
с в о ю диверсию прежде 
всего против работы по 
политическому воспита- 
нию, стрем ятся ее раз- 
валить, ибо знают, что чем 
болыпе и лучш е политиче- 
ски воспнтана молодежь, 
тем труднее оказы вать на 
нее враждебное влияние. 
Вот почему можно сказать, 
что у  комеомольских орга- 
низаций нет более важной 
задачи, чем задача овла- 
дения большевизмом. Вся 
наш а работа долж на быть 
подчинена политнческому 
воспитанию молодежи, и в 
первую голову комсомоль- 
цев, т . е. изучению боль- 
шевизма, изучению его ис- 
торви и полнтики ,сочетая  
эту  работу с практическим 
участием  молодежи в со- 
циалистическом строитель- 
стве.

Политически вос п и т ы- 
вать молодежь это значит 
бороться за  коммунисти- 
ческое мировоззрбние каж- 
дого молодого чело в е к а, 
каж дого к о м с о м о л ь ц а .  
Именно пропаганднстская, 
полйтико-воспитато л ь н а я

Доклад товарища
репить самокритикой и кри- 
тикой комсомольский ак- 
тив.

В-ПЯТЫХ,—Л н к в н д н р о -  
вать п р ак тй к у  кооптаций  
в члены комитетов и пол-  
ностью восстановить вы- 
борность р у к о в о д я щ и х  ор- 
ганов комсомола.

В-шестых, — воспретить 
при выборах руководящих 
органов комсомола голосо- 
вание списком и восстано- 
вить голосӧвание отдель- 
ных кандидатур, обеспе- 
чив за комсомольцами не- 
органиченкое право отвода 
кандидатов я  критику их.

В-седьмых,— установить 
при выборах комсомоль- 
ских органов, начиная от 
комитета первичной орга- 
низации до Центрального 
комнтета, закрытое (тай- 
ное) голосование.

И, накснец, нам нужно 
полностыо восстановить 
периодическую отчетность 
комсомольских комитетов, 
руководящего актива пе- 
ред комсомольцами в соот- 
ветствии с уставом наше- 
го союза.

работа не терпит общно- 
сти; она должна адресо* 
ваться к каждому молодо- 
му человеку, а не к яши- 
роким ма^сам" вообще.

Наша задача — научить 
комсомольцев и прежде все- 
го комсомольский а к т и^в 
разбираться в происходя-1 
щих событиях, научить по- 
нимать эти события,—знать 
международное положение. 
Надо сделать пон я т н ы м 
каждому комсомольцу и 
всей молодежи, что до тех 
пор, пока есть капитали- 
стическое окружение, бу- 
дет существовать [я опас- 
ность нападення на СССР, 
до тех пор врагн социа* 
лизма будут под любыми 
маскамн подсылать к нам 
н вербовать внутрн страны 
свонх агентов — шпнонов, 
убнйц, днверсантов, вре- 
днтелей. Наша политячес- 
кая работа должна воору- 
жать комсомольцев н мо* 
лодежь на борьбу против 
этнх опасностей, на актнв- 
ную защиту СССР.

Комсомол до снх пор име- 
ет крупнейпше недостаткн 
в политико-воспитательной 
работе. По этому вопросу 
комсомол получал неодно- 
кратные указання от ЦК 
ВКП(б) и лнчно от товарн- 
ща Сталнна. В частностн, 
вновь этот вопрос был по- 
ставлен Цектральныя Ко- 
митетом ВКГІ(б) я  товарн- 
щем Сталнным незадолго 
до X с'езда BJIKCM. Нако- 
нец, на прошлом пленуме 
UK ВЛКСМ со всей остро- 
той был поставлен вопрос 
о полнтнческой н пропаган- 
дистской работо в комсомо- 
ле.

Но все это еще не вы- 
полнено. Руководящие ко- 
митеты комсомола и по сеӥ 
день нродолжают с т о р о- 
ннться политнческой и про- 
паганднстскбй работы.

Так, напрнмер, горьков- 
ский крайком комсомола в 
1936 году на заседаниях 
бюро обсудил 242 вопроса. 
Из них о полигучебе и ра« 
боте с пропагандистами— 
только 5, о работе с несо- 
юзной молодежью—ни одно- 
го, о массово-подитической 
работе—14, о работе среди 
учащейся и студенческой 
молодежн—2 и о воепита- 
тельноӥ работе в первич- 
ных организациях—4.

Вот как г о р ь к о в с к и й  
крайком комсомола н его 
руководнтель тов. Белобо- 
родов явыполняют“ реше- 
ння партии и X с‘езда ком- 
сомола о политико-воспи- 
тательной работе в комсо- 
моле.

За  этот же, примерно, 
срок ЦК комсомола Бело- 
руссии на заседаниях бю- 
ро обсудил 274 вопроса. Из 
них о политучебе и рабо- 
те с пропагандистами—20, 
о массово-политнческой ра- 
боте—30 и о воспитатель- 
ной работе в первичных 
органнзадиях—4.

На бюро орджоникядзев- 
ского крайкома за этот ясе 
срок рассмотрены 185 воп- 
росов. Из них о политуче- 
бе и работе с пропаганди- 
стами—9, о массӧво-поли- 
тической работе—14.

Особенно отличился ЦК 
комсомола Таджикистана. 
Из 473 вопросов, обсужден- 
ных на заседаниях бюро и 
секретариата, т о л ь к о  14 
касаются политучебы и ра- 
боты с пропаганднстами и 
23 — массово-политнческой 
работы.

Ile больше внимания уде- 
ляет политическому воспи- 
танию и пропаганднстской 
работе в комсомоле и че- 
лябинский обком.

В депо станцин Троиц- 
кая из 400 человек молоде- 
жи в кружках политграмо- 
ты учится только 4 чело- 
века. В городе Троицке на 
кожзаводе из 600 человек 
молодежн иолитучебой за- 
нимаюся только 13 человек 
неӧоюзной молодежи. В Маг- 
ннтогорске из 35 тыс. чело- 
век молодежн в комсомоль- 
скнх школах учатся  толь- 
ко 753 человека несоюзной 
молодежи.

Челябннский обком ком- 
сомола, кстатя сказать, со- 
вершенно не заннмается и 
другями вопросами воспн- 
тания молодежя, как, нап- 
ример, работой в бараках 
н общежитиях, фнзкуль- 
турной работой.

Характерно, что из 436 
вопросов, обсуждавшихся 
на бюро н секретариате че- 
лябнн с к о г о  о б к о м а в  
1936—37 году, только 2 ка- 
сались полнтучебы, 2—ра- 
боты с пнонерамя, 3— лнк- 
вндацни неграмотностн и 

I агитационной работы. Вер-

но, работникн челябинско- 
го обкома часто бывают на 
местах, но толку "от этого 
елишком мало. В том же 
Троицком районе за пос- 
ледний год побывалн 11 ин- 
структоров обкома, но все 
они проіили мимо болезне- 
ных явлений в организа- 
дин. В Уфалеевском райо- 
не побывали 13 работников, 
в том числе н секретарь 
обкома тов. Раскин. Район- 
ная организация т е м не 
менее дошла до самого за- 
пущенного состояния.

Мы имеем все основания 
утверждать, что многие ко- 
митеты занимаются всем, 
чем хотите, кроме полити- 
ческого воспятания и про- 
пагандистской работы.

Неоравильная практика 
в работе обкомов находит 
свӧе отражение и в работе 
районных комитетов. Я при- 
веду несколько примеров. 
В Кинель-Черкасском раӥо- 
не Куйбышевской областн 
с мая 1936 года по февраль 
1937 года на бюро рассмот- 
рено 39 вопросов, из них: 
вопросов пропаганды — 7, 
массово-нолити ч е с к о й и 
культурной работы—6.

В Кантемировском райо- 
не Вородежской о б л а с т и 
было рассмотрено 67 воп- 
росов, из них: вопросов про- 
паганды—8, массово-поли- 
тячеокой и культурнон ра- 
боты—Ю. Можно было бы 
эти примеры приумножить'. 
Кстати говоря, это не худ- 
шие райкомы.

Ликвидировать 
непартийное отноше-  
ние к пропогандистской 

работе
Руководящие ^омсомоль- 

ские работники я  в пер- 
вую голову секретарский 
состав все еще не ведут 
пропагандистской работы, 
не руководят ею.

В восточно-сибирской 
краевой организации на- 
считывается 300 платных 
работников комсомола, из 
них пропаганднстскую ра- 
боту ведут только 50. В 
сравнении с другими ор- 
ганизациями это не худ- 
ший пример. Ііропагандпс- 
ты среди руководящего 
актива все еще насчиты- 
ваются единицами.

Болыле того, мы недо- 
пустимо плохо используем 
платный пропагандистский 
аппарат, созданяый в ком- 
сомоле. В обкомах и рай- 
комах комсомола работает 
свыше 2.000 платных про- 
пагандистов. Большинство 
этих товарищейхочет чест- 
но вести пропагандистскую 
работу, но секретари ко- 
митетов часто мешают им. 
ЦК BJ1KCM убедялся в 
этом. Мешают тем, что ис- 
пользуют штатных пропа- 
ганднстов преимуществен- 
но на общей работе.

Согласно решения пле- 
нума ЦК ВЛКСМ, обком^і 
подобрали инструкторов 
по пропяі^анде. Не успели

мы утвердить этих товарн- 
щей, как от них посыпа- 
лись жалобы на то, что 
секретари обкомов и край- 
комов загружают нх об* 
щей работой, йревращают 
в обычных ннструкторов.

Не лучше дело обстоит 
и в районах. Пропагандис- 
ты райкомов меньще поло- 
вины своего времени про- 
водят в деревнях. ДК 
BJIKCM специально посы- 
лал товарищея проверять 
это в воронежской, заиад- 
ной и другях организади- 
ях. Оказалось, что пропа_ 
гандисты, примерно^, 14’ 
дней в месяц находятся в 
деревнях и селах. Осталь- 
ное время проводят в рай- 
онном комитете, выполняя 
работу, подчас совершенно 
не связанную с пропаган- 
дой.

Если же штатный про- 
пагандист едет в село про- 
воднть политзанятне, то 
секретарь райкома не пре- 
менно нагрузит его раз- 
лнчными общими задания- 
ми. Штатного пропаган- 
диста райкома жпоиутно“ 
исподьзуют и отдел народ- 
ного образования, и Осо- 
авиахим, н комитет по де- 
лам физкультуры, и дру- 
гие районные организации.

Неужеди мы не можем, 
в конце кондов, гіравильно 
организовать работу хотя 
бы этих 2.000 пропагаыдис- 
тов? Это же не так труд- 
но сделать! Это, наконец, 
можно и нужно сделать!

Кроме э т и х пропаган- 
дистских кадров, мы име- 
ем около 2.000 инструкро- 
ров в райкомах и горко- 
мах. Это тожс большая-си- 
ла, если ее правильно ис- 
пользовать. Они тоже дол- 
жны заниматься главным 
образод пропагандистской 
работой. Никогда раньше 
наш союз не имел четырех 
тысяч платных пропаган- 
дпстов! Ыикогда! Но тем 
не менее дело иропаганды 
у нас двигается вперед 
медленно. Мы не говорим, 
что пропаганда постав- 
лена у нас сейчас хуже, 
чем было до X с ‘езда. Мы 
движемся вперед, но недо- 
пустимо медленно. Почему? 
Только потому, что д о  сйх  
пор v всерьез не занялись 
пропагандистской работой, 
политическим воспитанием 
комсомольцев. Мы недооде- 
ниваем политическую ра- 
боту в комсомоле. Нужно 
лн говорить, что такое от- 
ношение к пропагандвст- 
ской работе в комсомоле 
является непартийным от- 
ношением. Дело дошло до 
того, что средства, отпу- 
щенные Дентральным ко- 
митетом BJIKCM на пропа- 
гандистскую работу, в боль- 
шинстве организаций ком- 
сомола полностью не ис- 
пользованы. Можно, вчаст- 
ности, назвать курскнй об- 
ком, ЦК комсомола Узбе- 
кистаыа, челябинский об-

Окенчание на 5 стр.

II. Повысить политическую 
боеспособность комсомольских 

организаций
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снстеме н недостатки политико-воспитательной работы в комсомоле

ком, ярославский сбком,! 
ленинградский обком и дру- 
гие.

Это неболыпевистское от- 
ношение к пропагандист- 
ской работе выражается и 
в том, что местные коми- 
теты не выполнили реше- 
ния ЦК BJIKCM о подго- 
т о в к е пропагандистских 
кадров. В Белоруссви вме- 
сто 300 подготовлено толь- 
ко 190 проиагандистов. В 
республиканской ш к о л е 
пропагандистов комсомола 
Белоруссии вместо утвер- 
жденных 400 человек, на 
учебу которых израсходо-j 
ваны средства, додготов- 
лены 200 человек. Jla кур- 
сах секретарей комсомоль-j 
ских организаций колхо-j 
зов и совхозов, на ко- 
торые тоже отпущены сред- 
ства, вместо 250 чел. нод-, 
готовлены 3 человека. По- 
видимому, тов. Августай- 
тису, первому секретарю ’ 
ЦК ЛКСМБ, недоеуг было 
заняться такой *мелочью",: 
как подготовка лропаган-: 
дистских кадров!..

В Горьковской области 
вместо 800 подготовлены 
368 городских пропаган- 
дистов. В краевой школе 
пропагандистов вместо 400 
закончили обучение 198 че-і 
ловек. Такое же положение 
и в западной, и в Иванов-; 
ской, и в Курской, и в Ста- 
линградской и других об- 
ластях. I

Еще один пример. Вы- 
полняя решения второго 
пленума ДК BJIKCM, бюро 
ЦК после долгих трудов 
разработало программу по 
изучению основных момен- 
тов истории ВКП(б). Ока- 
залось, что опыта, знаний 
для такой работы у  нас 
было явно недостаточно. 
Большую помопіь здесь нам 
оказал ДК ВКП(б). Этой 
программе ЦК BJ1KCM при- 
давал самое серьезное зна- 
чение и предложил секре- 
тарям обкомов и крайкомов 
под личную ответственно- 
сть обеспечить руковод- 
ство переводом кружков 
по изучению истории пар- 
тии на новую программу.

Разрешвте спросить: кто 
персонально вз секретарей 
обкомов и крайкомов занн- 
мался этим важнейшим и 
серьезнейгшм д е л о м ? В 
лучшем случае занвмались 
отдельные товариши, и это 
несмотря на систематичес- 
кое вмешательство в рабо- 
ту  ряда «ерганизаішй со 
стороны ДК BJIKCM.
Каждый активист—по- 
литический работник

У ленинского комсомола 
есть все условия для хо- 
рошей постановки п о л и - 
тико-воспитательной п про- 
пагандистской работы, для 
постановки изучения ле- 
нинизма: есть и пропаган- 
дистские си л ы / е с т ь и 
средства. А результаты все 
же незначительные.

Почему? Это об‘ясняется, 
ро-первых, тем, что руко-

Доклад товарища
водящий актив до сих пор 
не сделал центром своего 
вннмания вопросы комму- 
нистического воспитания 
и политической р а б о т ы 
среди молодежи. Наши ру- 
ководяшие товарищи за- 
няты чем угодно, только 
не пропагандой и полити- 
ческой работой, часто пе- 
редоверяют ее целиком, да 
к тому же иногда плохим 
пропагандистам. П е р в ы е 
секретари областных коми- 
тетов и ЦК надреспублик 
мнят себя всезнающими и 
предпочитают заниматься 
бесчвс.тіенными заседания- 
ми и канцелярской писа- 
ниной. Комсомольские ру- 
ководителы не приобрели 
вкуса к полмтической, вос- 
питательной работе, отно- 
сятся к ней пренебрежи- 
тельно, пытаются задер- 
жаться на прежних пози- 
циях, занимаясь так назы- 
ваемым общим руковод- 
ством. Многие нашй руко- 
водящне работники пере- 
стают быть политическими 
работниками партии среди 
молодежи и утрачивают 
политическое чутье. У нас 
налицо .отрыв руководя- 
щих работняков комсомола 
от политической работы, в 
результате чего они прев- 
ращаются в узких практи- 
ков, о которых когда-то 
говорил товарищ Сталин. 
Отдаляясь от руководства 
политической работой, от- 
ходя от задач политичес- 
кого воспитания к о м с о -  
мольцев, комсомольский ак- 
тивист начинает работать 
вхолостую, болтать, засе- 
дать, перелагая воспита- 
тельную работу на плечи 
второстепенных работни- 
ков.

Теперь для нас ясно, что 
борьбу против недооценки 
и пропагандистской и по- 
литико-воспитательйой ра- 
боты нужно было начать с 
обкомов, крайкомов и ЦК 
комсомола нацреспублик, 
т. е. с первых секретарей 
этвх комитетов. Мы не учли 
этого. Критиковали секре- 
тарей райкомов, горкомов, 
разбирали пх ошнбки и 
своевременно не заметили, 
что препятствием является 
неправильное поведение са- 
мих обкомов, крайкомов. 
ЦК комсомола нацреспу- 
лвк. Сейчас нам это стало 
ясно. Сдедовательно, мы по- 
стараемсіЬвозможно скорее 
исправить положение. Если 
мы сумеем ликвидировать 
недооценку политнко-воспи 
тательной и пропагандвст- 
ской работы со стороны 
первых секретарей област- 
ных, краевых, республи- 
канских комитетов, тогда 
значительно у л у ч ш и т с я  
постановка пропаганды в 
комсомоле. В этом, това- 
рищи, одна из задач пред- 
стоящей работы ДК.

Немаловажным препят- 
ствием для улучшения 
политико-в о с п и т а т е л ь -  
ной работы в комсомоле 
является нпзкий полити-

КО САРЕВА на III пленуме ЦК ВЛКСМ
ческий уровень многих на- 
шйх активистов.

(Голоса с мест: Правиль- 
но!).

Некоторые товарищи не 
ведут пропагандистской 
работы еще и потому, что 
боятся ра^облачения своей 
малограмотности.

(голоса: Правильно!).
Вместо того, чтобы упор- 

но и повеедневно учиться, 
повыпіать свой уровень, 
без чего вообще немысли- 
мо пребывание на руково- 
дящей комсомольской ра- 
боте, они предпочятают 
уклоняться от руковод- 
ства политическим воспи- 
танием. Так сиокойнее!..

Конечно, у многих из 
нас нехватает знаний. Но 
каждому надо делать из 
этого практические выво- 
ды, а не скрывать этот 
недостаток. Этого не скро- 
ешь! Не секрет, что ком- 
сомольцы начинают кое- 
где перерастать своих ак- 
тивистов.

(Голоса: Правильно, мно- 
го таких!).

Это нроисходит потому, 
что активисты стыдливо 
молчат о своей малогра- 
мотности, не принимают 
мер для организации сво- 
ей учебы, не делают са- 
мых простых, практичес- 
квх выводов для себя.

Итак, что же нужно нам 
сделать в области полити- 
ко-воспитательной работы 
и пропаганды в комсомоле?

Во-первых, — разгромить 
недооценку политического 
воспЕтания в комсомоле, 
идущую, главным образом, 
со стороны, первых секре- 
тарей руководящих коми- 
тетов. Повернуть внимание 
нашего актива от узко- 
практических задач к ру- 
ководству политико-воспи- 
тательной работой, к по- 
нвманию основных вопросов 
политической жвзни стра- 
ны и партви.

Во*вторых, — системати- 
чески поднимать полити- 
ческий уровень самого 
комоомольского актвва, без 
чего невозможна широкая 
политЕко-воспитательная и 
пропагандистская работа 
комсомоле. В то же время 
необходвмо вривлечь но- 
вые с е л ы  из среды луч- 
швх комсомольцев для ве- 
деняя полвтвко-воспЕта- 
тельнов работы.

У нас, между прочим, 
существует неправвльная 
практвка, когда к руко- 
водству политкружком до- 
нускают только членов или 
кандЕдатов партви. На 
мой взгляд каждый прове- 
ренный товарвш, предан- 
ный делу партви, п о л в т е - 
чески грамотный комсомо- 
лец может вести эту ра- 
боту.

(С места: Правильно, в 
программе это запвсано).

В программе записано, 
но в жвзни этого нет.

В-третьих,—д о б и т ь с я, 
чтобы весь актив комсомо- 
ла, начиная с секретарей

обкомов р а й к о м о в  и 
ЦК к о мкс о м о л а на- 
цреспублит, вел пропа- 
гандистскую работу непо- 
средственно в иервичных 
органЕзацяях, в полит- 
кружках, в семинарах про- 
пагандистов и т. п.

В-четвертых, — изменвть 
методы борьбы с троцки- 
стами в комсомоле, исходя 
вз взвестішх указаний, 
данных товарящем Сталв- 
ным в докладе и заключи- 
тельном слове на пленуме 
ЦК ВКП(б). Рассматрввать 
троцкистов не как полити- 
ческое течение в рабочем 
классе, каким оно еще бы- 
ло 7 —8 лет назад, а как 
наемных убивц, шпионов, 
диверсантов и агентов ино- 
странных разведок. Швро- 
ко раз‘яснить сущность со- 
временного троцкизма и 
комсомольцам, в молодежи.

В пятых,—обеспечить по- 
лвтическую работу среди 
студенческой молодежя. 
Это забытый у  ч а с т о к. 
Прежде всего надо добить- 
ся прохождеквя студен- 
ческов молодежью учебных 
программ по историа пар- 
t h e , вопросам ленинизма, 
по общественным наукам. 
Необходимо ликвидировать 
в студенческой сре‘де не- 
правильное отношение к. 
изучению революционной 
теории. В этом сказывают- 
ся настроения голого тех- 
ницизма которые мешают 
студенчеству ириобретать 
политические знания, повы- 
шать свою полическую 
грамотность.

В-шестых,—сделать ис- 
ходным во всей работе ле- 
нинского комсомола лозунг 
политической подготовки

кадров и овладения боль-‘ 
шевизмом, выдвинутый то- 
варищем Сталяным. Имен- 
но молодежь чувствует 
острейшую потребность в 
овладении большевизмом, 
в изучении основ лениниз- 
ма. И это вполне ясно. В 
подполье мы не были, на 
баррикадах тоже, на фрон- 
тах гражданской войны 
многие из нас не участво- 
вали школы борьбы пар- 
тии против врагов лени- 
низма многие комсомольцы 
по своему возрасту нӧ 
смогли пройти. 

В-седьмых,~надо, по при- 
меру партии, секретарю 
каждого комитета., начи- 
ная от первичных органи- 
заций и кончая ЦК ком- 
сомола нацреспублик, по- 
добрать двух заместите- 
лей. Одновременно надо 
приступить к серьезной 
подготовке комсомольско- 
го актива.

И. наконец, надо восста- 
новить обсуждение вопро- 
сов текущей политики, а 
также вопросов междуна- 
родного и внутреннего по- 
ложения СССР на собра- 
ниях первичных организа- 
ций и собраниях комсо- 
мольского актива. Обсуж- 
дение этих вопросов име- 
ет немаловажное значение 
для политико-воспитатель- 
ной работы.

Именно потому нашему 
активисту подчас бывает 
трудно ответить на воп- 
росы текущей политики, 
что мы забыли необходи- 
мость обсуждения обще- 
политических вопросов на 
собраниях комсомольцев, 
на собраниях комсомоль- 
ского актива.

III. Отдельные недостатки в работе 
аппарата ЦК ВЛКСМ

Недостатки в работе ап- 
парата ЦК ВЛКСМ род- 
ственны тем, которые име- 
ют местные организации. 
Это, прежде всего, слабое 
руководство пропагандист- 
ской работой. Отделы ЦК 
ВЛКСМ, например, отдел 
рабочей молодежи и отдел 
студенческой молодежи, 
сейчас почти не занимают- 
ся вопросами пропаганды 
и политического воспита- 
ния. Повидимому, работни- 
ки этих отделов исходят 
из того, что, дескать, соз- 
дан аппарат инструкторов 
по пропаганде. Это непра- 
вильные соображения. Воп- 
росами пропаганды и по- 
литического в о с п и т а н и я  
обязан заниматься весь ап- 
парат ЦК ВЛКСМ и 
дый его отдел.

Второй крупный недос- 
таток—это слабая работа 
отдела крестьянской моло- 
дежи. Вопросами колхозно- 
го комсомола он занимался 
очень [мало. В последнее 
время мы начали это ис- 
правлять.

Общий недостаток рабо- 
ты отделов Центрального 
комитета, по-моему, заклю-

чается и в том, что они не 
оказывают должного опе- 
ративного влияния на пов- 
седневную практичесиую 
работу областных, краевых 
и республиканских комите- 
тов.

Но зато заведующие от- 
делами ЦК охотно созыва- 
ют самые различные сове- 
щания, из которых многие
ПрОСТО ЕЗЛИПІНИ.

Ответственные инструк- 
тора ЦК ВЛКСМ исполь- 
зуются далеко не всегда 
правильно. У некоторых из 
них заметно стремление 
непременно что-то „раско- 
пать“ в организации и 
изобразить все затем в пло- 
хом свете. Когда же это 
им удается, они считают 
свои функции выполнен- 
ными. Но другая группа 
инструкторов страдает не 
менее серьезным недостат- 
ком. Они добросовестно ез- 
дят в организации, выпол- 
няют поручения „от сих до 
сих“ и ничего нового в 
жизни комсомольцев той 
или иной области не заме- 
чают.

Окончание на 6 стр.
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O r n a m o  докладе тов. КОСАРЕВА i a  Ш плвнумв 1  ВЛКСМ
Женский сектор, во гла- 

ве с секретарем ЦК тов. 
Васильевой, последнее вре- 
мя проявляет себя слабо. 
У этого сектора есть ре- 
альная опасность потерять 
связи с ж е н с к о й  моло- 
дежью, в результате чего 
злободневные вопросы, вол- 
нующие женскую молодежь, 
не будут находить своего 
отражения в работе ДК.

Что касается отдела пио- - Сельрайкомы, как пра- 
неров, то о его работе мож-^вило, выполняют работу за 
но судить по неудовлетво-|Многие другие организа-
рительному состоянию пио- 
нерской организации. Этот
отдел, я бы сказал, рабо- 
тает нееерьезно. Слигаком 
много говоррт по веякому 
поводу и просто без пово- 
да.

IV. Чуткс относиться к каждому 
комсомольцу

Как известно, комсомоль- 
ская организация ставит 
своей целью воспитать мо- 
лодых людей в духе ком- 
мунизма, в духе преданно- 
сти ВКП(б) и ее сталвнско- 
му Центральному Комите- 
ту. А это предполагает, 
что в комсомоле больше, 
чем в какой-либо другой 
организации, должен иметь 
место чуткий, вниматель- 
ный, заботливый подход к 
‘людям, т. е. индивидуаль- 
ный подход. Без этого не 
может быть и. речи о ком- 
мунистическом воспитании. 
Товарищ Сталин в своем 
заключительном слове на 
февральском пленуме ДК 
ВКП(б) подверг резкой кри- 
тике формальное, бездуш- 
ное, бюрократическое отно- 
шение к судьбе отдельных 
членов партия при разре- 
шении вопросов о взыска- 
ниях, налагаемых на них 
за ту или иную провин- 
ность. В еще большей сте- 
пеня этот бездушный и 
формально бюрократичес- 
кий подход к судьбе от- 
дельных членов организа- 
ции нетерпим в комсомо- 
ле.

Индивидуальный подход 
—вот главное условие вос- 
питания. Но это главное 
условие многие наши то- 
товарищи забыли. Некото- 
рые руководители считают 
комсомольцев по головам. 
Вместо конкретного подхо- 
да к каждому в отдельнос- 
ти практикуется валовой, 
огульный подход. Это вы- 
ражается в том, что в ка- 
честве меры исправления 
комсомольца, совершивше- 
го тот или иной просту- 
пок, применяется непре- 
менно исключение из рядов 
комсомола, да к тому же 
часто заочное. Наказывать 
исключением из комсомола 
мы можем только действи- 
тельно испорченных, не- 
исправимых людей или 
врагов. Остальных же мы 
должны воспитывать, пере- 
воспитывать, конечно, не 
отказываясь от примене- 
ния мер взыскания к про- 
винившимся комсомольцам. 
Но почему наши товарищи 
думают, что в качестве ме- 
ры взыскания нужно при- 
менятьтолько исключение? 
Это неправильно.

Исключают сплошь и ря- 
дом за пассивность, за не- 
исполнение союӟных обязан 
ностей, за неуплату член- 
ских взносов, непосешение 
собраний и политкружков. 
Многих товарищей епиеы-

нически выбывших“. При 
этом рассуждают так: Ну, 
что же, комсомол— много- 
миллионная организация, 
поэтому ничего с ним не 
случится, если он освобо- 
дится от сотни или тысячи 
комсомольцев.
Укрепить дер ев енск ие  

организации
Но что говорить об от- 

дельных комсомольцах! По- 
ка Центральный комитет 
не обратил внямание седре- 
тарёй обкомов и крайкомов, 
они преспокойно мирились 
с исчезновением целых пер- 
вичных колхозных органи- 
заций. Сушествует мало- 
численная колхозная орга- 
низация из трех^пяти че- 
ловек согласно у  с т а в а 
ВЛКСМ. Так райкомы для 
„удобства руководства“ на- 
чали об‘единять несколько 
таких организаций в одну, 
т. е. явно нарушать устав. 
Это так называемое кусто- 
вание малочисленных орга- 
низацжй. Многие из них в 
результате этих перетасо- 
вок вообще распались.

В связи с предстоящими 
выборами в Советы необхо- 
димо особенно вниматель- 
но заняться колхоз н ы м и 
первичными организациями 
комсомола, как и работой 
сельского райкома комсо- 
мола. В деревне насчиты- 
вается 97 тысяч колхозных 
первичных органи-з а ц и й 
комсомола там, где н е т 
парторганизаций. Вот и су- 
дите, какое значение бу- 
дут иметь колхозные орга- 
низации комсомола в пред- 
стоящих выборах в Советы.

Надо будет тщательно 
проинструктировать секре- 
тарей первичных органи- 
задий, особенно там, где 
нет парторганизаций. Затем 
оказать им соответствую- 
щую помоіць, обеспечить 
партийное руководство их 
поведением в подготовке к 
выборам в совет и в момент 
самих выборов. Многое бу- 
дет зависеть от работы сель- 
ского райкома. В нынешнем 
своем виде он не может 
обеспечить руково д с т в а 
молодежыо. Сек р е т а р ю 
еельского райкома никто 
не помогает, никто его не 
инструктирует. И в то же 
время на него возлагают 
десятки обязанностей, тре- 
буют ответственности реши- 
тельно за все то, с чем 
соприкасается комсомол. 
Отделы райкома остаются 
в стороне, аппарат обезли-

вают со счета, вак „меха-^ивается.

ции, подменяют их, а обко- 
мы и крайкомы часто это- 
му способствуют, возлага- 
ют ответственность за, ра- 
боту Оеоавиахима, ф и з- 
культурных организаций, 
Красного креста, МОПР и 
даже уполномоченных по 
делам искусств персональ- 
но на секретаря сельрайко- 
ма комсомола.

(Голоса: Есть такой грех!).
Большинство бумаг, иду- 

щих из этих организаций, 
посылается в адрес райко- 
ма комсомола с припиской 
„под личную ответствен- 
ность секретаря“. Вот до 
какого безобразия доходит 
дело. К слову сказать, та- 
кая подмена комсомолом 
различных общественных 
организаций я государст- 
венных органов широко 
распространена. Так, нап 
ример, мы нередко подме- 
няем организации Осоавиа- 
хима, работаем за них, Tor
aa  как обязаны работать 
через них, использовать их 
для воспитания молодеяш.

Не по этой ли причине 
секретари райкомов комсо- 
мола являются неизменны- 
ми председателями імного- 
численыых „штабов" в ра- 
йонном центре то по агро- 
техническим мероприяти- 
ям, то по усилению куль- 
турно-просветительной ра- 
боты, в связи с весенним 
севом, то по кинофеотива- 
лю, то по спартакиаде или 
олимпиаде. Учтите, что 
каждый „штаб“ заседает и 
пишет. Вербовщикиразлич- 
ных организаций осажда- 
ют секретаря сельрайкома 
своими разнарядками по 
мобилизациям. И что самое 
поразительное—все это де- 
лается с ведома, с согла- 
сия обкомов и крайкомов. 
Больше того, обкомы и 
крайкомы беспричинно тре- 
буют от секретаря сель- 
райкома рьзличные отчеты 
и сводки, сведения и док- 
ладные записки и опять- 
таки под личную ^ответст- 
венность. А виницкий об- 
ком, например, додумался 
потребовать от одного сек- 
ретаря райкома комсомола 
персональный список всех 
участников кинофестиваля, 
число которых перевалило 
за 12 тысяч.

В связи с подготовкой к 
выборам в Советы по новой 
избирательной системе на- 
до сельские райкомы от 
излишней „ответственнос- 
си“ и надуманных обязан- 
ностей освободить, всемер- 
но облегчить им условия 
для политической, воспи- 
тательной работы среди 
комсомольцев и молодежи.

Перестраивая работу ком- 
сомола в духе решений 
пленума ЦК ВКП(б), мы 
должны вместе с тем про- 
вести в связи с предстоя- 
щими выборами в Советы 
обширную политическую 
работу среди некомсомоль- 
ской молодежи. Надо про- 

|вести собрания и конфе-

ренции рабочей молодежи, 
не состоящей в колісомоле, 
с‘езды женской молодежи, 
различяые конференции и 
совещания молодой интел- 
лигенции для того, чтобы 
подготовить все слои со- 
ветской молодежи к пред- 
стоящим выборам.

В собственности ыельзя 
пройти мимо той молоде- 
жи, которая до сих пор 
оставалась вне нашего вни- 
мания. Это—домашние хо- 
зяйки, домашние работни- 
цы, молодежь, работаю- 
щая в торговых учрежде- 
ниях, в кустарной коопе- 
рации и т. д.

Хочу еще сделать заме- 
чание об антврелигиозной 
работе, которую коаісомол 
до крайности запустил. 
Многие комсомольскне ор- 
ганизации по сути дела 
отказались от нее, в то 
время как церковники всех 
мастей актпвизируют свою 
деятельность среди моло- 
дежи, в особенности среди 
женской. Стоит ли приво- 
дить факты? Вряд ли в 
этом есть нужда. Надо 
сделать один вывод: вос- 
становить антирелигиоз- 
ную пропаганду в комсо- 
моле, среди всей молодежи, 
в особенности колхозной, 
национальной и женской.
Неуклонно выполнять 

указания партии
В связи с выборами в 

Советы по новой нзбира- 
тельной системе и пере- 
стройкой комсомола следу 
ет всемерно усилить пар- 
тийное руководство комсо- 
молом. Перестроить работу 
комсомола в соответствии 
с регаениями пленума ЦК 
ВКП(б) без помощи партор- 
ганизации мы не сумеем. 
Возьмите, напримпр, воп- 
рос о^закрытом (тайном) 
голосовании при выборах 
комсомо лских органов. Без 
помоіди партийных органи- 
задий комсомол не сможет 
успешно провести э т у 
сложную работу. Нет сом-

нения также, что отсут- 
ствие партруководства 
комсомолом, хотя бы в тех 
местах, где нет парторга- 
низаций, и вообще слабость 
партруководства комсо- 
мольекими организацнями 
будет активизироват дея- 
тельность наших врагов в 
среде молодежи. Представ- 
те себе какую-либо отда- 
ленную комсомольскую 
ячейку, на имеющую дос- 
таточного политического 
опыта. Представьте себе, 
что комсомольды, напри- 
мер, попытаются админи- 
стрировать вместо того. 
чтобы только раз‘яснять. 
А ведь такая возможность 
не исключена. Подобнӧя 
конкретная ошибка одного- 
двух комсомольцев будет 
стоить нам многих голосов 
избирателей. Можно лред- 
положить и другой при- 
мер, когда комсомольцы 
могут вообще устраниться 
от предвыборной 'работы^ 
предоставив свободу дей- 
ствия враждебным элсмен- 
там.

Вот почему необходимо 
заблаговремечно усилить 
руководство комсомолом 
со стороны парторганиза- 
ций.

Ленннскии комсомол во- 
обще не мыслит своей ра- 
боты без партийного руко- 
водства, особенно в моменг 
предстоящих выборов в 
Советы по новой избира- 
тельной системе. Нужно> 
сказать прямо, что мы не- 
сможем стать во главе мо- 
лодежи в связи с выбора- 
ми в Советы по новой Кон* 
ституции, если не будем 
иметь соответствующего 
партийного руководства.

Надо всячески раз‘яс- 
нять комсомольцам, что 
они должны внимательно- 
прислушиваться к указа- 
ниям партии. Руководство- 
ваться ими, следовать этим 
указанияи. Только п р и 
этом условии мы сможем 
вести за собой молодежь.

Skclabn medeur vebt?i§
Gainskoj rajoni§, Cozagov- 

skaj peBbdsa sarat skolabn 
5 kiassbn velatci§ — ріоцег 
Isajev Vana tavebt velatcis 
toko otpcno da виг otmet- 
kaez Vbla. Sija рьг otsalis 
kolggis velatgi§§ezla velatca- 
гпьп, si3-za velatis gramota 
Berda gortas as§is mamsa.

Mbjsag sija mambs a d d э n. 
radejta.

Эпі munanb skolabn ispb- 
taguoez, sija si3-za шьдсаіэ 
rnedBur rezultattez. Ispbtau- 
goez §eta toko o t l i  c n o da 
виг otmetkaez vbla.

Vana—skolabn ш e d в u r 
veiat?i§.

I. K ieanov

RONO oz otsav
Kudbmkarskaj rajonis Pol

va posadbn orgapizujtam ge- 
ladlo ploseadka. P l o s s a d k a  
uvta setamas виг vil kerku, 
kbtan пьіэп Bbdlabn gogkom, 
soBludajtga gistota.

No umal sija, sto plossad- 
каыі ави atik gaga (igruska), 
ави atik kartina, ne portret, 
ави пекьеэт nagladna] po- 
soBija. Polvinskaj selsovet ne

Kudbmkarskaj RONO eta vb
la dengasa oz setä. A si?-za 
kuimat talis-ni ави mbntamas 
zarplata plossadkais zavedu- 
jussajla.

Selsovetla da RONO-la ko
la виггька kutgbnb gelactes 
vospitajtam Berda, da otsav- 
пь Polvinskaj plos s a d k a 1 a 
gagaez, nagladnaj p o so B ija ez  
ргіовгеШэтьп. X orosov

Otv. red. Kotov.
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